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NUMERO 15.482
COMUNIDAD DE REGANTES DEL PAGO DEL
ALCACHOFAR

Convocatoria de asamblea general extraordinaria 15-01-
2010

EDICTO

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA:

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44 y si-
guientes de las Ordenanzas vigentes, se convoca a to-
dos los participes de la Comunidad de Regantes del
pago del Alcachofar, a junta general extraordinaria a ce-
lebrar el préximo viernes, dia 15 de enero de 2010 a las

19:30 horas en primera convocatoria, y a las 20:00 horas
en segunda, en el Salén de Actos del Centro de Dia del
Excmo. Ayuntamiento de Zafarraya, (junto a Cuartel de
la Guardia Civil), para tratar los siguientes puntos del or-
den del dia:

PRIMERO. Lectura y aprobacion del acta anterior.

SEGUNDO. Balance de gestion de campana.

TERCERO. Informe de cuentas afio 2009.

CUARTO. Propuesta de cesion de caudal al Ayunta-
miento de Zafarraya

QUINTO. Ruegos y preguntas.

Zafarraya, 15 de diciembre de 2009.-El Presidente,
fdo.: Antonio Ruiz Guerrero.
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NUMERO 15.488
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ALICANTE
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA 05

Notificacién de embargo de bienes inmuebles

EDICTO

El Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva nu-
mero 05 de Alicante.

HACE SABER: En el expediente administrativo de
apremio namero 03 05 09 00002443, que se instruye en
esta Unidad a mi cargo contra el deudor Sol y Ole 2005,
S.L., con nimero de D.N.l. o C.I.F. B54032412 y con do-
micilio en ¢/ Alberto Sois, 16 de Elche, por débitos a la
Seguridad Social una vez notificadas al mismo las provi-
dencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo
importe a continuacion se indica:

N2 Prov. Apremio Periodo Régimen

03 08 027900261 03 2008103 2008 0111

03 08 028823074 04 2008104 2008 0111

03 08 028823175 04 2008104 2008 0111

03 08 027900362 03 2008103 2008 0111

03 08 033354994 05 2008103 2008 0111

03 08 036329662 06 2008106 2008 0111

03 08 036329763 06 2008106 2008 0111

03 08 042429245 08 2008108 2008 0111

03 09 010467926 09 2008109 2008 0111

IMPORTE DE PRINCIPAL: 10.669,47 euros

RECARGOS DE APREMIO: 2.133,88 euros

INTERESES: 685,02 euros

COSTAS DEVENGADAS: 0,00 euros

COSTAS PRESUPUESTADAS: 1.000,00 euros

TOTAL DEBITOS: 14.488,37euros

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y con-
forme a lo previsto en el articulo 103 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacién de la Seguridad Social aprobado
por el Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (B.O.E. del
dia 25), declaro embargados los inmuebles pertenecien-
tes al deudor que se describen a continuacién:

1.-URBANA: VIVIENDA LETRA V EDIFICIO LA ALQUERIA SE-
MISOTANO SUP. 63,30 M2 SITO EN BARRANCO DE JUAN PE-
REZ Y CT SUS MORO EN OTIVAR GRANADA

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE AL-
MUNECAR. FINCA N2 923 TOMO N2: 1425 LIBRO N2 12; FOLIO
N2 65.

2.-URBANA: VIVIENDA LETRA T EDIFICIO LA ALQUERIA
SUP. 52,03 M2 SITO EN BARRANCO DE JUAN PEREZ Y CT SUS
MORO EN OTIVAR GRANADA

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE ALMUNE-
CAR. FINCA N2921 TOMO N2: 1425 LIBRO N2 12; FOLIO N2 61.

3.-URBANA: PLAZA APARCAMIENTO N’4 EDIF ALQUERIA
SUP 18,37 M2 SITO EN BARRANCO DE JUAN PEREZ Y CT SUS
MORO EN OTIVAR GRANADA

INSCRITA EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD DE ALMUNE-
CAR. FINCA N2904 TOMO N<2: 1425 LIBRO N2 12; FOLIO Ne 27.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este
embargo a las responsabilidades del deudor en el pre-

sente expediente, que al dia de la fecha ascienden a la
cantidad total antes resenada.

Los bienes seran tasados por esta Unidad de Recauda-
cion Ejecutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado reglamento de Recaudacion, a efectos
de la posible venta en publica subasta de los mismos en
caso de no atender al pago de su deuda, y que servira para
fijar el tipo de salida. No obstante, si no estuviese con-
forme con la tasacion fijada, podra presentar valoracion
contradictoria en el plazo de quince dias, a contar desde el
siguiente al de la presente notificacién. Todo ello de
acuerdo con los articulos 110 y 111 del Reglamento Gene-
ral de Recaudacion de la Seguridad Social aprobado por
Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio (B.O.E. del dia 25).

Asimismo, se expedira el oportuno mandamiento al
Registro de la Propiedad correspondiente, para que se
efectlie anotacion preventiva del embargo realizado, a
favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Se
solicitara certificacion de cargas que figuren sobre cada
finca, y se llevaran a cabo las actuaciones pertinentes y
la remision, en su momento, de este expediente a la Di-
reccién Provincial para autorizacion de la subasta.

Finalmente, y a tenor de la dispuesto en el articulo
103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le requiere para
que facilite los titulos de propiedad de los bienes inmue-
bles embargados en el plazo de 10 dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de la presente notificacion, ad-
virtiéndole que de no hacerlo asi, seran suplidos tales ti-
tulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la via adminis-
trativa, podra formularse recurso de alzada ante la Direc-
cién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes, contado a partir de su re-
cepcion por el interesado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley General de Seguridad Social, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 29), segtn la redaccion dada al mismo por
la Ley 12/1994, de 30 de diciembre (B.O.E. del dia 31), de
Medidas Fiscales, administrativas y de orden social, sig-
nificAndose que el procedimiento de apremio no se sus-
pendera sin la previa aportacién de garantias para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses
desde la interposicién de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolucién expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, segun dispone el articulo 183.1 a) del Re-
glamento General de Recaudacién de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, lo que se comunica a los
efectos de lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Y para que sirva de notificacion al deudor Sol y Ole
2005, S.L., que se encuentran en ignorado paradero, y a
tenor de lo indicado en los art. 9.1 y 2 del Reglamento
General citado, se les notifica por medio del presente
edicto que se remitira al Boletin Oficial de la provincia,
asi como el Excmo. Ayuntamiento y que se expondra en
el tablén de anuncios de esta Unidad.

Elche, 14 de octubre de 2009.-El Recaudador Ejecu-
tivo, fdo.: Silvestre Rosales Garcia.
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NUMERO 15.126
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

N/Rfra.: Servicio Admon. Laboral. Relaciones Colectivas.
Expte.: 13/2009

Sector: Industrias de la Hosteleria

Codigo de Convenio: 1800405

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para
el Sector de Industrias de la Hosteleria de la provincia de
Granada (Cédigo de Convenio 1800405), acordado de
una parte por la Federacion de Empresarios de Hosteleria
y Turismo de Granada y provincia, y de otra por U.G.T. y
CC.00., presentado el dia 30 de noviembgre de 2009,
ante esta Delegacion Provincial, y de conformidad con el
articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenio Colectivos de Trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegacién Provincial,

Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripciéon del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de esta Delega-
cién Provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Concilia-
cién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacién del indicado texto en
el B.O.P.

Granada, 3 de diciembre de 2009.- La Delegada Pro-
vincial, fdo.: Marina Martin Jiménez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUS-
TRIAS DE HOSTELERIA DE GRANADA 'Y PROVINCIA.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

AMBITOS DE APLICACION

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Primero.- El presente convenio es de aplicacion obli-
gatoria a todas las empresas y trabajadores del sector de
la Hosteleria de la provincia de Granada.

Segundo.- A las actividades desarrolladas por Cama-
reras de pisos, cualquiera que sea la empresa para la que
presten servicios, les sera de aplicacion las condiciones
econdmicas del vigente convenio de Hosteleria.

Tercero.- Cuando las empresas titulares tengan sus
domicilios sociales fuera de esta provincia, pero tengan
centros de trabajo en la misma, sera aplicable el pre-
sente convenio.

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL

Se incluyen en el sector de Hosteleria todas las em-
presas que, independientemente de su titularidad y fines
perseguidos, realicen en instalaciones fijas o moviles,
tanto de manera permanente como ocasional, activida-
des de alojamiento en hoteles, hostales, residencias,

Apartamentos que presten algun servicio hotelero, bal-
nearios, estaciones termales, albergues, pensiones, fon-
das, casas de huéspedes, posadas, moteles, alojamien-
tos rurales, camping y todos aquellos establecimientos
que presten servicio de hospedaje en general; Asi-
mismo, se incluyen las empresas que presten servicios
de productos listos para su consumo, tales como, Res-
taurantes, casas de comidas, mesones, tabernas que sir-

"wou

van comidas, establecimientos de “Catering”, “colectivi-
dades”, “de comida rapida”, “restaurantes-pizzerias”,
"pizzerias,” Hamburgueserias, Bocadillerias, Crepperias,
etc., y Cafés, Bares, cafeterias, ciber-cafés, cervecerias,
tabernas; Heladerias, chocolaterias, degustaciones, sa-
lones de Té y similares, ademas de las salas de baile, dis-
cotecas, salas de fiesta, cafés-teatro, tablaos, bares ame-
ricanos, wiskerias, pubs, y similares; billares, salones
recreativos de juego, de maquinas tragaperras, parques
infantiles, parques acuaticos, clubs privados, asociacio-
nes recreativas, ambigu(servicios de cafeteria y bares en
cines, teatros, espectaculos, transportes etc.) asi como
los servicios de comidas y/o bebidas en casinos, bingos.

Estaran comprendidos en este ambito, aquellos traba-
jadores que realicen el servicio de reparto de cualquier
clase de comidas a domicilio.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es sus-
ceptible de ser ampliada o complementada con activida-
des no incluidas en ellas que figuren en la clasificacion
de actividades econdmicas actuales o futuras. Esta am-
pliacién, o ampliaciones seran las que se establezcan en
el ambito estatal y ademas de las que acuerde la comi-
sion negociadora de este convenio.

Articulo 3.- VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor con efectos al
dia 01 de enero del aflo 2009, sea cual fuere la fecha de
su publicacion por la Autoridad Laboral y su duracién
seréa hasta el dia 31 de diciembre de 2011.

Articulo 4.- LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRORROGA,

4.1.- Legitimacién: Las partes que han concertado el
presente convenio, son; por la representacion de los tra-
bajadores, las centrales sindicales CC.00. y U.G.T. y por
la representacion empresarial, La Federacién de Empre-
sas de Hosteleria y Turismo de Granada y Provincia; Re-
conociéndose mutuamente como Unicos representantes
validos para la negociacion de este convenio.

4.2.- Denuncia y Prorroga: El presente Convenio co-
lectivo se entendera prorrogado de afio en afno si no me-
dia denuncia expresa por cualquiera de las partes, que
habran de efectuarse por escrito a la otra parte y con an-
telacion minima de un mes respecto a la terminacion de
la vigencia del presente convenio.

Se mantendra en vigor el presente convenio mientras
se proceda a la publicacién del nuevo.

Articulo.- 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

5.1.- Lo establecido en este convenio tendra la consi-
deracion de minimos de derecho indisponible, en conse-
cuencia, los convenios colectivos de empresa, los acuer-
dos o pactos, ya sean individuales o colectivos de
ambito inferior que establezcan condiciones menos be-
neficiosas, se consideraran nulos de pleno derecho. Los
conflictos que puedan surgir en la aplicacién del pre-
sente convenio, ya sea de interpretacién o colisién, con
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otros acuerdos de &mbito inferior se resolveran con arre-
glo a lo establecido en el presente convenio siendo éste
de aplicacion preferente.

5.2.-Se respetaran los derechos adquiridos por los
trabajadores.

5.3.-Toda disposicion de rango superior a éste, que re-
presente una mejora en favor de los trabajadores, sera de
aplicacion a partir de la entrada en vigor de ésta, siempre
que consideradas en computo anual y por temas de con-
tenido homogéneo, superase las aqui pactadas.

5.4.- Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamen-
tarios de las empresas, los pactos individuales y las deci-
siones unilaterales del empresario que contengan o su-
pongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo,
en las condiciones de trabajo y en los derechos adquiri-
dos de los trabajadores.

Art. 6.- UNIDAD DE CONVENIO, SUBROGACION EN-
TRE EMPRESAS POR ADJUDICACION DE SERVICIOS O
TERMINACION DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

6.1.- Unidad de Convenio.

Este convenio es de aplicacién a todos los trabajado-
res por cuenta ajena, que presten sus servicios profesio-
nales en las empresas recogidas en los ambitos de apli-
cacion de este convenio.

6.2. Regulacion laboral por adjudicacién De Servicios
o terminacion de contrato de arrendamiento:

a).- Cuando una empresa cese en la adjudicacién de
los servicios contratados de un cliente, publico o pri-
vado, por terminacién o rescisiéon por cualquier causa,
del contrato de arrendamiento o de adjudicacién de ser-
vicios, la nueva empresa adjudicataria esta, en todo
caso, obligada a subrogarse en los derechos que los tra-
bajadores tengan establecidos en la anterior empresa o
centro de trabajo, cualquiera que sea la modalidad o
contrato que tengan los mismos, y/o categoria laboral.

b).- La empresa adjudicataria del servicio debera res-
petar al trabajador todos los derechos laborales que tu-
viese reconocidos en su anterior empresa, incluida anti-
gledad, siempre que éstos provengan de pactos o
acuerdos licitos que se hayan puesto en su conoci-
miento, junto con la documentacién pertinente.

c).- La empresa cesante estara obligada a realizar la li-
quidacién de haberes a los trabajadores, derivados de la
prestacion del trabajo hasta el momento del cese en la
adjudicacioén, y a la liquidacion por todos lo conceptos,
incluido vacaciones, dado que la subrogacién sélo im-
plica para la nueva empresa adjudicataria la obligaciéon
del mantenimiento del empleo y de los derechos de los
trabajadores afectados.

d).- Solamente las empresas se podran liquidar entre
ellas mediante acuerdo escrito entre la empresa saliente,
la entrante, los trabajadores y su representacion sindical
o sindicato al que pertenezcan.

CAPITULO I

CONTRATACION, CESES Y FINIQUITOS.

CONDICIONES GENERALES

Articulo 7.- CONTRATACION.

Primero.- El contrato de trabajo se podra celebrar por
escrito o de palabra; los contratos realizados verbal-
mente se consideraran indefinidos, de conformidad con
lo dispuesto en la ley.

Segundo.- Los trabajadores que no hayan sido dados
de alta en la Seguridad Social, se consideraran fijos
desde el primer dia en que accedieron al puesto de tra-
bajo, de conformidad con lo dispuesto el la ley, art. 15.2
del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 8.- PERIODO DE PRUEBA

8.1 Duracién del periodo de prueba.

El periodo de prueba que podra concertarse en los
contratos de trabajo sujetos a una relacién laboral co-
mun, por tiempo indefinido, fija o fija discontinua, o de
una duracion temporal o determinada, tendra que suscri-
birse siempre por escrito y con sujecion a los limites de
duraciéon maxima siguientes:

Grupos del sistema de clasificacion profesional del llI
ALEH (anexo 1):

Grupos 1,5, 9, 13, 16, 17, 20:

Noventa dias (contratos por tiempo indefinido fijos o
fijos discontinuos).

Setenta y cinco dias (contratos por tiempo determi-
nado superiores a tres meses de duracién).

Sesenta dias (contratos por tiempo determinado
hasta tres meses de duracion).

Grupos 2, 3,6, 7,10, 11, 14, 18, 21, 22:

Sesenta dias (contratos por tiempo indefinido fijos o
fijos discontinuos).

Cuarenta y cinco dias (contratos por tiempo determi-
nado superiores a tres meses de duracién).

Treinta dias (contratos por tiempo determinado hasta
tres meses de duracion).

Grupos 4, 8, 12, 15, 19, 23:

Cuarenta y cinco dias (contratos por tiempo indefi-
nido fijos o fijos discontinuos).

Treinta dias (contratos por tiempo determinado supe-
riores a tres meses de duracion).

Quince dias (contratos por tiempo determinado hasta
tres meses de duracion).

Los dias fijados se computaran como naturales.

8.2 Periodo de prueba del personal directivo.

En los contratos laborales comunes celebrados para
ocupar puestos directivos que no les corresponda uno
de los grupos y categorias profesionales de las referidas
en el articulo 16 del lll Acuerdo laboral Estatal del Sector
de Hosteleria, el periodo de prueba podra ser de seis
meses de duracién, siempre que se trate de contratos de
duracion indefinida fija o fija discontinua, o de cuatro
meses en los de duracién determinada o temporal.

8.3 Nulidad del periodo de prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de
prueba cuando el trabajador haya ya desempefnado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo
cualquier modalidad de contratacién, siempre y cuando
lo hubiera superado.

8.4 Contratos de trabajo celebrados a tiempo parcial.

En los contratos celebrados bajo la modalidad de a
tiempo parcial, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se podra con-
certar un periodo de prueba con sujecion a os periodos
contemplados en los articulos anteriores.

No obstante, cuando estos contratos se celebren para
la prestacion de servicios que no se vayan a realizar to-
dos los dias de la semana, el periodo de prueba no podra
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superar treinta dias de trabajo efectivo, cuando sea por
tiempo indefinido, o veinte dias de trabajo efectivo
cuando sean de duracién determinada.

8.5 Contrato formativos.

A los contratos formativos les sera de aplicacion los
periodos de prueba establecidos en el capitulo IV de este
Acuerdo, en concreto para el contrato de trabajo en
practicas lo dispuesto en el articulo 28.e) y para el con-
trato para la formacion lo dispuesto en el articulo 29.h).

8.6 Interrupcion del periodo de prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad,
riesgo durante el embarazo y adopcion o acogimiento,
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba,
no interrumpiran el computo del mismo, salvo que se
produzca acuerdo expreso y escrito entre ambas partes,
bien al suscribirse el contrato de trabajo, bien en el mo-
mento de concurrir alguna de las situaciones referidas
en el presente articulo.

8.7 Normas comunes.

Seran de aplicacién al periodo de prueba las normas
comunes siguientes:

La empresa y el trabajador o trabajadora estan, res-
pectivamente, obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador o trabaja-
dora tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes al puesto de trabajo que desempene como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin prea-
viso ni indemnizacién alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento por ninguna de las partes, el
contrato de trabajo producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de servicios prestados en la antigliedad
del trabajador/a en la empresa.

Articulo 9.- MODALIDADES DE CONTRATACION

La contratacién se efectuarad segun los siguientes ti-
pos de contrato:

A) Fijos e indefinidos

B) Fijos de caracter discontinuo.

C) Eventuales por circunstancias de la produccion

D) Contrato por obra o Servicio Determinado. Traba-
jadores extras.

E) A tiempo parcial.

F) Contratos de formacion

G) Contrato en practicas

H) Contratos de relevo

I) Contrato de interinidad

A).- FIJOS E INDEFINIDOS

Seran considerados trabajadores fijos e indefinidos,
ademas de los que establece la normativa vigente, aque-
llos, que sin pactar modalidad alguna de contrato, hayan
superado el periodo de prueba establecido en este con-
venio, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

B).-FIJOS DE CARACTER DISCONTINUO:

1.-Son considerados trabajadores fijos de caracter
discontinuo, todos aquellos que sean contratados para
llevar a cabo trabajos fijos en la actividad en la empresa
caracterizados como normales o permanentes en la
misma, pero de caracter discontinuo.

2.- En los contratos que tenga este caracter, la em-
presa estara obligada sin necesidad de nuevo contrato a
dar ocupacion efectiva al trabajador todos los afios y du-
rante el periodo que dure la temporada, siempre dentro
de los margenes establecidos anteriormente; de no ha-
cerlo asi se entendera que ha sido despedido, aplicando-
sele la legislacion vigente en esta materia en cuanto a in-
demnizacién y liquidacion.

3.- El llamamiento al trabajo sera por riguroso orden
de antigliedad y categoria profesional y la salida sera por
menor orden de antigliedad y categoria profesional. La
Comunicacién de este llamamiento se efectuara en el
plazo de 7 dias antes de la ocupacion efectiva de su
puesto de trabajo o del inicio de la temporada, de no
producirse el llamamiento se podra interponer la recla-
macion que proceda.

4.- El llamamiento fuera de temporada, sera de asis-
tencia voluntaria para el trabajador. En caso de no-asis-
tencia no perdera la condicion de fijo discontinuo, ni su
antigliedad. Si pasado un periodo de 48 horas desde el
llamamiento por la empresa, éste renunciara o no acu-
diera, la empresa quedara libre para la contratacion de
otro/a trabajador/a.

C).- EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS POR LA
PRODUCCION.-

a).- Es el que tiene por finalidad, el atender las exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacion de ta-
reas o exceso de pedidos, aln tratandose de la actividad
normal de la empresa.

b).- En el supuesto del contrato eventual por circuns-
tancias de la produccion, éste tendra una duraciéon ma-
xima de 12 meses en un periodo de 18 meses. En caso
de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses po-
dra ser prorrogado por una Unica vez, mediante acuerdo
con las partes, sin que la duracién maxima del contrato
pueda exceder de dicho limite maximo.

c).- Transcurrido el referido plazo se transformara el
contrato eventual en contrato indefinido con efectos juri-
dicos desde el primer dia de prestacion de servicios.

D).-CONTRATO POR OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO.

En relacién a este contrato, se estara a lo establecido
en la ley.

TRABAJADORES EXTRAS

1.-Se entendera por trabajadores “extras”, aquellos
que realizan un servicio extraordinario, entendido como
el realizado por el personal ajeno al establecimiento en
que se realiza.

Toda empresa vendra obligada a contratar obligato-
riamente el personal de servicio extra tanto a través del
Servicio Andaluz de Empleo como de Empresas de Tra-
bajo Temporal.

2.- Por la prestacioén del servicio extra hasta 4 horas se
abonari el precio unitario establecido en la tabla anexa
de salarios. Cuando el Servicio “extra” exceda de estas
cuatro horas, se abonara por cada hora extra o fracciéon
de la misma, la cantidad establecida en la tabla anexa de
salarios.

Estos se entenderan por servicios unitarios y corres-
ponderéa a la empresa el montaje en general, entendién-
dose lo referente a la carga y descarga del mobiliario. Y
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serd competencia de los trabajadores extras la puesta a
punto del servicio en lo referente a vajillas, manteleria,
cristaleria y cuberteria, asi como el desbarate. Este ul-
timo punto, cuando el servicio no exceda de 4 horas.

E).- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL:

a).- El contrato habra de formalizarse por escrito y en
el modelo oficial al efecto.

b).- En el contrato de trabajo y en el recibo de salarios
debera figurar la jornada de trabajo a realizar diaria, se-
manal, mensual y anual y el porcentaje de ésta, sobre la
jornada ordinaria establecida en este convenio, asi-
mismo, debera ser reflejado este porcentaje en el recibo
de salarios que se le abona al trabajador.

c).-Tendran los mismos derechos que tengan estableci-
dos los trabajadores con contrato a jornada completa, asi
como los pluses establecidos en el presente convenio.

APARTADOS C, Dy E DEL ARTICULO 9 DEL CONVENIO

Si las circunstancias que se especifican en estos tipos
de contrato se diesen de forma que éste se repitiera mas
de dos veces, se considerara al trabajador como fijo dis-
continuo.

F).-CONTRATOS DE FORMACION

Son trabajadores en formacion aquellos trabajado-
res/as que al entrar a prestar sus servicios en una em-
presa tengan 16 anos cumplidos por un periodo no su-
perior a dos anos, que al finalizar el contrato formativo,
pasaran a ocupar la plaza inmediatamente superior de la
categoria para la que se realizé dicho contrato. De no
existir vacantes pasara a cobrar el salario correspon-
diente a la misma, y en ningln caso suspendera la vincu-
lacién con la empresa computandose los afios de apren-
dizaje y formativos para la antigliedad.

En todo caso el contrato debera formalizarse por es-
crito y en el modelo oficial al efecto y en lo no dispuesto
se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

Dichos contratos contendran como maximo un 15 %
de Formacion teorica, siendo la retribucion para estos
trabajadores el 85 % del salario establecido para la cate-
goria de Trabajador mayor de 18 anos.

Se amplia la duracion de los contratos de formacion a
tres anos como maximo cuando estos contratos sean
concertados con trabajadores minusvalidos.

G).- CONTRATOS EN PRACTICAS.-

Para aquellos trabajadores con titulo universitario o
de formacion profesional de Grado medio o superior o ti-
tulo reconocido oficialmente como equivalentes, que ha-
biliten para el ejercicio profesional. Todo ello, siempre y
cuando no hayan transcurrido mas de cuatro anos desde
la obtencién del meritado titulo. Dicho contrato no podra
ser inferior a seis meses ni superior a dos anos. El tra-
bajo profesional no podra realizarse en solitario. El Sala-
rio para el primer afo de vigencia del contrato sera del
60% y para el segundo del 75% de la categoria profesio-
nal de que se trate con todos los conceptos econémicos
de este convenio.

H).- CONTRATO POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE
JUBILACION, (Real Decreto 1.194/85, Ley 50/98).

a).- Contratacion: Las empresas vendran obligadas a
contratar aquellos trabajadores que estén inscritos en las
oficinas del SAE mediante el contrato, que establece el
Real Decreto Ley 1.194/85, de 17 de julio, por el cual el

personal que cause baja a los 64 afos sera sustituido por
otra persona con cualquier tipo de contrato de un ano
como minimo.

b).- Las empresas estan obligadas a acceder a la peti-
cion de jubilacién anticipada si el trabajador asf lo solicita
a la misma.

1).-INTERINOS:

Son los que ingresan expresamente en la empresa
para cubrir la ausencia obligatoria de otro trabajador, de-
biendo hacerse siempre por escrito, en el que conste el
nombre del trabajador que se sustituye y las causas que
motivan la sustitucion.

Articulo 10.- CONVERSION DE TRABAJADORES
TEMPORALES EN FIJOS

A los efectos de conseguir una mayor estabilidad en
el empleo, a lafecha del 31/12/2011 se establece para los
hoteles de 3, 4 y 5 estrellas que los contratos de duracién
indefinida supondran un porcentaje de la totalidad de los
trabajadores de la empresa del 55 %.

Dicho porcentaje de plantilla fija no sera de aplicacién
para aquéllas empresas que inicien su actividad, hasta
tres anos después de su puesta en funcionamiento.

En los hoteles de temporada no se aplicaran dichos
porcentajes durante el periodo sin actividad.

Para calcular este porcentaje se tendran en cuenta to-
das las jornadas realizadas durante un afio, por todos los
trabajadores de ese establecimiento, incluidos los de
prestacién de servicios y subcontratacion, dividido por
360 dias naturales. Estaran excluidos los trabajadores
“extras”.

Para los Hoteles de temporada, el nimero de dias que
se utilizaran para la divisién sera la media de los dias tra-
bajados en temporada de cada establecimiento.

Articulo 11.- TRABAJADORES QUE REALIZAN FUN-
CIONES PROFESIONALES DE SUPERIOR E INFERIOR
CATEGORIA,

a).- El trabajador que realice unas funciones de cate-
goria superior a lo que corresponde a la categoria profe-
sional que tenga reconocida y por la que estuviera con-
tratado, por un periodo superior a cinco meses
consecutivos o seis alternos durante un ano, u ocho me-
ses durante dos afnos, adquirira la categoria desempe-
fada, previa reclamacién ante la Direccién de la empresa
de la clasificacion profesional adecuada a las funciones
que realiza.

b).- Contra la negativa de la empresa y previo informe
del Comité de Empresa o en su caso los Delegados de
Personal, si los hubiera, puede reclamar ante la jurisdic-
cién competente en el reconocimiento de dicha reclasifi-
cacion profesional.

c).- Cuando se suspendan funciones de categoria su-
perior, pero no procede legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a las diferencias
retributivas entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

d).- Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, la empresa precisara destinar a
un trabajador a tareas correspondientes a categorias in-
feriores a las suyas, sélo podra hacerlo excepcional-
mente, por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demas derechos derivados de su categoria
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profesional, y comunicandolo a los representantes de
los trabajadores; se tendra en cuenta lo aqui establecido,
preferentemente al orden jerarquico, asi como las aptitu-
des profesionales.

Articulo 12. MOVILIDAD

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que
se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profe-
sionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la
pertenencia al grupo profesional, entendiéndose por
éste, al que agrupa unitariamente las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo. 13.- FORMACION PROFESIONAL

Se creard una comisién al objeto de proponer planes
de formacién a las empresas y Administracién. Dicha co-
misién se formara por dos representantes nombrados
por CC.00., dos por U.G.T., y cuatro representantes de
la Federacién de Empresas de Hosteleria y Turismo de
Granada y Provincia; con la funcién de crear un plan de
formacién y posterior gestion y control del mismo.

Esta comisidn tendra todas las funciones que se deri-
ven de la necesidad para la realizacién de las actividades
formativas, todo ello de acuerdo con lo establecido en
los articulos 22 y siguientes del ALEH.

Articulo 14.- CESES y FINIQUITOS.

a) Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién
del cese de un trabajador se haran por escrito y en im-
preso modelo seglin anexo a este Convenio, ante la pre-
sencia de un representante de los trabajadores de la em-
presa o del centro de trabajo, salvo renuncia expresa del
trabajador.

b) Una copia del recibo de liquidacion y finiquito se
entregara al trabajador con cinco dias de antelacion de la
fecha de terminacién de su contrato, al objeto de que
pueda proceder a la comprobacion del mismo.

c) La validez temporal del finiquito se limitara a los
treinta dias naturales posteriores a la firma del mismo.
De no ajustarse a lo regulado en el presente articulo, no
tendra caracter liberatorio.

d) Por lo que se refiere a los trabajadores fijos de ca-
racter discontinuo, segun el articulo, 9 apartado B del
Convenio, la liquidacién al finalizar su periodo anual de-
bera hacerse en el Gltimo recibo de salarios que perciba;
esto no supondra en ningun caso la desvinculacién labo-
ral y econémica con la empresa. Dicha nédmina estara en-
cabezada por la siguiente denominacién LIQUIDACION
DE HABERES POR FIN DE TEMPORADA.

CAPITULO Il

JORNADA LABORAL. VACACIONES. DIAS FESTIVOS
Y LICENCIAS

Articulo 15.- JORNADA LABORAL.

Primero.- La jornada laboral seré de 40 horas semana-
les y de dos dias de descanso ininterrumpidos que no
podran ser compensados econémicamente. El descanso
semanal sera rotativo y se garantiza que el descanso se-
manal de sabados y domingos, sera al menos una vez
cada seis semanas, excepto en aquellas empresas que
cierren dos dias a la semana por descanso del personal.

Segundo.- La jornada de trabajo tendra caracter de
continua o partida. En aquellas empresas o departamen-

tos de las mismas, donde se den las condiciones, la jor-
nada sera continua.

Tercero.- La jornada continuada tendra una duracién
de ocho horas efectivas de trabajo, y un paro de quince
minutos o el que se tenga por costumbre para el des-
canso, que se computarad como trabajo efectivo.

Cuarto.- Se entendera jornada partida aquella en la
que haya un descanso ininterrumpido de dos horas
como minimo, no pudiéndose exceder ninguna de las
partes en cinco horas.

Quinto.- Entre la terminacion de la jornada y el co-
mienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo
doce horas, computandose a tales efectos tanto las horas
trabajadas en la jornada normal como en la extraordinaria.

Sexto.- Las empresas, dentro del plazo de un mes a par-
tir de la publicacién del Calendario de fiestas aprobado por
las autoridades competentes, sefalara con el informe del
Comité de Empresa o el Delegado/s de Personal, el horario
laboral para el afio en curso, teniéndose siempre en cuenta
lo establecido en el apartado primero de este articulo.

Séptimo.- Nochebuena.- Con el fin de que los trabaja-
dores afectados por el presente convenio puedan pasar
en familia a partir de las 21 horas de la noche del dia 24
de diciembre, las empresas y trabajadores organizaran
los turnos de trabajo, de forma que quede el personal
imprescindible, sin perjuicio de no mermar los usos y
costumbres que vienen disfrutando de ahos anteriores
los trabajadores.

Articulo 16.- VACACIONES.

16.1.- El periodo de vacaciones retribuidas anuales,
sin sustitucion econdémica sera de 33 dias naturales inin-
terrumpidos, que se disfrutaran dentro del ano natural.

Los trabajadores que lleven menos de un aho de ser-
vicio en la empresa disfrutaran de la parte proporcional
de las vacaciones en relacién con el tiempo trabajado.

Las vacaciones para los mayores de 60 afos tendran
una duracién de 38 dias naturales.

16.2.- El periodo de disfrute de las vacaciones anua-
les, no podra comenzar en visperas de dias no labora-
bles, es decir, el dia anterior al descanso/s semanal/es.

16.3.- Vacaciones en periodo estival.- Los trabajado-
res con derecho a disfrutar 33 6 38 dias de vacaciones
anuales, disfrutaran al menos de quince dias consecuti-
vos en el periodo comprendido del dia 01 de junio al 30
de septiembre.

Los citados trabajadores que no disfruten las vacacio-
nes de al menos quince dias en el mencionado periodo,
tendran derecho a un dia mas de vacaciones anuales.

16.4.- En caso de que durante el periodo de disfrute
de las vacaciones coincidiese algun dia festivo, éste no
sera descontado al trabajador bajo ninglin concepto.

Articulo 17.- DIAS FESTIVOS.

Los dias festivos abonables de cada afo laboral y de
mutuo acuerdo podran compensarse de alguna de las si-
guientes formas:

1.- Abonarlos con el 175% de recargo sobre el salario
dia ordinario, juntamente con la mensualidad.

(Ej. salario= 100 + 175 por ciento = 275)

2.- Acumularlo a las vacaciones anuales, que en este
caso serian 14 dias festivos mas 5 dias que genera este
sistema.
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3.- En cualquier periodo del afio, de forma conti-
nuada, anadiéndose a éstos los 5 dias que igualmente
genera este sistema.

4.- En semana posterior.

5.- Las empresas deberan facilitar a sus trabajadores
justificantes de vacaciones y festivos acumulados que
deberan ser firmados por ambas partes. En aquellas em-
presas que no existan Delegados de los trabajadores o
Comité de Empresa, deberan en la misma forma estable-
cida anteriormente justificar los descansos semanales y
festivos no acumulados.

6.- En caso de que durante el disfrute de los descan-
sos semanales, coincidiera con una fiesta abonable y no
recuperable, la fiesta se computara como tal, no consi-
derandose como festivo disfrutado y no descontandolo
del total de los mismos.

Articulo 18.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Durante la vigencia del presente Convenio, y de-
bido a la carencia de puestos de trabajo, y con objeto de
reducir el indice de desempleo, no se permitira la realiza-
cién de horas extraordinarias. No obstante, y en circuns-
tancias especiales y de mutuo acuerdo entre la empresa
y los trabajadores, se podran realizar.

Se establecen como casos especiales los que por su
propia naturaleza del gremio se puedan dar por circuns-
tancias ajenas a la empresa.

2.- La direccién de la empresa informara tanto al Co-
mité de Empresa, Delegado/s de Personal y/o Delegado
Sindical sobre el nUmero especifico de horas extraordi-
narias realizadas, asi como las causas que las han produ-
cido. Asimismo, en funcién de esta informacion y de los
criterios mas arriba sefnalados, la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores determinaran el ca-
racter y la naturaleza de las horas extraordinarias.

3.- Las horas extraordinarias seran abonadas con un
incremento del 100% del valor horas ordinaria del com-
puto anual.

4.- Las horas extraordinarias seran abonadas segun
conforme a la siguiente férmula: Salario Bruto anual se-
gun tabla y categoria profesional, dividido por una jor-
nada anual de 1.800 horas.

5.- Los menores de 18 afos, no podran realizar en nin-
gun caso horas extraordinarias, ni nocturnas.

Articulo 19.- PERMISOS Y LICENCIAS.

Los trabajadores/as tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias, que seran abonables y no recuperables.

19.1.- POR MATRIMONIO.- Quince dias naturales en
caso de matrimonio.

19.2.- POR NATALIDAD.- Cinco dias naturales en caso
de nacimiento de hijo/a o adopcion.

19.3.- POR MATRIMONIO DE FAMILIARES HASTA 2¢
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD, uno, dos o
tres dias, segun la boda tenga lugar en la ciudad de resi-
dencia del trabajador, en otra localidad de la provincia o
fuera de los limites de la misma, respectivamente.

19.4.- POR CONCURRENCIA A EXAMENES, el tiempo
razonable para la realizaciéon de los mismos; quedando
el trabajador obligado a justificar su asistencia a las prue-
bas de que se trate.

19.5.- EN CASO DE PRIMERAS COMUNIONES O
BAUTIZOS, tanto de hijos/as, como de nietos del trabaja-
dor/a, se concedera el dia de los mismos.

19.6.- POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR HASTA
EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINI-
DAD. 3 dias, si el fallecimiento es dentro de la localidad de
residencia del trabajador; 4 dias si fuese con desplaza-
miento dentro de la provincia; 5 dias si fuese dentro de las
provincias limitrofes, y 6 dias si fuera en el resto del pais.
En tercer y cuarto grado, dentro de la localidad, un dia;
fuera de la localidad, dos dias; resto del pais tres dias.

19.7.- POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL,.
Dos dias.

19.8.- POR ENFERMEDAD GRAVE, ACCIDENTE U
HOSPITALIZACION DE PARIENTES HASTA SEGUNDO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD. Dos dias.
Cuando con tal motivo el trabajador necesita hacer un
desplazamiento el plazo sera de cuatro dias.

CAPITULO IV

ASCENSOS

Articulo 20.- REGIMEN DE ASCENSOS.

a) En los Ayudantes y Auxiliares se establece que to-
dos los trabajadores que lleven desempenando la cate-
goria de Ayudante o de auxiliar en el sector de Hosteleria
durante 7 afhos, pasaran automaticamente a cobrar to-
dos los conceptos salariales de la categoria superior,
aunque siguieran realizando las funciones de ayudante o
auxiliar de la nueva categoria, a conveniencia de las em-
presas. Cuando se produzca una vacante en esta catego-
ria se entiende que ocupara dicha vacante, siempre que
demuestre aptitudes para ella.

b) Para los pinches y cocineros se establece las mis-
mas condiciones fijadas en el apartado anterior.

c) Existiran estos ascensos, generalmente en todo el
sector excepto en aquellos departamentos en los que a
subir de categoria se iguale en sueldos a los jefes de de-
partamento.

d) La Comisién Mixta interpretara dichos acuerdos
para estos casos excepcionales.

CAPITULO V

MEJORAS SOCIALES

Articulo 21.- ROPA DE TRABAJO

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su
personal los uniformes o ropa de trabajo en el que estara
incluido zapatos y calcetines y aquella que sea necesaria
para el desarrollo de sus funciones.

Existira un vestuario de invierno, y otro de verano, alli
donde las condiciones climatoldgicas lo requieran.

El mantenimiento y limpieza de la misma sera a cargo
de la empresa.

Articulo 22.- CENTROS CON DEPENDENCIAS Y HABI-
TACION

Todo trabajador contratado por temporada o fijo que
tuviese que abandonar su domicilio por razén de trabajo
y tuviese que habitar la vivienda de personal destinada
por la empresa, debe tener las condiciones dignas de
una vivienda y atenerse a lo establecido por la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa aplica-
ble a estos supuestos.

CAPITULO VI

MATERNIDAD, LACTANCIA, CUIDADO DE HIJOS Y
FAMILIARES

Articulo 23.-MATERNIDAD, PROTECCION A LA MA-
TERNIDAD Y LACTANCIA
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a).- Cambio de puesto de trabajo, turno o funcion.-

La empresa, a la mujer embarazada, a partir del 42
mes, o0 antes, por prescripcion facultativa, cambiara su
puesto de trabajo, turno o funcioén por otro donde pueda
desarrollar su embarazo en condiciones 6ptimas para su
salud y la del gestante, sin que este cambio pueda afec-
tar a las percepciones econdmicas que viniera perci-
biendo, en ninglin caso realizaran trabajos nocturnos.

b).-La empresa vendra obligada, a peticion de la trabaja-
dora, a concederle una excedencia por lactancia de hasta
tres afos, desde el nacimiento o adopcién del hijo o hija.

El reingreso se notificard un mes antes de finalizar el
periodo de excedencia, y el mismo sera automatico.

c).- Por lactancia de un hijo menor de 9 meses

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9
meses tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones o reducir la jornada
en una hora a la entrada o a la salida de su jornada nor-
mal, por su propia voluntad, este permiso podra ser dis-
frutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo esta-
blecido en la ley 39/1999 del 05 de noviembre de 1.999
(B.O.E. 06 de noviembre de 1.999), y en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VII

EXCEDENCIAS

Articulo 24.-EXCEDENCIAS ESPECIALES DE 6 A 24
MESES

Al trabajador con antigliedad en la empresa de uno o
mas anos, se le concedera este tipo de excedencia por un
periodo de 6 a 24 meses, con la reserva del puesto de tra-
bajo en el mismo establecimiento, e incorporacion inme-
diata al finalizar el cese de la misma, siempre cuando esté
suficientemente justificada la causa de la solicitud a juicio
de la direccion de la Empresa, y la representacion sindical.

Agotado el periodo de excedencia especial, previo
aviso de un mes de antelacién del trabajador, la readmi-
sion-reingreso sera de inmediato.

No podran disfrutar de una nueva excedencia de este
tipo, si no han transcurrido dos anos, desde la conclu-
sion del inmediato anterior.

En caso de comprobarse la falsedad de las causas ale-
gadas, tendra consideracion de falta muy grave.

Articulo 25.- EXCEDENCIAS ESPECIALES POR
CARGO PUBLICO O SINDICAL

Los trabajadores/as tendran derecho a una exceden-
cia especial por nombramiento para cargo publico o sin-
dical. La excedencia se prolongara por el tiempo que
dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocu-
par la misma plaza que desempenaba el trabajador/a al
producirse tal situacién, computandose que haya per-
manecido en ella como activo a todos los efectos. el rein-
greso debera solicitarlo dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o sindical que ocupaba.

CAPITULO VI

COMPLEMENTOS EN CASO DE INCAPACIDAD LA-
BORAL I.T.

Articulo 26.- BAJAS POR ENFERMEDAD

a).- En los casos de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun:

Se abonara el 75% de todos los conceptos econdémi-
cos que viniera percibiendo hasta el 72 dia inclusive.

Desde el 82 dia inclusive se abonara el 100 % de todos
los conceptos econémicos.

b).- En caso de accidente laboral, hospitalizacion, in-
tervencioén quirdrgica con o sin hospitalizacién, los traba-
jadores percibiran el 100% de todos los conceptos eco-
némicos que el trabajador viniera percibiendo desde el
primer dia de baja.

Articulo 27.- SEGURO DE VIDA

Todo trabajador de Hosteleria seguira disfrutando del
seguro de vida establecido, siempre que presente poliza
y recibo del mismo; la prima anual a satisfacer por la em-
presa sera la que figura en el anexo 1 de este convenio,
toda vez que lleve seis meses de antigliedad en la em-
presa.

CAPITULO IX

SALARIOS, PAGAS EXTRAS Y PLUSES.

Articulo 28.- SALARIOS

28.1.- Salario base.-

Los salarios para cada categoria profesional, seran los
que figuran en el anexo | de este Convenio

28.2.- Los Incrementos econémicos a todos los con-
ceptos del convenio seran los siguientes:

a).- Para el ano 2009 se producira un incremento salarial
del 1 % sobre todos los conceptos econémicos, que sera
de aplicacion sobre las Ultimas tablas salariales del sector
publicadas, y que producira efectos desde el 01/01/2009,
sin que proceda aplicar revision salarial alguna.

b).- Para afio 2010, se acuerda un incremento salarial
del IPC real de 2010 mas 0,25% a aplicar sobre todos los
conceptos econdmicos y con efectos 01/01/2010.

Como quiera que el IPC real de 2010 no sera conocido
hasta enero de 2011, los empresarios anticiparan el
0,25% mas el IPC real de 2009 tan pronto sea oficial.

Una vez conocido el IPC real de 2010, se procedera a
la actualizacion de todos los conceptos econdémicos para
conseguir el estricto cumplimiento del incremento pac-
tado.

Para efectuar los calculos de las tablas salariales co-
rrespondientes al afno 2010, se tomara como valor cero
el IPC que pudiera resultar con signo negativo en 2009.

c).- Para el afo 2011 se acuerda un incremento salarial
del IPC real de 2011 mas 0,25% a aplicar sobre todos los
conceptos econdmicos y con efectos 01/01/2011.

Como quiera que el IPC real de 2011 no sera conocido
hasta enero de 2012, los empresarios anticiparan el
0,25% mas el IPC real de 2010 tan pronto sea oficial.

Una vez conocido el IPC real de 2011, se procedera a la
actualizacion de todos los conceptos econdmicos para con-
seguir el estricto cumplimiento del incremento pactado.

Articulo 29. - ANTIGUEDADES

29.1.- Los trabajadores que tuvieran hasta el 30/6/96
incrementos por antigliedad se respetaran en las cuan-
tias que tuvieran establecidas hasta esa fecha y que ten-
dran el mismo incremento que el resto de los conceptos
econdmicos del convenio.

En caso de que esta cuantia no llegara al tope del 8%
del SMI. se incrementara hasta dicho tope.

29.2.- Los trabajadores generaran el derecho por este
concepto de antigliedad, hasta alcanzar como tope ma-
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ximo el 8% sobre el Salario Minimo Interprofesional
(S.M.I) que por disposicion del Gobierno rija en cada mo-
mento.

Los incrementos seran:

29.3.- A los tres anos de antigliedad tendra un incre-
mento del 3% del S.M.I.

29.4.- A los seis anos de antigliedad tendra un incre-
mento del 8% sobre el S.M.I.

Articulo 30.- PLUS DE ANTIGUEDADES COMPLE-
MENTARIAS EN EL SECTOR DE HOSPEDAJE

Los trabajadores que realicen su actividad dentro del
sector de hospedaje; por el concepto de antigliedad per-
cibiran independientemente de los conceptos de anti-
gledad anteriormente resefados, las cuantias que se in-
dican en el anexo 1 de este convenio, segun la siguiente
escala:

Plus de antigiiedad A): De 1 a 7 afnos inclusive de ser-
vicio en la empresa.

Plus de antigliedad B): De 8 a 16 afos inclusive de ser-
vicio en la empresa.

Plus de antigtiedad C): A partir de 17 anos inclusive de
servicio en la empresa.

Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

31.1.- Los trabajadores percibirdn dos pagas extraor-
dinarias, una de junio y otra de diciembre; consistentes
en una mensualidad de sus salarios mas el comple-
mento de antigliedad que en su caso corresponda.

Las pagas se devengaran anualmente siendo su fecha
de pago el 20 de junio y el 15 de diciembre respectiva-
mente.

31.2.- Las mencionadas pagas se devengaran:

Paga de diciembre del 1 de enero al 31 de diciembre

Paga de junio de 1 de julio al 30 de junio del afno si-
guiente

31.3.- Partes proporcionales:

Quienes ingresen en el transcurso del afo, percibirdn
las gratificaciones anuales prorrateando su importe en
relacion con el tiempo trabajado, para lo cual se fraccio-
naran éstas de la forma siguiente:

Del dia 1 al 15 se computaran como mes completo y, a
partir del dia 16 se computara como semana o semanas.

En caso de cese se computaran del dia 16 en adelante
como mes completo y, del dia 1 al 15 como semana o
semanas.

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS

Articulo 32. PLUS CULTURAL, cotizable a la seguridad
social.

a).- Los trabajadores percibiran un plus cultural cotiza-
ble a la seguridad social en la cuantia que se establece
en el anexo 1 de este convenio.

b).- El plus cultural se abonara con la mensualidad del
mes de septiembre

Articulo 33.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proveer al perso-
nal de cocina de las herramientas correspondientes a su
trabajo; en caso contrario se le abonaran la cantidad que
figuran en el anexo | del convenio, bimensualmente

Articulo 34.- AYUDAS ESPECIALES.

Se establece en caso de fallecimiento del productor/a
en activo una ayuda econémica, independientemente de
la legal establecida, consistente en un mes de salario,

mas las antigliedades efectivas. Esta percepcién se le
abonari a la persona que le asistiera en el curso de la en-
fermedad o subsidiariamente, a las personas que acredi-
ten estar a cargo del fallecido.

Articulo 35.- PLUS DE ALTURA.

Las empresas que estén situadas a partir de los 1.500
metros de altitud, vendran obligadas a pagar un plus de
altura a todos los trabajadores segun se establece en el
anexo 1 de este convenio.

Articulo 36.- PLUS DE TRANSPORTE

Las empresas que se encuentren fuera de extrarradio
urbano, (considerando el perimetro de éste, el del taxi)
vendran obligadas a pagar un plus de transporte men-
sual a todos los trabajadores segun las cantidades esta-
blecidas en el anexo | de este convenio.

Articulo 37.- MANUTENCION.

Estan obligadas a dar comida a sus trabajadores/as,
todas las empresas afectadas por el presente Convenio,
excepto aquellas que carecen de servicio de comedor y
cocina.

Para aquellas empresas que estan obligadas a dar co-
mida a sus trabajadores se establece la cantidad men-
sual que figura en el anexo 1 de este convenio, con la de-
nominaciéon de manutencion obligatoria.

En las empresas donde se realice la comida, ésta seréa
sana, abundante y bien condimentada, procurando con-
feccionar un menu variado compuesto por un primer
plato, un segundo, pan, postre y bebida.

Los trabajadores que tuviesen necesidad de un régi-
men especial, se les confeccionara un régimen estable-
cido por el médico de la Seguridad Social o por los ser-
vicios médicos de empresa.

Las empresas que no estén obligadas a dar comida a
sus trabajadores, por carecer de dicho servicio, y de co-
cina, abonaradn mensualmente a los mismos, la cantidad
reflejada como manutencién no obligatoria en el anexo 1
del presente convenio.

Articulo 38.- PLUS NOCTURNIDAD

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las
22.00 horas y las 06.00 horas.

En aplicacién del art. 36.2 del E.T. se acuerda la si-
guiente retribucion:

1) HOTELES:

- Los trabajadores que realicen un trabajo nocturno
entre las 22,00 h y las 23,00 h., no tendran incremento al-
guno.

- Los trabajadores que realicen un trabajo nocturno
entre las 23,00 h. y las 6,00 h., recibiran una retribucién
consistente en un incremento del 15 % de su salario.

- Los trabajadores en establecimientos hoteleros de la
costa tendran los mismos incrementos que los estableci-
dos en parrafos anteriores, salvo en el periodo compren-
dido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, en el que
los trabajadores percibirdn un incremento del 15% de su
salario entre las 0,00 h y las 6,00 h.

2) Resto de sectores:

- Los trabajadores que realicen un trabajo nocturno
entre las 22,00 h y las 0,00 h., no recibiran incremento al-
guno de su salario.

- Los que lo realicen entre las 0,00 h. y las 6,00 h. per-
cibirdn una retribucion consistente en un incremento del
15% de su salario.
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Dicho incremento se aplicara sobre las horas o frac-
cion de ellas que coincida en los horarios anteriormente
establecidos.

Articulo 39.- PREMIO POR JUBILACION E INCAPACI-
DAD.

a).- Al producirse la jubilacién de un trabajador, aun-
que sea voluntaria, que lleve como minimo 10 anos al
servicio de la empresa o sufra incapacidad parcial, total,
absoluta o gran invalidez que cause baja en la misma,
percibird de ésta el importe integro de tres mensualida-
des, incrementadas con todos los emolumentos inhe-
rentes a la misma, y en una mensualidad mas por cada
cinco anos que exceda de los 10 de referencia.

b).- Y en caso de fallecimiento, dichas cantidades se
abonaran a sus herederos, siempre que acrediten tener
solicitada con anterioridad su jubilacion.

c).- Cuando un trabajador cumpla 60 anos y retina los
requisitos necesarios para la jubilacién anticipada, se re-
comienda que empresa y trabajador negocien algln sis-
tema de jubilacién anticipada compensada. Este apar-
tado no modifica el premio de jubilacion establecido en
el apartado a) de este articulo.

Articulo 40.- PREMIO POR MATRIMONIO.-

Las Empresas abonaran a todo trabajador/a, que con-
traiga matrimonio la cantidad que figura en el anexo | de
este convenio.

Articulo 41.- PREMIO POR NATALIDAD.-

Las empresas abonaran a los trabajadores/as, en con-
cepto de nacimiento o adopcion por cada hijo que se tenga
la cantidad que figura en el anexo | de este convenio.

CAPITULO X

DERECHOS SINDICALES

Articulo 42.- TABLON DE ANUNCIOS

Toda empresa estara obligada a tener un tablén de
anuncios a disposicion de los trabajadores y de las orga-
nizaciones sindicales, y la empresa estara obligada a po-
ner en dicho tablén este convenio colectivo, asi como la
informacién que le envien los sindicatos.

Articulo 43.- DELEGADOS SINDICALES Y GARAN-
TIAS SINDICALES.

Las centrales sindicales conforme a la LOLS, podran
constituir secciones sindicales en el ambito de la em-
presa o centro de trabajo que tengan mas de 50 trabaja-
dores o 25 afiliados. Los afiliados a esa central sindical
elegiran de entre sus miembros un Delegado Sindical,
cuyas funciones seran las siguientes:

43.1.- Representar y defender los intereses del Sindi-
cato al que representan, y de los afiliados al mismo en la
empresa, asi como servir de instrumentos de comunica-
cion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion
de las respectivas empresas.

43.2.- Podran asistir a las reuniones de los Comités de
Empresa, Comités de prevencion de riesgos laborales, y
Comités paritarios de interpretacion, en su doble ver-
tiente; de representante de personal y de representante
del Sindicato, con voz y sin voto.

43.3.- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

43.4.- Podran afiliar a los trabajadores y recaudar cuo-
tas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mante-

ner reuniones con los mismos, todo ello fuera de las ho-
ras efectivas de trabajo.

43.5.- Con la finalidad de facilitar la difusiéon de aque-
llos avisos que pudieran interesar a los respectivos afilia-
dos al Sindicato y a los trabajadores en general, la em-
presa pondra a disposicion del Sindicato cuya
representacion ostente el Delegado/s un tablén de anun-
cios que debera de situarse dentro de la empresa, en un
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

43.6.- Los delegados sindicales cefniran sus tareas
como tales a la realizacion de las funciones sindicales
que les sean propias.

43.7.- Podra solicitar la situacion de permiso no retri-
buido aquel trabajador que ostentara cargo sindical de re-
levancia, a nivel de cargo de responsabilidad provincial,
regional, o nacional, en cualquiera de sus estructuras.

Permanecer en tal situacion mientras se encuentre en
el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su em-
presa al finalizar el desempeno del mismo; la reincorpo-
racion sera inmediata.

43.8.- Tendran acceso a la misma informacién y docu-
mentacion que la empresa debe poner a disposiciéon del
Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través
de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda.

43.9.- Poseeran las mismas garantias y derechos re-
conocidos por la Ley que a los delegados de personal y
miembros del Comité de Empresa.

43.10.- Los representantes de los sindicatos podran
visitar a los trabajadores dentro de las empresas para
asuntos de su accién sindical, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto.

Articulo 44.- CUOTA SINDICAL.

A requerimiento de los trabajadores, las empresas
descontaran en la nomina mensual de los mismos el im-
porte de la cuota sindical correspondiente.

Las centrales sindicales o sindicatos remitiran a la di-
reccion de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento por némina de los
trabajadores afiliados y la cuantia de la cuota.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones,
mensualmente, salvo indicacion en contrario, del traba-
jador afectado.

La direccion de la empresa entregara a la representa-
cién sindical en la empresa, si la hubiera, o a la Central
sindical o Sindicato, un listado mensual donde figura la
relacién de trabajadores a los que se les ha detraido la
cuota, su importe y la copia de la transferencia realizada
a la organizacion.

Articulo 45.- CANON DE NEGOCIACION

45.1.- Las empresas procederan a descontar en la pri-
mera nomina inmediatamente posterior a la publicaciéon
de este Convenio la cantidad de 12.00 euros, e igual
cuantia en marzo de cada ano, siempre que los trabajado-
res no se opongan expresamente a dicha detraccién en el
plazo de un mes a partir de la publicacién del Convenio.

45.2.- A partir del mes de plazo de la recepcién de la
renuncia al canon sindical, dentro de la semana siguiente
las empresas receptoras enviaran todas las comunica-
ciones a la Comisiéon Mixta Paritaria del Convenio, con
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domicilio a estos efectos en C/ Rey Abu-Said, N2 9 bajo,
C.P.: 18.006.

45.3.- En los 5 dias siguientes al abono de la primera
némina a la que se hace referencia en el punto uno ante-
rior, las empresas ingresaran las cantidades detraidas de
los trabajadores que no renunciaron al canon de nego-
ciacion en la cuenta corriente numero 01-161300-2 del
Banco Bilbao Vizcaya, Plaza del Carmen, al efecto abierta
por los sindicatos firmantes.

45.4.- La Comision Mixta del Convenio, una vez recibi-
das las renuncias al canon, y contabilizadas las cantida-
des deducidas por las empresas ingresadas en la cuenta
mas arriba indicada, aportara los justificantes de ingreso
en dicha cuenta. El reparto se efectuara entre las organi-
zaciones sindicales firmantes de este Convenio.

45.5.- Las empresas y las organizaciones empresariales
afectadas por este Convenio se responsabilizan ante las
organizaciones de trabajadores firmantes del mismo, de
las cantidades que procedan detraerse en funcion del nu-
mero de renuncias habido en cada una de las empresas.

Articulo 46.- DE LOS COMITES DE EMPRESA Y DELE-
GADOS DE PERSONAL

Sin perjuicio de los derechos y facultades consegui-
das por las Leyes, se reconoce al Comité de Empresa y
Delegados de Personal las siguientes funciones:

46.1.- Seran informados por la direccion de la em-
presa trimestralmente sobre la evolucién de los nego-
cios, asi como la situacion de la produccién y ventas de
la entidad; sobre su programa de evoluciéon y produc-
cién probable de empleo en la empresa.

46.2.- Anualmente: conocer y tener el balance de las
cuentas de resultado, la memoria, y en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones y par-
ticipaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

46.3.- Con caracter previo a su ejecuciéon por la em-
presa: sobre la reestructuracion de la plantilla, cierres to-
tales y parciales, definitivos y temporales, y las reduccio-
nes de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de forma-
cion profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trata:

46.4.- Sobre la implantacion o revision de sistema de
organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias: estudios de tiempo, establecimiento de
primas o incentivos y valoracién de puesto de trabajo.

46.5.- Sobre la funcion, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

46.6.- Se les dara por el empresario la copia basica de
los contratos que formalice con los trabajadores, es-
tando legitimados para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la empresa y, en su caso, ante la autoridad la-
boral competente.

46.7.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves y, en especial, en los supuestos de despido.

46.8.- En lo referente a las estadisticas sobre indice de
absentismo y sus causas, de los accidentes de trabajo y
de las bajas por enfermedad; de las bajas profesionales
y sus consecuencias; de los indices de siniestralidad,
movimiento de ingresos, ceses y ascensos.

46.9.- Poseeran prioridad de permanencia en las em-
presas o centros de trabajo, respecto a los demas traba-
jadores, en los supuestos de suspensién o extincion por
causas tecnoldgicas o econdémicas.

46.10.- No podran ser discriminados en promocién
econdmica o profesional por razén o causa del desem-
pefo de su representacion.

46.11.- Podran ejercer la libertad de expresion en el in-
terior de la empresa, en materias propias de su represen-
tacién pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el nor-
mal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando
previamente de todo ello a la empresa y, ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente a efecto.

46.12.- Dispondran de un crédito de 24 horas mensua-
les retribuidas, no computandose dentro del maximo le-
gal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
por motivo de la designacién del Delegado/s de Perso-
nal, miembros de Comité de Empresa o Delegados Sin-
dicales, como componentes de comisiones negociado-
ras del colectivo en los que se ha efectuado y por lo que
se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones, y cuando
la empresa en cuestiéon se vea afectada por el &mbito de
negociacion referido.

46.13.- Cada Delegado de Personal o miembro del Co-
mité de Empresa, podra acumular individualmente o colec-
tivamente sus horas sindicales en cada trimestre, excepto
los jefes de departamento, que utilizaran sélo las suyas.

46.14.- Se garantiza el derecho de las centrales sindi-
cales firmantes de este convenio a convocar Asambleas
Informativas en los centros de trabajo, siempre fuera de
la jornada de trabajo y previa comunicacién a la direc-
cién de las empresas afectadas con una antelacién mi-
nima de 48 horas, todo de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI

OTRAS DISPOSICIONES

COMISION MIXTA PARITARIA'Y CLAUSULA DE DES-
CUELGUE

OTRAS DISPOSICIONES:

Articulo 47.- COMISION MIXTA PARITARIA DE INTER-
PRETACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO COLEC-
TIVO.

47.1.- Se crea una Comisién mixta para de interpreta-
cién, seguimiento y control del presente Convenio, que
estard formada por dos representantes de los sindicatos
firmantes de este convenio, CC.00.y U.G.T., y dos por la
representaciéon empresarial.

47.2.- Estos representantes acordaran el Reglamento
de funcionamiento de la citada Comisién, que se reunira
el primer lunes de cada mes o el dia siguiente si este
fuese festivo.

47.3.- En el supuesto de conflicto de caracter colec-
tivo y dentro del contexto del presente Convenio, a ins-
tancias de una de las partes, podra solicitarse la inme-
diata reunion de la Comisién mixta paritaria, a efectos de
interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofre-
cer su arbitraje.

47. 4.- Los Acuerdos de la Comisién Paritaria se adop-
taran por unanimidad y, a falta de acuerdo, se someteran
al SERCLA.
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47.BIS.- CREACION DE COMISIONES.- Se crearan en
el Convenio las siguientes Comisiones:

a) Comision Sectorial Provincial de Igualdad.

b) Comisién Sectorial Provincial de Seguridad y Salud
Laboral.

Todo ello, de conformidad con el ALEH.

Articulo. 48.- CLAUSULAS DE DESCUELGUE.-

En relacion a lo previsto en el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores texto refundido Real Decreto Legisla-
tivo 1/95 de 24 de marzo.

48.1.- Para que las empresas afectadas por el ambito
de este convenio puedan eludir la aplicacién de los sala-
rios pactados, se seguiran los tramites y deberan concu-
rrir los siguientes requisitos:

48.2.- deberan solicitarlo ante la Comision paritaria del
convenio con la documentacién suficientemente acredi-
tativa del perjuicio que se derivaria para la propia estabi-
lidad de la empresa.

48.3.- La comisién Paritaria a la vista de la situacion y
requeridos cuantos antecedentes estime oportuno de la
empresa afectada, resolvera por unanimidad lo que es-
time procedente.

Articulo 49.- MEDIACION DEL SERCLA

Las partes se someten a la mediacién del Sercla tanto
en los conflictos individuales como colectivos con la
clausula de recomendacion aprobada en el CARL y que
literalmente se transcribe.

“Los trabajadores y la empresa o empresas compren-
didos en el ambito de aplicacion del presente convenio/
acuerdo de empresa, una vez agotado, en su caso, los
tramites ante las Comisiones Paritarias, se someteran a
los procedimientos del SERCLA para los conflictos colec-
tivos. En relacién a los conflictos individuales que se sus-
citen en materia de: clasificacién profesional, movilidad
funcional, trabajos de superior o inferior categoria, modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vaca-
ciones, licencias, permisos y reducciones de jornada, se
someteran igualmente a los procedimientos contempla-
dos en el SERCLA para los conflictos individuales, previs-
tos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005,
a partir del momento en que dichos procedimientos en-
tren en vigor en sus respectivos marcos territoriales”

Articulo. 50- CATEGORIAS DE LOS ESTABLECIMIEN-
TOS

CATEGORIA A).-

Hoteles de 4 y 5 estrellas,

Hoteles Residencias de 4 estrellas,

Hoteles apartamentos de 4 estrellas,

Apartamentos de 4 llaves,

Los Hoteles en Estaciones Termales o Balnearios,

Moteles de 4 estrellas,

Apartamentos Extrahoteleros de lujo,

Restaurantes de 4 y 5 tenedores,

Servicio de restaurante, de cafeterias y bares en casi-
nos y bingos,

Mesones de 4 y 5 tenedores,

Pizzerias, 4 tenedores

Catering,

Clubes de Golf, deportivos y recreativos,

Salas de fiestas y discotecas,

Salones de baile,

Bares americanos,

Whiskerias,

Cafés-teatro,

Salones de té y similares,

Tablaos flamencos y similares,

Pubs

Clubes privados

Cafeterias de 4 tazas.

Cervecerias de Categoria especial y de 12 categoria

CATEGORIA B).-

Hoteles de 3 estrellas,

Hoteles residencia de 3 estrellas

Hoteles apartamentos de 3 estrellas,

Residencias apartamentos de 3 estrellas.

Moteles residencias de 3 estrellas,

Moteles de 3 estrellas,

Balnearios y estaciones termales de 3 estrellas,

Hostales de 3 estrellas,

Apartamentos de 3 llaves,

Ciudad de vacaciones de lujo y 12,

Albergues y alojamientos rurales,

Camping de 12 categoria,

Restaurantes de 3 tenedores,

Casas regionales y provinciales,

Mesones de 3 tenedores

Pizzerias, 3 tenedores

Cafeterias de 3 tazas,

Bares categoria especial “A” 6 “B”,

Cervecerias de 22 categoria

Mini-parques infantiles

Parques acuéticos

Asociaciones Recreativas

Billares y ciber-cafés

Ambigus (restaurantes, bares y autoservicios en ci-
nes/teatros),

CATEGORIA “C”",

Hoteles de 2 estrellas

Hoteles-residencias de 2 estrellas,

Hoteles apartamentos de 2 estrellas,

Apartamentos de 2 llaves,

Residencias apartamentos de 2 estrellas,

Moteles de 2 estrellas,

Cuidad de vacaciones de 2 estrellas,

Camping y campamentos de turismo de 22 Categoria,

Restaurantes de 2 tenedores

Cafeterias de 2 tazas

Mesones de 2 tenedores

Pizzerias, de 2 tenedores

Cervecerias de 32 Categoria

Hamburgueserias y Bocadillerias,

Crepperias, Croissanterias, Degustaciones,

Colectividades de Comida rapida.

CATEGORIA "D",

Hoteles de una estrella,

Hoteles residencias de 1 estrella incluidas las de estu-

diantes,

Hoteles apartamentos de 1 estrella,
Residencias apartamentos de 1 estrella,
Apartamentos de 1 llave,

Moteles de 1 estrella,
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Hostales de 2 y 1 estrella,

Pensiones

Fondas y Posadas

Casas de huéspedes,

Ciudad de vacaciones de 1 estrella,

Camping de 32 categoria

Restaurantes de 1 tenedor,

Cafeterias de 1 taza

Bares de 32 y 42 categoria

Casas de Comidas

Tabernas que sirvan comidas

Pizzerias, 1 tenedor

Tabernas y Bodegas

Mesones de 1 tenedor

Articulo. 51.- DISPOSICIONES FINALES.-

En lo no dispuesto en este convenio sera de aplica-
cién el Acuerdo Laboral de ambito Estatal para el Sector
de Hosteleria (ALEH), asi como sus disposiciones poste-
riores, y que se aplicara ademas cuando estas supongan
una mejora a lo establecido en este convenio.

MODELO FINIQUITO
NOMBRE Y APELLIDOS
CATEGORIA PROFESIONAL
He recibido de la Direccién de la Em-
presa la cantidad de
pesetas de acuerdo con el detalle
que a continuacién se relaciona, e importe de todos los
emolumentos pendientes de percibir hasta el dia de la
fecha en que causé baja por

en concepto de FINIQUITO.
Y para que asi conste, firmo la presente en
a de 2

DEVENGOS: Mes de la fecha

Sueldo dias euros

Manutencién y alojamiento dias euros
Diferencia a compensar

SUBTOTAL

PARTES PROPORCIONALES

Vacaciones dias euros
Descanso no disfrut. dias euros
Festivos dias euros
Indem. Fin contrato dias euros
P. Extra Navidad dias euros
Plus Altura dias euros
P. Extra junio dias euros
Plus Transporte dias euros
Plus Cultural dias euros
Plus Antigtiedad dias euros

Otros Conceptos
TOTAL DEVENGADO

DESCUENTOS

Seguridad Social euros
I.R.P.F. sobre % euros
Otros euros
TOTAL DESCUENTOS euros
LIQUIDO A PERCIBIR euros

Firmado: El trabajor Empresa

MODELO CERTIFICADO DE VACACIONES Y FESTIVOS
EMPreSa.. oo

3 ,

DN del Departamento

(o [T marcha con permiso de vacaciones

desde el dia.......... hasta el dia.............. ambos inclusive.
Dicho periodo corresponde a (1).......... del afo 20...
Granada, a.......... (o [T 20.....

Ve B¢ Autorizo Conforme empresa Jefe de Departa-
mento Productor

(1) Vacaciones, Fiestas abonables o compensacién
dias libres.

Importante: Las fiestas abonables que coincidan con
periodos de I. T. no tendran que compensarse a no ha-
berse trabajado.

EMPresa.. . oot

D ,
DN e del Departamento
(o [T marcha con permiso de vacaciones
desde el dia.......... hasta el dia.............. ambos inclusive.

Dicho periodo corresponde a (1).......... del afno 20...

Observaciones:

A) Cualquier productor que se marche de permiso sin
esta hoja debidamente firmada, podra ser dado de baja
en la empresa por abandono de trabajo.

B) Queda convenido que en el supuesto de que el tra-
bajador se cesase durante el transcurso del afo, y ya hu-
biera disfrutado todas las vacaciones sin haber comple-
tado un ano de servicios, los dias disfrutados de mas se
le descontarian de la liquidacion por cese a practicar en
su caso. Asi mismo serian deducidos aquellos festivos
no trabajados si ya hubieran sido anticipadamente com-
pensados; en caso de que se produjera esta circunstan-
ciay el trabajador continuara en la empresa, el exceso de
estos dias de fiesta pasarian a compensar las del aio si-
guiente.

Granada, a.......... (o [T 20.....

Ve B¢ Autorizo Conforme empresa Jefe de Departa-
mento Productor

(1) Vacaciones, Fiestas abonables o compensacién
dias libres.

Importante: Las fiestas abonables que coincidan con
periodos de I. T. no tendran que compensarse a no ha-
berse trabajado.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2009

NIVEL | SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO
upn ugr ugw upyn

JEFE RECEPCION

JEFE COCINA

JEFE COMEDOR

CONTABLE GENERAL 1.482,45€ 1.364,82€ 1.364,80€ 1.326,11€
12 CONSERJE

GOBERNANTA GENERAL

JEFE SERV.TECNICOS
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NIVEL Il

29 JEFE RECEPCION

22 CONSERJE

JEFE DE BAR

29 JEFE COCINA

22 JEFE COMEDOR
REPOSTERO 1.364,24 € 1.330,90€ 1.259,51€ 1.199,256 €
12Y 22 ENC.MOSTRADOR
INTERVENTOR

CAJERO GENERAL

JEFE ECONOMATO
CONSERJE NOCHE

NIVEL Il

JEFE DE PARTIDA
JEFE DE SECTOR
29 JEFE BAR
BARMAN
SUB-GOBERNANTA
MONTADISCOS
BODEGUERO

1.343,16 € 1.218,07€ 1.162,81€ 1.139,21€

NIVEL IV

CONTABLE

OFICIAL CONTABILIDAD

COCINERO

CAFETERO

OFICIAL REPOSTERIA 1.326,10€ 1.209,51€ 1.158,53€ 1.136,45€
CAMARERO

SOMELIERS

RECEPCIONISTA

DEPENDIENTE

NIVEL V
CAJERO

AYUDANTE SECTOR
PLANCHISTA
TELEFONISTA
ENC.DE LENCERIA
CONDUCTOR
ENCAR.SALA BILLAR
CAMARERA DE PISOS

1.209,51€ 1.158,53€ 1.121,38€ 1.121,38 €

NIVEL VI

PORTERO NOCHE
GUARDARROPA
FREGADOR

VIGILANTE NOCHE
PORTER.SERVICIO

MOZO0 EQUIPAJES
ORDENANZA SALON  1.105,69 € 1.069,95€ 1.067,26 € 1.067,26 €
LAVANDERA
PLANCHADORA
LIMPIADORA

PERSONAL DE PLATERIA
TRABAJADOR MAYOR 18
MARMITON

NIVEL VII
TRABAJADOR 16

Y 17 ANOS 660,30€ 660,30€ 660,30€ 660,30 €

OTROS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

HERRAMIENTAS 27,65 €
PLUS DE ALTURA 7,30 €
PLUS DE TRANSPORTE 14,58 €
PREMIO POR MATRIMONIO 131,36 €
PREMIO POR NATALIDAD 131,36 €
PLUS CULTURAL 288,84 €
PLUS ANTIGUEDAD A 76,16 €
PLUS ANTIGUEDAD B 165,22 €
PLUS ANTIGUEDAD C 217,63 €
MANUTENCION 21,81€
MANUTENCION NO OBLIGATORIA 11,41€
SEGURO DE VIDA 32,69 €
EXTRA 4 HORAS 47,71 €

NUMERO 15.428
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

Citacién a juicio expediente 1.244/09
EDICTO

D2 Patricia Power Mejon, Secretaria Judicial de re-
fuerzo del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada.

En virtud de providencia dictada en esta fecha por la
liIma. Sra. Leticia Esteva Ramos, Magistrada Juez de Re-
fuerzo del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada,
en los autos numero 1.244/09 seguidos a instancias de
JesUs Guardia Martinez contra Box Telecon, S.L., sobre
cantidad, se ha acordado citar a Box Telecon, S.L., como
parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia 18 de enero de 2010 a las
10,00 horas para asistir a los actos de conciliacién vy jui-
cio en su caso, que tendran lugar en la Sala de Audien-
cias del Juzgado de lo Social n? 7, sito en Avda. del Sur
5, Edificio La Caleta, debiendo comparecer personal-
mente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es Unica convocatoria y que no se suspen-
deran por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a Box Telecon, S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el pre-
sente edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, con la prevenciéon de que las de-
mas resoluciones que recaigan en las actuaciones le se-
ran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 9 de diciembre de 2009.-La Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.494
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

EDICTO

D2 Maria del Carmen Garcia Tello Tello, Secretaria Ju-
dicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el
IImo. Sr. Jesus-lgnacio Rodriguez Alcazar, Magistrado
del Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada, en los
autos nimero 1068/2009 seguidos a instancias de Al-
fonso Garcia Fajardo contra Telecom Consulting Box,
S.L., sobre despido, se ha acordado citar a Telecom Con-
sulting Box, S.L., como parte demandada por tener igno-
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rado paradero para que comparezcan el préximo dia 21
de enero de 2010 a las 11,30 horas para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda del Sur 5, Edificio
La Caleta, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que
es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Telecom Consulting Box,
S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, li-
bro el presente edicto que se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada, con la prevencién de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones
le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las
que deban revestir la forma de autos o sentencias o se
trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las
que la ley expresamente disponga otra cosa.

Granada, 9 de diciembre de 2009.-La Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.495
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

Notificacion de sentencia, expediente 914/09
EDICTO

D2 Carmen Garcia Tello Tello, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada.

HAGO SABER: que en los autos n? 914/09, se ha dic-
tado la SENTENCIA n? 914/09, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, son del tenor literal siguiente:

En la Ciudad de Granada, a 10 de diciembre de 2009,
Jesus |. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juzgado de lo
Social n? 1 de esta ciudad, ha visto los presentes autos
con el n? 914/2009 sobre Despido, promovido a instan-
cia de D. Emetrio Fernandez Fernandez, contra Carpinte-
ria Alipredia, S.L., y Fogasa.

FALLO:

Que estimando la demanda interpuesta por D. Eme-
trio Fernandez Fernandez, contra Carpinteria Alipredia,
S.L. y Fogasa, se declara la improcedencia del despido
realizado por la empresa demandada, y se declara la ex-
tinciéon de la relacién laboral con fecha de la presente re-
solucion, condenando a la empresa al abono en con-
cepto de indemnizacién de la suma de 12.209,06 euros, y
en todo caso los salarios dejados de percibir desde la fe-
cha del despido el 7-07-2009 hasta el dia de hoy a razén
de 43,41 euros dia.

Contra la presente Sentencia cabe interponer recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede

en Granada, que debera prepararse ante este mismo
Juzgado mediante escrito o comparecencia de acuerdo
con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, dentro de los cinco dias siguientes
al en gque se produzca su notificacién, debiendo la em-
presa condenada si fuere ésta la que recurriere, presen-
tar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el
importe de la condena como el deposito de 150,25 euros
previsto en el articulo 227 de la Ley de Procedimiento La-
boral en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, JesuUs |. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juz-
gado de lo Social n2 1 de Granada.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada Carpinteria Alipredia, S.L., actualmente de
ignorado domicilio, se expide el presente edicto para su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Granada, 10 de diciembre de 2009.-La Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.496
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE GRANADA

Notificacion de sentencia, expediente 668/09
EDICTO

D2 Carmen Garcia Tello Tello, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Uno de Granada.

HAGO SABER: que en los autos n2 668/09, se ha dic-
tado la SENTENCIA n2 677/09, cuyo encabezamiento y
parte dispositiva, son del tenor literal siguiente:

En la Ciudad de Granada, a 10 de diciembre de 2009,
Jesus |. Rodriguez Alcazar, Magistrado del Juzgado de lo
Social n2 1 de esta ciudad, ha visto los presentes autos
con el n2 668/2009 sobre Despido, promovido a instan-
cia de D2 Resurreccion Castro Puertas, contra Victoria de
Azahara S.L. y FOGASA.

FALLO: Que estimando la demanda interpuesta por
D2 Resurreccién Castro Puertas, contra Victoria de Aza-
hara, S.L. y FOGASA, se declara la improcedencia del
despido realizado por la empresa demandada, y se de-
clara la extincion de la relacion laboral con fecha de la
presente resolucion, condenando a la empresa al abono
en concepto de indemnizacion de la suma de 5888,40
euros, y en todo caso los salarios dejados de percibir
desde la fecha del despido el 30-04-2009 hasta el dia de
hoy a razon de 49,07 euros dia.

Contra la presente Sentencia cabe interponer recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede
en Granada, que debera prepararse ante este mismo
Juzgado mediante escrito o comparecencia de acuerdo
con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, dentro de los cinco dias siguientes
al en gque se produzca su notificacién, debiendo la em-
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presa condenada si fuere ésta la que recurriere, presen-
tar resguardo acreditativo de haber ingresado tanto el
importe de la condena como el deposito de 150,25 euros
previsto en el articulo 227 de la Ley de Procedimiento La-
boral en la cuenta de depoésitos y consignaciones de este
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo, JesUs |. Rodriguez Alcézar, Magistrado del Juz-
gado de lo Social n2 1 de Granada.

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa
demandada Victoria de Azahara, S.L., actualmente de ig-
norado domicilio, se expide el presente edicto para su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Granada, 10 de diciembre de 2009.-La Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.397
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n? 796/09
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucion de esta fecha en los autos nim. 796/2009 se ha
acordado citar al legal representante de la empresa Ser-
vipexa Empresa Servicios, S.L., como parte demandada,
cuyo ultimo domicilio conocido lo tuvo en la localidad de
Granada, Urb. Alcazar del Genil, Edf. Fatima, local bajo,
actualmente en ignorado paradero, para que compa-
rezca el préximo dia 19 de enero de 2010 a las 10:05 ho-
ras, para asistir a los actos de conciliacion y/o juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. del Sur 5, Edif. La Caleta, debiendo compa-
recer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Citese al legal representante de la empresa Servipexa
Empresa Servicios, S.L., a fin de que comparezca perso-
nalmente al acto de juicio para prestar confesion, aperci-
biéndole de que en caso de no comparecer ni alegar
justa causa que lo impida podra ser tenido por confeso
en los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social,
copia de la demanda presentada.

Expido el presente para su publicacién en el B.O.P. de
Granada al objeto de que sirva de citacion al legal repre-
sentante de la empresa Servipexa Empresa de Servicios,
S.L.

Granada, 10 de diciembre de 2009.-la Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.399
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n® 766/09
EDICTO

D2 Raquel Gallegos Medrano, Secretaria del Juzgado
de lo Social nimero Seis de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucién de esta fecha en los autos nim. 766/2009 se ha
acordado citar al legal representante de la empresa Ga-
lespal 2000, S.L., como parte demandada, cuyo ultimo
domicilio conocido lo tuvo en la localidad de Peligros
(Granada) c/ Ugijar, 8, Poligono Juncaril, nave, 8, actual-
mente en ignorado paradero, para que comparezca el
préximo dia 20 de enero de 2010 a las 10:05 horas, para
asistir a los actos de conciliacion y/o juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edf. La Caleta, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia. Citese
al legal representante de la empresa Galespal 2000, S.L.,
a fin de que comparezca personalmente al acto de juicio
para prestar confesion, apercibiéndole de que en caso
de no comparecer ni alegar justa causa que lo impida po-
dra ser tenido por confeso en los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social,
copia de la demanda presentada.

Expido el presente para su publicacién en el B.O.P. de
Granada al objeto de que sirva de citacién al legal repre-
sentante de la empresa Galespal 2000, S.L.

Granada, 15 de diciembre de 2009.-La Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.400
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SEIS DE
GRANADA

Autos n2 57/09
EDICTO

D. Raquel Gallegos Medrano, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nUmero Seis de Granada

HACE SABER: Que en virtud de lo acordado en reso-
lucion de esta fecha en los autos n2 57/09 se ha acordado
citar a la empresa Andaluza de Cubiertas Ligeras, S.L.,
por tener ignorado paradero para que comparezca el
préximo dia 2 de marzo de 2010, a las 9:25 horas, para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
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del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo comparecer per-
sonalmente o por personal legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la ad-
vertencia de que es Unica convocatoria y que no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Asimismo requiérase al demandado a fin de que com-
parezca personalmente al acto de juicio para prestar con-
fesién, apercibiéndole de que en el caso de no compare-
cer ni alegar justa causa que se lo impida podra ser
tenido por confeso en los hechos de la demanda.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, copia de la demanda presentada.

Expido el presente para que sirva de citacion a la em-
presa Andaluza de Cubiertas Ligeras, S.L., con la adver-
tencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

Granada, 10 de diciembre de 2009.-La Secretaria Judi-
cial, (firma ilegible).

NUMERO 15.517
AYUNTAMIENTO DE CASTARAS (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza Registro M. demandantes
de Vivienda

EDICTO

D. Jesus Alberto Carbelo Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Castaras (Granada)

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria del dia 14 de diciembre de 2009, aprobd
inicialmente, la Ordenanza de Registro Municipal De-
mandantes de Vivienda de P.O.. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico por espacio de treinta dias habiles,
a los efectos de reclamaciones en el B.O.P. D no haber
reclamaciones se entendera aprobada definitivamente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Castaras, 16 de diciembre de 2008.-El Alcalde, fdo.:

Jesus Alberto Carbelo Rodriguez.

NUMERO 15.444
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE MEDIO AMBIENTE

3528/08-NL; 10026/07-DL; 8291/09-AP; 4729/09-SA;
4729/09-SL

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que habiendo resultado infructuosas
las diligencias practicadas por este Ayuntamiento para
localizar al interesado en el expediente de referencia y
hacerle entrega de la notificacion correspondiente, se
efectlia el mencionado acto por medio del presente
Edicto, conforme al articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (Boletin Oficial del Estado n2 285 de 27 de
noviembre de 1992), adjuntando a la presente copias de
las referidas notificaciones.

Granada, 15 de diciembre de 2009.-El Alcalde, P.D., la
Concejala Delegada del Area, fdo.: M2 Dolores de la To-
rre Videras (Decreto de 18 de junio de 2007, BOP num.
124 de 29/06/07)

Expediente: 3528/2008-NL

Interesado: FRANCISCO IVAN GALVEZ SANTISTE-
BAN

Notificar en: AVDA. DE MURCIA 26, 2-1zq.

NOTIFICACION

La Sra. Concejala Delegada del Area, por delegacién
del Excmo. Sr. Alcalde Presidente, en el expediente
arriba sefalado, con fecha 24 de noviembre de 2009, ha
tenido a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resenado de las que resulta:

PRIMERO: Que se han presentado denuncias por rui-
dos ocasionados por un aparato de aire acondicionado
perteneciente a una vivienda sita en Avda. Murcia n2 26.

SEGUNDO: El inspector Municipal con fecha 26 de
mayo de 2008, emitié informe segun el cual:

En relacién con los hechos denunciados que constan
en el expediente arriba resefiado, relativos a presuntas
molestias por ruidos de aire acondicionado, girada visita
de inspeccién los dias 13 y 20 de mayo de 2008 al domi-
cilio de la denunciante asi como del denunciado, vengo a
INFORMAR:

19) La unidad condensadora de aire acondicionado,
marca FIRSTLINE, se encuentra instalada en la fachada
posterior del inmueble niimero 26 de la Avenida de Mur-
cia (ver fotografias adjuntas).

29) La titularidad corresponde a D. IVAN GALVEZ
SANTISTEBAN.

39) Se comprueba que, en uno de los dormitorios ubi-
cado en segunda planta de la vivienda afectada, con ven-
tanas abiertas, se percibe un ruido que, a simple oido, se
puede considerar como molesto.

Por otra parte, con ocasion de la actuacion inspectora
descrita, se procede a verificar la afeccién de ruido en el
primer piso del nimero 26 antes descrito a peticion de
su propietario, constatando que, la contaminacion acus-
tica generada por la fuente de emisién de referencia,
produce molestias tanto en una terraza exterior como en
uno de los dormitorios (con ventanas abiertas) que, a
simple oido, se puede considerar aquel como molesto
en ambas dependencias.

TERCERO: Que con fecha 12 de febrero de 2009, los
Servicios Técnicos Municipales emitieron el siguiente in-
forme:
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“En relaciéon con el expediente resenado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de APARATO DE
AIRE ACONDICIONADO particular, sita en AVDA MUR-
CIA N¢ 26, 29- Izq., el Técnico que suscribe, tras exami-
nar la documentacion obrante en el expediente, informa:

1. Se ha procedido a realizar medidas del nivel de in-
misién a ruido aéreo con puertas y ventanas cerradas,
procedente del equipo de aire acondicionado situado en
la vivienda con direccién Avenida de Murcia 26, 22 I1zq, en
el dormitorio de la vivienda colindante, sita en Avenida de
Murcia 24, mediante Sonéometro Analizador Tipo 1,
marca Briel & Kjaer, modelo 2260, n2 de serie 2274830 y
n2 de serie del micréfono 2237777, calibrador Acustico
Briiel & Kjaer, modelo 4231, n2 de serie 1839219 (Calibra-
dos en abril del 2008), de acuerdo con los criterios de me-
dida y evaluacién de la afeccion sonora en interior de las
edificaciones de uso residencial establecidos en e arti-
culo 22 y Anexo lll.1 del Reglamento de Proteccion contra
la Contaminacién Acustica de Andalucia (Decreto
326/2003, de 25 de noviembre de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, BOJA n2 243 de 18 de
diciembre del 2003), obteniéndose los siguientes niveles:

* FECHA: 9 de febrero de 2009

* HORA: 23:00 horas.

e ACTIVIDAD FUNCIONANDO

- LAeqT: 31.9 dBA

- K1 (Correccién por tonos puros): 5

- K2 (Correccién por tonos impulsivos): 0

e ACTIVIDAD PARADA

- LAeqRF: 23.0 dBA

- L90RF: 20.0 dBA

- P (Correcciéon por bajo nivel de ruido de fondo): 3
dBA

* LAegAR: 31.3 dBA

* A: 5dBA

* N.A.E.: 36.3 dBA

El valor obtenido supera en 6.3 dBA el Nivel Acustico
de Evaluacién permitido durante la noche (23-7 horas) de
30 dBA, de acuerdo con la Tabla n2 1 del Anexo | del Re-
glamento de Proteccién contra la Contaminacion Acus-
tica de Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de noviembre
de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Anda-
lucia, BOJA n2 243 de 18 de diciembre del 2003) y articulo
18 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio
Ambiente Acustico (B.O.P. 92 de 15 de mayo de 2007).

2. Se ha procedido a realizar la evaluacién con venta-
nas abiertas y puertas cerradas del nivel de inmision a
ruido aéreo procedente del equipo de aire acondicio-
nado situado en la vivienda con direccion Avenida de
Murcia 26, 29 Izq, en el dormitorio de la vivienda colin-
dante, sita en Avenida de Murcia 24, mediante Sonéme-
tro Analizador Tipo 1, marca Briiel & Kjaer, modelo 2260,
n2 de serie 2274830 y n2 de serie del micréfono 2237777,
calibrador Acustico Briel & Kjaer, modelo 4231, n2 de se-
rie 1839219 (Calibrados en abril del 2008), de acuerdo
con los criterios de medida y evaluaciéon de la afeccién
sonora en interior de las edificaciones de uso residencial
establecidos en el articulo 23 y Anexo Ill.1 del Regla-
mento de Proteccion contra la Contaminacién Acustica
de Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de noviembre de
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalu-

cia, BOJA n2 243 de 18 de diciembre del 2003), obtenién-
dose los siguientes niveles:

* FECHA: 9 de febrero de 2009

* HORA: 23:00 horas.

* ACTIVIDAD FUNCIONANDO

-LAeqT: 51.1 dBA

- K1 (Correccion por tonos puros): b

- K2 (Correccion por tonos impulsivos): 0

*ACTIVIDAD PARADA

- LAeqgRF: 36.2 dBA

- L90RF: 33.5 dBA

- P (Correccién por bajo nivel de ruido de fondo): 0
dBA

* LAegAR: 51.0 dBA

* A: 5dBA

* N.A.E.: 55.9 dBA

El valor obtenido es superior, en 14.6 dBA, al Nivel
Acustico de Evaluacién establecido por el nivel de ruido
de fondo valorado por su LAeqRF mas 5 dBA (41.3 dBA),
de acuerdo con lo indicado en el articulo 23 del Regla-
mento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica
de Andalucia (Decreto 326/2003, de 25 de noviembre de
la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalu-
cia, BOJA n2 243 de 18 de diciembre del 2003), y articulo
19 de la Ordenanza Municipal de Proteccion del Medio
Ambiente Acustico (B.O.P. 92 de 15 de mayo de 2007).

Por tanto, esta actividad incumple lo estipulado en los
puntos 2 y 3 del articulo 60 de la Ordenanza Municipal de
Proteccion del Medio Ambiente Acustico, por lo que se
propone requerir al titular del aire acondicionado para
que adapte su instalacion a lo descrito en dicho articulo”.

CUARTO: Con fecha 18 de febrero de 2.009, se emiti6
Decreto en el que se ordenaba la suspensién cautelar del
Aparato de Aire Acondicionado de la vivienda sita en
Avda. De Murcia n2 26 22 Izquierda, en tanto no se infor-
mara favorablemente por los Servicios Técnicos Munici-
pales el funcionamiento del citado aparato de aire. Asi-
mismo se concedié al denunciado un plazo de diez dias
para dar cumplimiento a lo determinado en el informe
técnico trascrito, advirtiéndole que en caso de incumpli-
miento se procederia a la clausura definitiva del citado
aparate de aire. No dandose cumplimiento a lo requerido.

QUINTO: Con fecha 3 de junio de 2009, se emiti6é De-
creto en el que se mantenia la suspension cautelar de-
cretada el 18 de febrero de 2009, y ademas se concedia
al titular un Gltimo e improrrogable plazo de de diez dias,
y ademas se otorgd un plazo de diez dias como tramite
de audiencia para que tuviera vista del expediente y pre-
sentara cuantos documentos estimara oportunos.

SEXTO: A fecha de hoy y a pesar del tiempo transcu-
rrido, no se ha dado cumplimiento a lo requerido en el
informe técnico de fecha 12 de febrero de 2009, ni se han
presentado alegaciones que desvirtien el objeto del pro-
cedimiento.

El Tribunal Supremo se viene pronunciando en sen-
tido favorable a la preeminencia de las cuestiones medio-
ambientales, asi en Sentencia de 10 de mayo de 1989
(RJA 1989/3867), declara que “el derecho a un medio am-
biente adecuado cobra en nuestros dias un valor preemi-
nente” y que “el sistema juridico de medio ambiente se
integra en diversos subsistemas, entre ellos el de la lucha
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contra la contaminacién de cualquier tipo, incluida la
acustica”. Anadiendo que velar por el medio ambiente
supone también velar por la salud (art. 43CE), “porque la
contaminacion acustica no sélo es que impide el des-
canso a los que habitan en las viviendas cercanas, sino
que perjudica a la salud de todos los que se ven someti-
dos a laincidencia de un nimero excesivo de decibelios”.

Asimismo, otra Sentencia del Tribunal Supremo de 17
de enero de 1991 (RJA 1991/1532), incide en la obliga-
cion que tienen los Ayuntamientos de vigilar seriamente
cuestiones relacionadas con la contaminacién acustica
en los términos siguientes: “los Ayuntamientos y, en ge-
neral, los poderes publicos tienen que ser particular-
mente cuidadosos, porque asi lo impone el art. 45 de la
Constitucion que no es una norma meramente progra-
matica sino directa e inmediatamente aplicable.”.

Es por lo que de conformidad con el art. 84.1.c de la
Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases del Régi-
men Local, 1, y 5.c del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, 67, 162 de la ley 7/2007, de 9 de
julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, 51 del
Decreto 326/2033, de 25 de noviembre, arriba referen-
ciado, 75.1.3a) de la Ordenanza Municipal de Proteccién
del Medio Ambiente Acustico en Granada,y 72y 87 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun., y facultades que me confiere el
art. 124.4.1) de la citada Ley 7/85,

DISPONGO:

PRIMERO: Elevo a definitiva la medida cautelar de
suspensién del aparato de aire acondicionado sito en
Avda. de Murcia n2 26 22 Izquierda, decretada el 18 de fe-
brero de 2.009.

SEGUNDO: Dese traslado de la presente resolucién a
la Policia Local para su conocimiento y efectos.

TERCERO: Dese traslado a los interesados en el pro-
cedimiento.

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de DOS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién del presente acto,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8,1,c) y 46 12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el érgano que dicto esta resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 1 de diciembre de 2009.-La Secretaria Gene-
ral, P.D.

Expediente: 10026/2007-DL
Interesado: ISIDRO SOLERA LOPEZ
Notificar en: C/ CALDERON DE LA BARCA 5, 1-Dcha.

NOTIFICACION

La Sra. Concejala Delegada del Area, por delegacién
de la Junta de Gobierno Local en el expediente arriba se-
nalado, con fecha 25 de noviembre de 2009, ha tenido a
bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones seguidas en el expediente
arriba resenado de las que resulta:

9.- Que se ha presentado denuncia por presuntas de-
ficiencias en el funcionamiento de la actividad de ASA-
DERO DE POLLQOS sita en C/ Poeta Zorrilla n2 6, Local 4
(Antes 4), con denominacién comercial “ASADOR LOS
ALMINARES".

92.- Consultados los antecedentes y datos obrantes
en el Area, consta el expediente niimero 2957/2008CT de
cambio de titularidad, autorizado con fecha 3 de abril de
2.008 a favor de D. Miguel Angel Martinez Lorente con
D.N.l.: 24252941Q para ejercer la referida actividad. Asi-
mismo consta el expediente nimero 2689/2009 L.A.F. de
Licencia de Apertura y Funcionamiento para Ampliaciéon
a Venta y Elaboracién de Platos Preparados y en Superfi-
cie, actualmente en tramite.

9.- El 27 de septiembre de 2007 se emite informe por
la Unidad de Inspeccién Municipal donde se pone de
manifiesto lo siguiente:

“.. Personada en la citada direcciéon se constata que
dicho establecimiento se encuentra abierto al publico y
realizando la actividad de elaboracion y venta de comida
para llevar....

... El local ha cambiado su distribucién respecto a lo
constatado en la visita de inspeccion de fecha 20 de no-
viembre de 2002. Se ha eliminado el aseo y la puerta de co-
municacién entre zona de publico y trastienda; y sigue exis-
tiendo un hueco de comunicacién con el local colindante...

...En la zona ampliada se ha instalado un aseo y exis-
ten varias instalaciones frigorificas. Entre ellas una ca-
mara de considerables dimensiones....También haya nu-
merosas bombonas de propano...”

9.- Con fecha 2 de octubre de 2007 se emite informe por
el Servicio Técnico Municipal del siguiente tenor literal:

“En relacién con el expediente resefado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de Estableci-
miento de comidas rapidas y asadero de pollos, con
nombre comercial “ASADOR LOS ALMINARES”, sita en
C/ Poeta Zorrilla, 4 Local 4, el Técnico que suscribe, tras
revisar la documentacion obrante en el expediente y el
Informe de la Inspectora Municipal de fecha 27 de sep-
tiembre de 2007, informa que:

1. Que el establecimiento se encuentra abierto al pu-
blico desarrollando la actividad con las puertas abiertas.

2. Que el local ha cambiado la distribucion respecto a
la autorizada en la licencia, eliminando el aseo y la puerta
de acceso a la trastienda, comprobandose que la activi-
dad vuelve a estar comunicada con el local contiguo en el
que se han instalado para el desarrollo de la actividad un
aseo, instalacién y bombonas de gas y diversas cadmaras
frigorificas, algunas de ellas de grandes dimensiones, no
estando amparadas por las condiciones de la licencia.

3. Que el sistema de extraccién de la cocina com-
prende dos campanas extractoras dotadas de filtros su-
perpuestos de antigrasa y carbon activado, encontran-
dose en buen estado de limpieza.
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Sobre la base de lo expuesto e independientemente
de las actuaciones que procedan, se propone:

1. La clausura de la zona que amplia la superficie del
local con respecto a la autorizada en la Licencia Munici-
pal de Apertura.

2. Requerir al titular de la actividad para que adopte
medidas correctoras y restituya la distribuciéon conforme
a la autorizada en la licencia.

3. Recordar al titular de la actividad que la misma
debe desarrollarse con puertas y ventanas cerradas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 36.5 de la Orde-
nanza Municipal de Medio Ambiente Acustico en Gra-
nada (BOP n2 92, de 15 de mayo).”

9.- El 29 de enero de 2008 se resuelve conceder al
responsable de la actividad un plazo de diez dias para
dar cumplimiento a lo requerido en el informe técnico
trascrito, con advertencia en caso de incumplimiento de
la imposicion de sucesivas multas coercitivas. Dicha re-
solucién se notifica con fecha 6 de marzo de 2008.

2.- Con fecha 28 de marzo de 2008 se presenta es-
crito por el titular de la actividad y el 12 de agosto de
2008 se emite nuevo informe por el Servicio Técnico Mu-
nicipal con el siguiente contenido:

“En relacién con el expediente resenado al margen,
referente a la denuncia de la actividad de Estableci-
miento de comidas rapidas y asadero de pollos, con
nombre comercial ASADOR LOS ALMINARES, sita en C/
Poeta Zorrilla, 4 Local 4, el Técnico que suscribe, a la
vista del escrito presentado con fecha 28 de marzo de
2008 vy revisar el expediente de Ampliacion de Licencia
de Apertura (Expte.: 2953/2008 L.I.C.), propone que una
vez se informe favorable la documentacion técnica apor-
tada a dicho expediente y se conceda la Ampliacién de
Licencia solicitada, sea adjuntada esa documentacion al
expediente de restauracién arriba indicado con objeto
de verificar si se ha dado cumplimiento a los requeri-
mientos establecidos en el Informe Técnico emitido por
esta unidad de fecha 2 de octubre de 2007.”

9.- El 10 de marzo de 2009 se resuelve imponer una
multa coercitiva por importe de 150 euros al responsable
de la actividad, por no haber presentado la documenta-
cién previa a la puesta en marcha de la actividad en el
expediente de ampliacion de Licencia de Apertura. Igual-
mente se le advertia en caso de incumplimiento de la im-
posiciéon de nueva multa coercitiva por importe de 300
euros. La resolucion en cuestiéon se notifica al propio in-
teresado con fecha 27 de marzo de 2.009.

2.- Con fecha 15 de junio de 2009, visto que la Licen-
cia Municipal de Ampliacién de la actividad continuaba
en tramite y que tampoco se habia comunicado el haber
restaurado la actividad a las condiciones de la Licencia
de Apertura original, se le impone al responsable de la
actividad una nueva multa coercitiva por importe de 300
euros, con la advertencia en caso de incumplimiento de
dejar sin efecto la licencia concedida y ordenar la sus-
pensién inmediata de la actividad. Se notifica la referida
resolucion el 1 de julio de 2009 al propio interesado, sin
que se haya comunicado subsanacion de deficiencias
conforme a lo requerido en el informe técnico de fecha
12 de agosto de 2008 ni se haya concedido la Licencia de
Apertura y Funcionamiento de la ampliacion solicitada,
que al dia de la fecha continua en tramite.

Es por lo que en base a todo lo expuesto y teniendo
en cuenta que los Ayuntamientos podran intervenir la
actividad de sus administrados en el ejercicio de la fun-
cién de Policia, cuando existiera perturbacién o peligro
de perturbacion grave de la tranquilidad, seguridad, sa-
lubridad o moralidad ciudadanas, con el fin de restable-
cerlas o conservarlas (art. 1.1 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de
1955), y que la intervencién municipal tendera a verificar
si los locales e instalaciones retinen las condiciones de
tranquilidad, seguridad y salubridad, y las que, en su
caso, estuvieran dispuestas en los planes de urbanismo
debidamente aprobados (art. 22.2 del citado Regla-
mento), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 16
de precitado Reglamento de Servicios segun el cual:”
Las licencias quedaran sin efecto si se incumpliesen las
condiciones a que estuvieran subordinadas...... "condi-
ciones que no sélo alcanzan a las especificadas en la
misma, sino a todas aquellas que fueron tenidas en
cuenta para su otorgamiento y a las que debe adaptarse
para su funcionamiento (condictio iuris), en uso de las fa-
cultades que me confiere el art. 127.1.e) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

DISPONGO

12) Dejo sin efecto la licencia otorgada (n2 de expe-
diente 2957/2008CT Ref: 805/1990) para ejercer la activi-
dad de ASADERO DE POLLQOS sita en C/ Poeta Zorrilla n®
6 (antes 4), Local 4, hasta tanto se de cumplimiento a lo
requerido en el informe técnico de fecha 12 de agosto de
2008 y se informe favorablemente por el Servicio Téc-
nico Municipal.

29) Ordeno la suspension de la citada actividad desde el
mismo momento de recibir la presente resolucién y hasta
tanto sea restituida la Licencia Municipal de Apertura.

39) Dese traslado de esta resolucion a la Policia Local
para que en caso de incumplimiento de lo dispuesto en
el punto segundo de esta resolucién se proceda a la
clausura de la actividad, precintado la misma si fuese
necesario y haciendo los seguimientos que sean opor-
tunos. Advierto al responsable de la actividad que la
negativa a cumplir el Decreto de suspensién determi-
nara la incoacién del preceptivo expediente sanciona-
dor o el traslado a la Autoridad Judicial competente se-
gun proceda.

4°) Dese traslado de la presente resolucién a los inte-
resados.”

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de DOS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién del presente acto,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8,1,c) y 46 12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el rgano que dicto esta resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.
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Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 3 de diciembre de 2009.-El Vicesecretario
General, P.D.

Expediente: 8291/09 AP (cert)

Interesado: EMILIO BRAOJOS PALOMINOS

Notificar en: C/ MARTIN BOHORQUEZ 23

REQUERIMIENTO, SUBSANACION Y MEJORA DE LA
SOLICITUD

Le comunico que para continuar la tramitacion de su
solicitud de informacion certificada en relacion con la ac-
tuaciones disciplinarias realizadas en relacion con la acti-
vidad de CAFE BAR CON MUSICA sita en C/ MARTIN BO-
HORQUEZ N2 23, CAPITAN MORGAN, debera aportar en
el plazo de DIEZ DIAS a contar desde la recepcién de la
presente y mediante escrito presentado en el Registro
General de Excmo. Ayuntamiento u Oficinas desconcen-
tradas, la documentacién que a continuacién se rela-
ciona:

- Autoliquidacion con asiento bancario de haber reali-
zado el depdsito previo de la Tasa correspondiente por
tramitaciéon de certificado en cualquier de las diferentes
oficinas bancarias.

- Acreditacion de la personalidad del solicitante y de
su representante legal (fotocopia de los NIF o CIF de am-
bos) y acreditacién de la representacion.

- Respecto de la peticién de solicitud de certificado de
actuaciones realizadas a la actividad y acta de inspeccion
del sistema de transmision remota de datos, concretar
los extremos de su peticion indicando sobre qué aspec-
tos solicita la certificacién y la inspeccion.

Significandole que, de no hacerlo asi, se le tendra por
desistido de su solicitud de informacién certificada, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 71 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comn, y articulo 22.1 del Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Granada, 27 de mayo de 2009.-La Secretaria General,
P.D.

Expediente: 4729/2009-SA

Interesado: MARIA DOLORES HERNANDEZ GIMENEZ

Notificar en: C/ MERCED ALTA 5 Ptal. 10, Bajo B

NOTIFICACION

La Sra. Concejala delegada del Area, por delegacién
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba
sefialado, con fecha 19 de noviembre de 2009, ha tenido
a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones practicadas en el expediente
sancionador de referencia:

ANTECEDENTES DE HECHO.

2.- En fecha 22 de junio de 2009 se inici6 el expe-
diente sancionador de referencia, mediante el que se im-
putaba a D2 MARIA DOLORES HERNANDEZ GIMENEZ,
40997557 la comisién de una infraccién administrativa
muy grave tipificada en el art. 134.1 de la Ley 7/2007 de 9
de julio de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental: “
Es infraccion muy grave el inicio, la ejecucion parcial o
total o la modificacion sustancial de las actuaciones so-

metidas por esta Ley a calificacion ambiental, sin el cum-
plimiento de dicho requisito”, en base a los siguientes
hechos:

12) Que se ha presentado Acta de Denuncia por la Po-
licia Local de fecha 9 de junio de 2009 con n2 258, en la
que se pone de manifiesto que la actividad de CAFE BAR
sita en C/ Santiago de la Espada n? 13 Bajo (Edificio
Jaima) con nombre comercial “LOS NIETOS” se encon-
traba en funcionamiento sin acreditar la preceptiva Li-
cencia Municipal de Apertura y Funcionamiento.

En la referida denuncia figura como responsable de la
actividad Maria Dolores Hernandez Giménez con D.N.l.:
40997557B.

29) Consultados los antecedentes y datos obrantes en
el Area, consta el expediente nimero 6859/2008 LIC de
Licencia de Instalacion y Calificacién actualmente en tra-
mite, por lo que la actividad no cuenta con la preceptiva
Licencia de Apertura y Funcionamiento necesaria para
su puesta en marcha.

9.- Una vez fue notificado el referido acuerdo a la in-
teresada, con fecha 29 de julio de 2009, D2 Maria Dolores
Hernandez Giménez presenta escrito en el que en sinte-
sis viene a alegar:

Que siempre ha sido su intencién colaborar con la Ad-
ministracién y legalizar la actividad.

Que la actividad comenzd a ejercerla otra persona y
lleva explotando el negocio unos dos meses.

Que todos los negocios del mismo tipo, café bar, de
su barrio se encuentran funcionando con la licencia en
tramite, o incluso abiertos sin licencia, sin que se hayan
incoado expediente sancionador o se haya decretado la
clausura.

Propone como prueba: la aportacién de cuantos da-
tos precisen referentes a varios negocios de su entorno
que carecen de licencia y no se les ha iniciado expe-
diente sancionador alguno.

En base a las citadas alegaciones, cabe hacer las si-
guientes consideraciones:

Que la actividad de café bar se encuentra sujeta a Ca-
lificacion Ambiental, de conformidad con lo establecido
en el Anexo 1 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

La precitada Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental determina en su art. 42 que la califica-
cion ambiental tiene por objeto la evaluacion de los efec-
tos ambientales de determinadas actuaciones, asi como
la determinacion de la viabilidad ambiental de las mis-
mas y de las condiciones en que deben de realizarse;
por lo que si una actividad comienza a funcionar con an-
terioridad al otorgamiento de la licencia de calificacion,
ésta dejaria de cumplir su finalidad.

Por otra parte, el art. 45 de la citada Ley 7/2007 esta-
blece que: “En todo caso, la puesta en marcha de las ac-
tividades con calificacion ambiental se realizard una vez
que se traslade al Ayuntamiento la certificacion acredita-
tiva del técnico director de la actuacion de que ésta se ha
llevado a cabo conforme al proyecto presentado y al
condicionado de la calificacion ambiental”.

A mayor abundamiento el art. 134.1 es claro y taxativo
a la hora de tipificar como infraccién muy grave el inicio,
la ejecucion parcial o total o la modificacidn sustancial de
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las actuaciones sometidas por esta Ley a calificacion am-
biental, sin el cumplimiento de dicho requisito.

Que de los datos obrantes en esta Administracién se
puede comprobar que la actividad de café bar objeto del
presente procedimiento se encuentra funcionando sin
contar con la preceptiva licencia de calificacion. A mayor
abundamiento, al dia en que se emite la presente Pro-
puesta, el citado establecimiento sigue sin contar con la
preceptiva licencia de calificacion.

En base a todo lo expuesto, cabe concluir que el tener
en tramite la licencia no le habilita para el ejercicio de la
actividad; y que el grado de colaboracion con la Admi-
nistracion ya ha sido tenido en cuenta, pues la sancién
se ha propuesta en la cuantia minima del grado minimo.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 137.4 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, el instructor practicara de oficio cuantas
pruebas sean adecuadas para la determinacion de los
hechos y posibles responsabilidades.

La prueba solicitada, resulta innecesaria al no tener
virtualidad como para “alterar la resolucion final a favor
del presunto responsable (arts. 80.3 y 137.4 in fine de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Ley 30/1992 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun), por lo que debe de ser denegada.

Segln Sentencia del Tribunal Supremo de 16 de
enero de 1985, no son de admitir las alegaciones, relati-
vas a la realidad de venir ejerciendo por otros vecinos
igual actividad, pues ello puede suponer la obligacion
del Ayuntamiento de adoptar las medidas oportunas,
pero no el derecho de la recurrente de continuar en una
situacion que es contraria al ordenamiento juridico, ya
que es sabido que el principio de igualdad tan sélo opera
dentro del marco de la legalidad.

2.- Una vez notificada la propuesta de resolucion al
interesado, no se presentan alegaciones.

HECHOS PROBADOS.

De las actuaciones que se han citado se derivan los si-
guientes hechos que se consideran probados: Que el
café bar sito en ¢/ Santiago de la Espada 13 Edf. Jaima,
se encuentra funcionando sin contar con la preceptiva li-
cencia de instalacion y calificacion. Tales hechos no han
sido desvirtuados a lo largo del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Los hechos indicados son constitutivos de una infrac-
cién administrativa tipificada en el articulo 134.1 de la
Ley 7/2007 de 9 de julio de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental: “ Es infraccién muy grave el inicio, la eje-
cucion parcial o total o la modificacién sustancial de las
actuaciones sometidas por esta Ley a calificacion am-
biental, sin el cumplimiento de dicho requisito.”, califi-
cada como infraccién muy grave en el mismo articulo de
la precitada Ley.

Tal infraccién se encuentra sancionada en el articulo
134.2 con multa desde 6.001 euros hasta 30.000 euros,
correspondiéndole en el presente caso la sancion en
grado minimo y dentro de este en el nivel mas bajo por
importe de 6.001 euros, en aplicacion del articulo 4.3 del
R.D. 1398/93 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Re-

glamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Potes-
tad Sancionadora, al entender que existe un grado de
colaboracién del administrado con la administracién ya
que este ha solicitado la Licencia de Instalacion y Califi-
cacién Ambiental, todo ello tras ponderar las circunstan-
cias concurrentes y en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 157 de la Ley 7/2007.

Se considera responsable de los hechos menciona-
dos a Dona Maria Dolores Herndndez Giménez con
D.N.l.: 40997557-B de conformidad con el articulo 160 de
la Ley 7/2007.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local la reso-
lucion del procedimiento en virtud de lo dispuesto en los
articulos 158.2 y 159.3 de la Ley 7/07 y 127.1.1) de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Es por lo que de conformidad con los articulos 20 del
R.D. 1398/1993, de 4 de agosto por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento para el Ejercicio de la Po-
testad Sancionadora y 138 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun,

DISPONGO:

PRIMERO: Imponer a Dofa Maria Dolores Hernandez
Giménez con D.N.l.: 40997557-B la sancion de 6001 eu-
ros, por la comision de los hechos descritos.

SEGUNDO: Dese traslado de la presente resolucién a
los interesados en el expediente. “Dicha multa habra de
hacerse efectiva en el lugar indicado en la carta de pago
adjunta que tiene la validez que en ella misma se indica,
bajo apercibimiento de apremio, en los plazos siguientes:

Periodo voluntario:

a) Si la notificaciéon de la liquidacion se realiza entre
los dias 1y 15 de cada mes, de la fecha de la recepcion
de la notificaciéon hasta el dia 20 del mes posterior o, si
éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre
los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de re-
cepcién de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes
posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

Via de apremio:

Transcurridos dichos plazos sin efectuarse el ingreso
se procederda a su cobro por via de apremio en la si-
guiente forma:

- El recargo ejecutivo sera del 5% y se aplicara cuando
se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en pe-
riodo voluntario antes de la notificacion de la providen-
cia de apremio.

- El recargo de apremio reducido sera del 10% y se
aplicarad cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no
ingresada en periodo voluntario y el propio recargo an-
tes de la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5
de la Ley General Tributaria para las deudas apremiadas
(tras la notificacion de la providencia de apremio).

- El recargo de apremio ordinario sera del 20% vy sera
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las
que se refieren los apartados anteriores.

- El recargo de apremio ordinario es compatible con
los intereses de demora y costas del procedimiento.
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Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de DOS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién del presente acto,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 8,1,c) y 46 12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante esta Alcaldia, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 107 y 116 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 25 de noviembre de 2009.-El Vicesecretario
General, P.D.

Expediente: 4729/2009-SL

Interesado: MARIA DOLORES HERNANDEZ GIMENEZ

Notificar en: C/ MERCED ALTA 5 Ptal. 10, Bajo B

NOTIFICACION

La Sra. Concejala delegada del Area, por delegacién
de la Junta de Gobierno Local, en el expediente arriba
sefialado, con fecha 19 de noviembre de 2009, ha tenido
a bien dictar el siguiente DECRETO:

“Vistas las actuaciones obrantes en el expediente de
referencia, de las que resulta:

PRIMERO: Que se han presentado denuncias en rela-
cion con la actividad de CAFE BAR, sita en C/ Santiago
de la Espada, 13 Bajo, (Edif. Jaima)

SEGUNDO: Consultados los datos y antecedentes
obrantes en el Area, consta el expediente nimero
6859/2008 LIC de Licencia de Instalacion y Calificacion
actualmente en tramite y ademas con fecha 26 de fe-
brero de 2.009 se resolvio ordenar el cese de la referida
actividad, dentro del expediente con nimero 6534/2008-
SL de restauracion del orden medioambiental, hasta
tanto no contase con la Licencia Municipal de Apertura
que permitiese su puesta en marcha, notificandose con
fecha 1 de abril de 2.009 a la responsable de la actividad
en ese momento.

TERCERO: Que durante el plazo dado en el tramite de
audiencia, no se han presentado alegaciones que desvir-
tden el objeto del presente procedimiento.

CUARTO: Consultados nuevamente los antecedentes
obrantes en este Area se ha podido comprobar que la ci-
tada actividad al dia en que se emite la presente resolu-
cién no cuenta con la preceptiva licencia municipal de
apertura.

“Como quiera que el estar ejerciendo la actividad sin
contar con la preceptiva Licencia Municipal de Apertura,
pudiera ser constitutivo de una infraccién administrativa,
y que si se carece del permiso necesario para desarrollar
una actividad, ésta, no puede continuar desempenan-
dose hasta tanto se obtenga la pertinente Licencia, pues
la Administracion, tutelando el interés publico por el cual
la actividad en cuestion se encuentra intervenida admi-
nistrativamente, no soélo puede, sino que debe poner fin

a la actividad ilicita” (STS 9 de febrero de 1993, sala Ter-
cera Seccion 79). Una actividad que comienza a funcio-
nar simultaneamente a la solicitud de la licencia, debe
ser considerando su funcionamiento como clandestino,
y podra clausurarse inmediatamente (S.TS. DE 27-12-82
R5092A).

Una instalacion que no tiene el correspondiente per-
miso municipal debe calificarse de clandestina a efectos
del derecho y deber de la Administracion de ordenar su
clausura, con la finalidad de atender a intereses que jus-
tifican la intervenciéon administrativa en el orden urbanis-
tico y de la tranquilidad, sanidad, salubridad de los admi-
nistrados a que se refiere la legislacion del suelo y del
medio ambiente (STS. De 22 de mayo de 1996 Sala 32
Seccidn 42).

De acuerdo con lo establecido en el art. 41 y 45 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Cali-
dad Ambiental, asi como lo dispuesto en el art. 19 del ci-
tado Reglamento que dice: “Si la resolucién a que se re-
fiere el art. 15 tiene caracter favorable y se otorga la
licencia solicitada, se entendera autorizada la implanta-
cion, ampliacion, traslado o modificacion de la actividad.
Una vez ejecutadas, y con anterioridad a la puesta en
marcha, el titular remitira al Ayuntamiento una certifica-
cion suscrita por el Director Técnico del Proyecto en la
que se acredite el cumplimiento de las medidas y condi-
ciones ambientales impuestas en la resolucién de Califi-
cacion Ambiental y se detallen las mediciones y compro-
baciones técnicas realizadas al efecto”., en relaciéon con
los arts. 8 y 22 del Reglamento de Servicios de las Cor-
poraciones Locales de 17 de junio de 1955, 84 de la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y facultades que me confiere el art. 127.1.e) de la
citada Ley 7/85,

DISPONGO:

PRIMERO: Ordeno la inmediata suspension de la acti-
vidad de CAFE BAR, sita en C/ Santiago de la Espada, 13
Bajo, (Edf. Jaima) desde el momento de recibir la pre-
sente resolucion y hasta tanto la misma cuente con la
preceptiva licencia municipal de apertura y funciona-
miento.

SEGUNDO: Dese traslado de esta resolucién al
Cuerpo de la Policia Local para que en caso de incumpli-
miento del punto primero de esta resolucion proceda a
la clausura de la actividad si fuese procedente y ha-
ciendo los seguimientos que sean oportunos.

TERCERO: Advierto al titular de la actividad que la ne-
gativa a cumplir el Decreto de suspension determinara la
incoacion del preceptivo expediente sancionador o la in-
coacion del correspondiente atestado por presunto de-
lito de desobediencia y consecuente puesta en conoci-
miento de la autoridad judicial correspondiente, segiin
proceda.

CUARTO: Notifiquese a los interesados la presente re-
solucién, asi como los recursos que le asisten.”

Contra el anterior Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso Contencioso Admi-
nistrativo en el plazo de DOS MESES, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién del presente acto,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
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los 8,1,c) y 46 12 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, y con caracter previo podra interponer po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un
mes, ante el érgano que dicto esta resolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Todo ello sin perjuicio de poder interponer otro re-
curso que estime pertinente a su derecho.

Granada, 27 de noviembre de 2009.-El Vicesecretario
General, P.D.

NUMERO 15.532
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato de servicios de coordinacién de seguridad y sa-
lud obras conservacioén

EDICTO

EXPEDIENTE NUMERO 254/2009.- PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE SERVI-
CIOS DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LAS OBRAS DE CONSERVACION DE ZONAS AJARDI-
NADAS, ARBOLADO Y JARDINERAS EN EL MUNICIPIO
DE GRANADA.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA

a) Ayuntamiento de Granada.

b) Servicio de Contratacion.

c) Expediente nimero: 254/2009

2.- Objeto del Contrato:

a) Trabajos de coordinacién de seguridad y salud de
las obras de conservacion de zonas ajardinadas, arbo-
lado y jardineras en el municipio de Granada.

b) Divisién por lotes y nimero: No Hay

c) Lugar de ejecucién: Granada.

c) Duracion del Contrato: Cuatro anos.

3.- Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion:

30.000- euros (IVA excluido)

5.- Garantias:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion del con-
trato.

6.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Pagina Web:

www.granada.org/contrata.nsf.

b) Teléfono: 958248107.

c) Telefax: 958248256

c) Fecha limite de obtencion de documentos e infor-
macion: desde las 1000 horas a las 14700 horas en el
plazo de quince dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca la insercién del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.- Requisitos especificos del contratista: Clasificacion
de la empresa:

Ver apartado 12 anexo | del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas.

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: hasta las 12700 del
dia siguiente habil a aquél en que finaliza el plazo de exa-
men del expediente.

b) Documentacién que integrara las ofertas:

Sobre A: Acreditaciéon de la aptitud para contratar.

Sobre B: Criterios ponderables en funcién de un juicio
de valor.

Sobre C: Criterios evaluables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacién,
Granada, Avda. Fuerzas Armadas, “Complejo Adminis-
trativo Los Mondragones”, Edificio C, escalera derecha,
12 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta (procedimiento abierto): Dos Meses.

9.- Apertura de ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Granada.

b) Domicilio: plaza del Carmen sin niamero.

c) Localidad: Granada, 18071.

d) Fecha y hora: Segun se determine por la Mesa de
Contratacion.

10.- Otras informaciones: Criterios de adjudicacion:

- Ver apartado 20 del anexo | del pliego de clausulas
administrativas.

La valoraciéon de las proposiciones se realizara de
conformidad con lo indicado en el apartado n? 20 del
anexo | del pliego de cldusulas administrativas.

11.- Gastos del anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

12.- Portal informatico o pagina web donde figuren las
informaciones relativas a la convocatoria o donde pue-
den obtenerse los pliegos:

www.granada.org/contrata.nsf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 18 de diciembre de 2009.-El Director Gene-
ral de Contratacion, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerezo.

NUMERO 15.533
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

AREA DE CONTRATACION

Contrato de servicios de coordinacién de seguridad y sa-
lud obras conservacion

EDICTO

EXPEDIENTE NUMERO 254/2009.- PROCEDIMIENTO
ABIERTO PARA ADJUDICAR EL CONTRATO DE SERVI-
CIOS DE COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LAS OBRAS DE CONSERVACION DE ZONAS AJARDI-
NADAS, ARBOLADO Y JARDINERAS EN EL MUNICIPIO
DE GRANADA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 18 de diciembre de 2009, ha adoptado el si-
guiente acuerdo:
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“Visto expediente nimero 254/09 del Area de Contra-
tacion, relativo a la adjudicacion del contrato de servicios
de coordinacion de seguridad y salud de las obras de
conservacion de zonas ajardinadas, arbolado y jardine-
ras en el municipio de Granada, a la vista de la rectifica-
cion realizada por el Area de Mantenimiento Integral y
Limpieza, en la férmula de valoracién de los criterios de
adjudicacion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto
los articulos 139 y en el articulo 94.1 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y de
acuerdo con la propuesta del Concejal Delegado de Re-
laciones Institucionales, Fiestas mayores y Contratacion,
la Junta de Gobierno Local acuerda:

PRIMERO.- Desistir del procedimiento abierto para
adjudicar el contrato de servicios de coordinacién de se-
guridad y salud de las obras de conservacién de zonas
ajardinadas, arbolado y jardineras en el municipio de
Granada para el que se ha realizado la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia num.
235, de 10 de diciembre de 2009.

SEGUNDO.- Reiniciar el procedimiento de contrata-
cion para adjudicar, mediante procedimiento abierto el
contrato de servicios de coordinacién de seguridad y sa-
lud de las obras de conservacion de zonas ajardinadas,
arbolado y jardineras en el municipio de Granada.

TERCERO.- A los efectos de lo establecido en el arti-
culo 22 de la Ley de Contratos del Sector Publico, el ob-
jeto del presente contrato se justifica por la necesidad de
contratar los trabajos de coordinacion de seguridad y sa-
lud en las obras de conservacion de jardines promovidas
por el Area de Mantenimiento Integral y Limpieza, segin
Pliego de Prescripciones Técnicas elaborado por la ci-
tada Area.

CUARTO.- Aprobar el gasto derivado del presente ex-
pediente.

QUINTO.- Completado el expediente de contratacion
numero 254/2009 del Area de Contratacion, relativo al
contrato de servicios de coordinacién de seguridad y sa-
lud de las obras de conservacion de zonas ajardinadas,
arbolado y jardineras en el municipio de Granada, a adju-
dicar mediante procedimiento abierto, se procede a la
aprobacion del mismo y se dispone la apertura del pro-
cedimiento de adjudicacion.

SEXTO.- Informar del desistimiento y reinicio del ex-
pediente a los licitadores mediante la publicacién del pre-
sente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
perfil del Contratante del Ayuntamiento de Granada.”

Granada, 18 de diciembre de 2009.-El Director Gene-

ral de Contratacion, fdo.: Miguel Angel Redondo Cerezo.

NUMERO 15.547
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA (Granada)

Innovacién a las NN.SS.
EDICTO

HAGO SABER: Que por el Pleno Municipal en sesién
ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2009, pre-

vio Dictamen Favorable de la Comision Informativa de
Urbanismo, Obras y Servicios de fecha 20 de noviembre
de 2009, se adopto el acuerdo que en su parte disposi-
tiva, dice como sigue:

“... 102.- URBANISMO. INNOVACION A LAS NNSS DE
PLANEAMIENTO DE HUETOR VEGA, PARA ACTUACIO-
NES DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL EN EL SUELO NO
URBANIZABLE PRESERVADO POR EL PLANEAMIENTO
EN LA ZONA DE LAS LOMAS.

El Pleno por la unanimidad de los diecisiete (17)
Sres./ras concejales/as presentes, de los diecisiete (17)
que de hecho la conforman, ACUERDA

Primero: Aprobar inicialmente la Innovacion a las
NNSS de planeamiento de Huétor Vega, para actuacio-
nes de interés publico y social en el suelo no urbanizable
preservado por el planeamiento en la Zona de las Lomas,
seglin consta en la documentacién técnica redactada al
efecto por los Servicios Técnicos Municipales (Anexo).

Segundo: Someter a Informacién Publica por plazo de
un mes en el BOP, tablén de anuncios y uno de los dia-
rios de mayor difusién provincial conforme al art.39.1.a)
de la LOUA, para oir posibles alegaciones, y requerir tras
aquella de conformidad con lo establecido en el
art.31.2C de la LOUA 7/2002, de 17 de diciembre, a la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio. Ser-
vicio de Ordenacién del Territorio de la Delegacién Pro-
vincial de Granada (Junta de Andalucia), para que emita
el preceptivo informe, previo a la aprobacion definitiva-
si procede.

ANEXO

INNOVACION A LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE
PLANEAMIENTO EN HUETOR VEGA PARA ACTUACIO-
NES DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL EN EL SUELO NO
URBANIZABLE PRESERVADO POR EL PLANEAMIENTO
EN LA ZONA DE LAS LOMAS.

1.1 INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Las Normas Subsidiarias vigentes en el municipio de
Huétor Vega fueron aprobadas definitivamente el 22 de
agosto de 2002 por resolucién de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia. Desde
entonces se han venido realizando innovaciones a las
mismas al objeto de adaptar la realidad urbanistica y so-
cial a las necesidades que el municipio demandaba.

Es intencion de este Ayuntamiento proceder a la im-
plantacién de un Punto Limpio en una parcela de propie-
dad municipal situada en el Paraje de la Cuesta de las
Chinas frente al Cementerio Virgen del Rosario.

La parcela tiene una superficie registral de 2.114 m2 y
se encuentra incluida en el Poligono 3 e identificada con
el n2 88 del Catastro de Rustica de Huétor Vega con una
superficie catastral de 2.828 m2.

Segun las Normas Subsidiarias vigentes la parcela ob-
jeto del presente se clasifica como Suelo No Urbanizable
preservado por el Planeamiento en las Lomas, y en el
que se regulan entre otros usos aquellos cuya utilidad
publica o interés social radiquen en si mismos o en la
conveniencia de su emplazamiento en el medio rural.

Las condiciones de edificacion vinculada a los usos de
utilidad publica e interés social son las siguientes:
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a) No se podra levantar ninguna construccién en par-
cela de dimensiones menor que cinco mil (5.000) metros
cuadrados.

b) Las construcciones se separaran seis (6) metros de
los linderos de la finca y doscientos (200) desde el peri-
metro del suelo urbano. En el caso particular de los sue-
los no urbanizables que se sittan junto a la Avenida de
Andalucia, estara permitido la instalacion de este tipo de
edificaciones distanciandose al menos quince (15) me-
tros del dominio publico de la via mencionada.

c) La edificacion maxima sera de siete (7) metros cua-
drados por cada cien (100) metros cuadrados de parcela.

d) La altura maxima de la edificacién sera de siete (7)
metros, que se desarrollardn en un maximo de dos (2)
plantas. En caso de necesidad de mayor altura, ésta ha
de ser argumentada suficientemente y fijada tras la opor-
tuna evaluacion del impacto ambiental.

e) Se dispondra al menos una plaza de aparcamiento
por cada cien (100) metros cuadrados edificados. En
todo caso todas las plazas de aparcamiento deberan es-
tar en el interior de la parcela.

f) Cumpliran las condiciones generales de estas nor-
mas que para las diferentes instalaciones fueran de aplica-
cion y la regulacion sectorial municipal y supramunicipal.

Al objeto de poder adaptar la parcela municipal al pla-
neamiento vigente para que se pueda implantar en la
misma la instalaciéon de Punto Limpio, se hace necesario
realizar una innovacién a las Normas Subsidiarias vigen-
tes para modificar el pardmetro de parcela minima. La mo-
dificacion de este parametro afectaria a todo el Suelo No
Urbanizable preservado por el Planeamiento en las Lomas
para que pueda considerarse como pormenorizada

1.2 PROPUESTA.-

La propuesta que se plantea, afecta exclusivamente al
ambito del Suelo No Urbanizable preservado por el pla-
neamiento en Las lomas que se grafia en el plano de Es-
tructura General de las Normas subsidiarias vigentes.
Consiste principalmente en la disminucién de la superfi-
cie minima de parcela a dos mil (2.000) metros cuadra-
dos para cualquier clase de actuacion que conlleve edifi-
cacion, y la separacién de estas edificaciones a los
linderos de las fincas que no podra ser inferior a 3 me-
tros.

Asi, el art. 2.565.3 que se describe en el Titulo Se-
gundo, Capitulo Cuarto, Régimen del suelo No Urbaniza-
ble del Documento de Aprobacion Definitiva de las Nor-
mas subsidiarias, y que regula las condiciones
especificas de la edificacion vinculada a los Usos de Uti-
lidad Publica e Interés Social, queda como sigue:

No se podra levantar ninguna construccién en parcela
de dimensiones menor que dos mil (2.000) metros cua-
drados.

Las edificaciones se separan tres (3) metros de los lin-
deros de la finca y doscientos (200) desde el perimetro
del suelo urbano. En el caso particular de suelos no ur-
banizables que se sitGan junto a la Avenida de Andalucia,
estara permitida la instalacién de este tipo de edificacio-
nes distanciandose al menos quince (15) metros del do-
minio de la via publica mencionada.

La edificacion maxima sera de siete (7) metros cua-
drados por cada (100) metros cuadrados de parcela.

La altura maxima de la edificacién sera de siete (7)
metros, que se desarrollaran en un maximo de dos (2)
plantas. En caso de necesidad mayor de altura, esta ha
de ser argumentada suficientemente y fijada tras la opor-
tuna evaluacion del impacto ambiental.

Se dispondra al menos de una plaza de aparcamiento
por cada cien (100) metros cuadrados edificados. En
todo caso las plazas de aparcamiento deberan estar en
ele interior de la parcela.

Cumpliran las condiciones generales de estas normas
que para las diferentes instalaciones fueran de aplicaciéon
y la regulacién sectorial municipal y supramunicipal.

El documento de Innovacién asi redactado no altera
en ningln momento el resto de los aspectos de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento de Huétor Vega salvo
los descritos para las actuaciones de Utilidad Publica e
Interés Social en el Suelo No Urbanizable preservado por
el Planeamiento en las Lomas. Huétor Vega, noviembre
de 2009. El Area de Urbanismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, so-
metiéndose tal acuerdo a informacion publico por plazo
de veinte dias, contador a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cial, en cumplimiento de lo establecido en el art. 101 de la
LOUA; encontrandose el expediente de manifiesto en el
Area de Urbanismo de este Ayuntamiento. Asimismo la
publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, servira de notificacion para los interesados
desconocidos o de ignorado domicilio, a los efectos pre-
venidos en el art.59.4 de la vigente Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huétor Vega, 18 de diciembre de 2009.-El Alcalde,
fdo.: Placido Hurtado Caballero.

NUMERO 15.519
AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (Granada)

Admisidn a tramite proyecto de actuacion
EDICTO

D. Agustin Gallego Chillon, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huéscar (Granada),

HACE SABER: Que en la Junta de Gobierno de 1 de di-
ciembre de 2009, ha admitido a tramite el proyecto de ac-
tuacion presentado por Arudes, S.L., y D. Alfonso de
Busto y Bustos, para la rehabilitacién de majada existente
para su destino en parte a vivienda unifamiliar aislada vin-
culada a la explotacion agricola, forestal y ganadera de la
finca, y parte a majada para uso agricola-ganadero en la
parcela 70 del poligono 30 de Huéscar.

Lo que se hace publico por plazo de veinte dias, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 43 de la L7/2002.

Huéscar, 4 de diciembre de 2009.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Agustin Gallego Chillon.
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NUMERO 15.418
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion definitiva proyecto de urbanizacién de la UE-
12 de lllora

EDICTO

D. Francisco José Domene Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de lllora (Granada).

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este municipio, en su sesion celebrada el dia 15 de octu-
bre de 2009, adoptd el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el proyecto de urbanizacion de los terrenos com-
prendidos en la Unidad de Ejecucién UE-12 de las
Normas Subsidiarias actualmente vigentes del municipio
de lllora, seguido a instancia de Proinpevi 2000, S.L.

Contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa,
se puede interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. No obstante, se puede interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el propio érgano
que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de su publicacién (Ley
4/1999, de 13 de enero), o cualquier otro recurso que es-
timen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

lllora, 10 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Domene Rodriguez.

NUMERO 15.419
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion definitiva proyecto de reparcelacion Sector
Los Corralones de Tocon

EDICTO

D. Francisco José Domene Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de lllora (Granada).

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este municipio, en su sesion celebrada el dia 15 de octu-
bre de 2009, adoptd el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el proyecto de reparcelaciéon del pago de los Co-
rralones, Sector comprendido entre calle Escuelas y
Carretera de Montefrio de la localidad de Tocén, presen-
tado por D. Alberto Izquierdo Gordo y D. Francisco Mo-
reno Gutiérrez como propietarios Unicos.

Contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa,
se puede interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. No obstante, se puede interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el propio érgano
que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de su publicacién (Ley
4/1999, de 13 de enero), o cualquier otro recurso que es-
timen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Illora, 10 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Domene Rodriguez.

NUMERO 15.420
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion definitiva proyecto de urbanizacion de viales
en Tocon

EDICTO

D. Francisco José Domene Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de lllora (Granada).

HAGO SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este municipio, en su sesion celebrada el dia 15 de octu-
bre de 2009, adoptd el acuerdo de aprobar definitiva-
mente el Proyecto de Urbanizacién de viales en calles
transversales a calle Escuelas de Tocon, seguido a ins-
tancia de D. Alberto lzquierdo Gordo y D. Francisco Mo-
reno Gutiérrez.

Contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa,
se puede interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. No obstante, se puede interponer re-
curso potestativo de reposicién ante el propio érgano
que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un
mes a contar del dia siguiente al de su publicacion (Ley
4/1999, de 13 de enero), o cualquier otro recurso que es-
timen procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Illora, 10 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Domene Rodriguez.

NUMERO 15.421
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Ratificacién convenio urbanistico de gestion sector Ce-
rro de la Horca de lllora

EDICTO

D. Francisco José Domene Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de lllora (Granada).

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno de este
Municipio, en su sesiéon de fecha 2 de julio de 2009,
adoptd el acuerdo de ratificacion del convenio urbanis-
tico de gestién para la ordenacion del sistema por com-
pensacioén suscrito entre el Ayuntamiento de lllora, D.
Pedro Trifén Entrena Jiménez y D. Heliodoro Torres Val-
verde, cuyo objeto es la sustitucion del aprovecha-
miento lucrativo a que tiene derecho el Ayuntamiento en
el suelo urbano no consolidado de la zona del Cerro de la
Horca de lllora, no sometido a unidad de ejecucion en el
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expediente de revisién de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Urbanistico del Municipio de lllora.

Contra el anterior acuerdo, que agota la via adminis-
trativa, se puede interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion. No obstante, se puede in-
terponer recurso potestativo de reposicién ante el pro-
pio 6érgano que ha dictado el acto administrativo, en el
plazo de un mes a contar del dia siguiente al de su publi-
cacion (Ley 4/1999, de 13 de enero), o cualquier otro re-
curso que estimen procedente.

lllora, 10 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco José Domene Rodriguez.

NUMERO 15.422
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién Registro Municipal Demandantes de Vi-
vienda Protegida y su Ordenanza

EDICTO

D. Francisco José Domene Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de lllora (Granada).

HAGO SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno de
este Municipio, en su sesién de fecha 26-11-09, se
adopto acuerdo de creacién y puesta en funcionamiento
del Registro Publico Municipal de Demandantes de Vi-
vienda Protegida de lllora, asi como prestd aprobacion,
de manera inicial, a su Ordenanza reguladora.

En virtud de lo establecido en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, tanto
el acuerdo adoptado como el expediente administrativo
tramitado a tal efecto se someten a informacién publica
durante un plazo de treinta dias a partir de la presente
publicacién, a fin de que cuantas personas interesadas
puedan presentar las alegaciones y/o reclamaciones que
consideren oportunas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo ante-
riormente citado, el acuerdo de la aprobacién de la orde-
nanza municipal en cuestion quedara elevado de forma
automatica a definitivo, en el caso de que no se presen-
ten reclamaciones o sugerencias contra el mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

lllora, 9 de diciembre de 2009.-El Alcalde, (firma ilegible).

NUMERO 15.551
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacion definitiva ordenanza fiscal IBI
EDICTO

Francisco José Domene Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada)

HACE SABER; Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 23 de octubre de 2009, acordé la apro-
bacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza
Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Dicho
acuerdo, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, ha permane-
cido expuesto al publico por espacio de 30 dias me-
diante publicacion de anuncio en el BOP niimero 211 de
fecha 4 de noviembre de 2009.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico no se
han presentado reclamaciones, con lo cual, mediante re-
solucion numero 1044/2009 de 17 de diciembre de esta
Alcaldia, se ha elevado a definitivo el acuerdo hasta en-
tonces provisional, contra el que se podra interponer re-
curso contencioso administrativo, tal y como dispone el
articulo 19 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

A efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo
17.4 del TRLRHL, se da publicidad al texto integro de la
Ordenanza que contiene las modificaciones aprobadas.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

De conformidad con lo establecido en el articulo 59.1
a) del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se exaccionard como recurso propio
de este Ayuntamiento el Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles, regulado en los articulos 60 a 77 del citado texto.

NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE

Articulo 1:

El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles es un tributo di-
recto de caracter real que grava el valor de los bienes in-
muebles en los términos establecidos en el Real Decreto
2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 2:

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titu-
laridad de los siguientes derechos sobre los bienes in-
muebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de ca-
racteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios
inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

b) De un derecho real de superficies.

c¢) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacion del hecho imponible que corres-
ponda de entre los definidos en el apartado anterior por
el orden en él establecido determinaré la no sujecién del
inmueble a las restantes modalidades en él previstas.

3. A los efectos de este impuesto, tendran la conside-
racion de bienes inmuebles ruasticos, de bienes inmue-
bles urbanos y de bienes inmuebles de caracteristicas
especiales los definidos como tales en las normas regu-
ladoras del Catastro Inmobiliario.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre
localizado en distintos términos municipales se enten-
dera, a efectos de este impuesto, que pertenece a cada
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uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo
término municipal

SUPUESTOS DE NO SUJECION

Articulo 3:

No estan sujetos a este impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terres-
tres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre
e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento pu-
blico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los
municipios en que estén enclavados:

1. Los de dominio publico afectos a uso publico.

2. Los de dominio publico afectos a un servicio pu-
blico gestionado directamente por el Ayuntamiento, ex-
cepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros
mediante contraprestacion.

3. Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente
los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4:

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas naturales y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre. General Tributaria, que ostenten la titularidad
del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del he-
cho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesiona-
rios sobre un mismo inmueble de caracteristicas espe-
ciales, sera sustituto del contribuyente el que deba satis-
facer el mayor canon.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplica-
cion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de re-
percutir la carga tributaria soportada conforme a las nor-
mas de derecho comun. Los Ayuntamientos
repercutiran la totalidad de la cuota liquida del impuesto
en quienes, no reuniendo la condicién de sujetos pasi-
vos del impuesto, hagan uso mediante contraprestacion
de sus bienes demaniales o patrimoniales.

Asi mismo, el sustituto del contribuyente podra reper-
cutir sobre los demas concesionarios la parte de la cuota
liquida que les corresponda en proporcién a los canones
que deban satisfacer cada uno de ellos.

3. Responderan solidariamente de la cuota de este im-
puesto, y en proporciéon a sus respectivas participacio-
nes, los coparticipes o cotitulares de las entidades a que
se refiere el articulo 30 de la Ley General Tributaria Ley
58/2003, si figuran inscritos como tales en el Catastro In-
mobiliario. De no figurar inscrita la responsabilidad se
exigira por partes iguales en todo caso.

EXENCIONES

Articulo 5:

1. Estaran exentos los siguientes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comuni-
dades Autéonomas o de las entidades locales que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la defensa nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en
mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos
en el Acuerdo entre el Estado Espanol y la Santa Sede

sobre Asuntos Econémicos, de 3 de enero de 1979, y los
de las asociaciones confesionales no catdlicas legal-
mente reconocidas, en los términos establecidos en los
respectivos acuerdos de cooperacién suscritos en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

e) Los de la Cruz Roja espanola.

f) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exen-
cion en virtud de convenios internacionales en vigor y, a
condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extran-
jeros destinados a su representacion diplomatica, consu-
lar, o a sus organismos oficiales.

g) La superficie de los montes poblados con especies
de crecimiento lento reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera del arbo-
lado sea la propia o normal de la especie de que se trate.

h) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarri-
les y los edificios enclavados en los mismos terrenos,
que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cual-
quier otro servicio indispensable para la explotacion de
dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los
establecimientos de hosteleria, espectaculos, comercia-
les y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas
de los empleados, las oficinas de la direccion ni las insta-
laciones fabriles.

2. Asimismo, previa solicitud, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ense-
fanza por centros docentes acogidos, total o parcial-
mente, al régimen de concierto educativo, en cuanto a la
superficie afectada a la ensefanza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Admi-
nistracién competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente
monumento o jardin histérico de interés cultural, me-
diante real decreto en la forma establecida

por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del
Patrimonio Histérico Espanol, e inscritos en el registro
general a que se refiere su articulo 12 como integrantes
del Patrimonio Historico Espafol, asi como los compren-
didos en las disposiciones adicionales primera, segunda
y quinta de dicha ley.

Esta exencion no alcanzara a cualesquiera clases de
bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimita-
tivo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos his-
toricos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusiva-
mente a los que retinan las siguientes condiciones;

En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de
especial proteccion en el instrumento de planeamiento
urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espa-
fol.

En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con
una antigliedad igual o superior a cincuenta afios y estén
incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de planeamiento para el desarrollo y aplica-
cion de la Ley sobre Régimen del suelo y Ordenacion Ur-
bana, como objeto de protecciéon integral en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985 de
25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen re-
poblaciones forestales o regeneraciéon de masas arbola-
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das sujetas a proyectos de ordenacién o planes técnicos
aprobados por la Administracién forestal. Esta exencién
tendra una duracion de 15 afnos, contados a partir del pe-
riodo impositivo siguiente a aquel en que se realice su
solicitud.

BONIFICACIONES

Articulo 6:

1. Tendran derecho a una bonificacién del 50% en la
cuota integra del importe siempre que asi se solicite por
los interesados antes del inicio de las obras, los inmue-
bles que constituyan el objeto de la actividad de las em-
presas objeto de la actividad de las empresas de urbani-
zacién, construccion y promocion inmobiliaria tanto de
obra nueva como de rehabilitacion equiparable a esta, y
no figuran entre los bienes de su inmovilizado. El plazo
de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el
periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las
obras hasta el posterior a su terminacién, siempre que
durante ese tiempo se realicen obras de urbanizaciéon o
construccion efectiva, y sin que, en ninglin caso, pueda
exceder de 3 periodos impositivos.

2. Gozaran de una bonificacién del 50% en la cuota in-
tegra del Impuesto, durante los 3 periodos impositivos
siguientes al de otorgamiento de la calificacion defini-
tiva, las viviendas de proteccion oficial y las que resulten
equiparables a estas conforme a la normativa de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia. Dicha bonificacion se
concedera a peticiéon del interesado, la cual podra efec-
tuarse en cualquier momento anterior a la terminaciéon
de los 3 periodos impositivos de duracién de la misma, y
sustituird efectos, en su caso, desde el periodo imposi-
tivo siguiente a aquel en que se solicito.

3. Los inmuebles citados en el apartado anterior goza-
ran de una bonificacién de 50% en la cuota integra du-
rante los 3 periodos impositivos siguientes al de finaliza-
cién del plazo previsto en el apartado anterior.

La bonificacion se concedera a peticion del intere-
sado, y debera efectuarse en cualgquier momento ante-
rior a la finalizacién de estos 3 periodos impositivos, sur-
tiendo efectos, en su caso, desde el periodo impositivo
siguiente a aquel que se solicite.

4. Para el caso de que el interesado solicite la bonifi-
cacion prevista en el apartado 2 de este articulo, también
podra indicar en su solicitud que igualmente solicita la
bonificacion prevista en el apartado 3 de este articulo, lo
cual evitard una segunda solicitud, pronunciandose, el
6rgano competente sobre ambas bonificaciones.

5. Tendran derecho a una bonificacion del 95% de la
cuota integra, y en su caso del recargo del impuesto a
que se refiere el articulo 153 de esta Ley, los bienes rus-
ticos de las cooperativas agrarias y de explotacién co-
munitaria de la tierra en los bienes establecidos en la Ley
20/1990 de 19 de diciembre sobre el Régimen Fiscal de
las Cooperativas.

BASE IMPONIBLE

Articulo 7:

1. La base impositiva de este impuesto estara consti-
tuida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que
se determinard o modificara, y sera susceptible de im-
pugnacién conforme a lo dispuesto en las normas regu-
ladoras del Catastro Inmobiliario.

BASE LIQUIDABLE

Articulo 8.

1. La base liquidable de este impuesto sera el resul-
tado de practicar en la Base Imponible las reducciones
que legalmente estén establecidas; y en particular la re-
duccién a que se refiere el articulo 9 de la presente Orde-
nanza Fiscal.

2. La Base Liquidable se notificara conjuntamente con
la Base Imponible en los Procedimientos de Valoracién
Colectiva. Dicha notificacién incluird la motivacion de la
reduccion aplicada mediante la indicacién del valor base
que corresponda al inmueble asi como de los importes
de dicha reduccion y de la base liquidable del primer aino
de vigencia del nuevo valor catastral en este impuesto.

3. En los procedimientos de valoracion colectiva de
caracter general la determinacién de la base liquidable
serd competencia de la Direcciéon General del Catastro y
recurrible ante los Tribunales Econédmico-Administrati-
vos del Estado.

REDUCCIONES EN LA BASE

Articulo 9.

A efectos de reduccién en la base, se estara a lo dis-
puesto en los articulos 67, 68, 69 y 70 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Para las construcciones rusticas se establece un coefi-
ciente reductor de 0,5 (Disposicion Transitoria 182 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo).

CUOTA INTEGRA Y CUOTA LIQUIDA

Articulo 10

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado
de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que
se refiere el articulo siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota in-
tegra en el importe de las bonificaciones previstas en
esta Ordenanza.

3. El tipo de gravamen sera:

a) Para los bienes de naturaleza urbana: 0.50%

b) Para los bienes de naturaleza rastica: 0.90%

c) Para los bienes de caracteristicas especiales: 1%

DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO

Articulo 11

1. El impuesto se devengara el primer dia del periodo
impositivo.

2. El periodo impositivo coincide con el aho natural.

3. Los hechos, actos y negocios que deben ser objeto
de declaracién o comunicacion ante el Catastro Inmobi-
liario tendran efectividad en el devengo de este im-
puesto inmediatamente posterior al momento en que
produzcan efectos catastrales. La efectividad de las ins-
cripciones catastrales de los bienes inmuebles de carac-
teristicas especiales coincidiran con la prevista en las
normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 12:

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa,
en la titularidad de los derechos que constituyen el he-
cho imponible de este impuesto, los bienes

2. Inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afec-
tos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régi-
men de responsabilidad subsidiaria, en los términos pre-
vistos en la Ley General Tributaria. A estos efectos, los
notarios solicitaran informacion y advertiran expresa-
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mente a los comparecientes en los documentos que auto-
ricen sobre las deudas pendientes por el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite,
sobre el plazo dentro del cual estan obligados los intere-
sados a presentar declaracion por el impuesto, cuando tal
obligacion subsista por no haberse aportado la referencia
catastral de inmueble, conforme al apartado 2 del articulo
43 del texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y
otras normas tributarias, sobre la afeccion de los bienes al
pago de la cuota tributaria y, asimismo, sobre las respon-
sabilidades en que incurran por la falta de presentacién de
declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacion
de declaraciones falsas, incompletas o inexactas, con-
forme a lo previsto en el articulo 70 del texto refundido de
la Ley del Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias.

PERIODO COBRATORIO

Articulo 13

El plazo de ingreso en periodo voluntario queda esta-
blecido en al menos dos meses, debiéndose comunicar
dicho plazo mediante Anuncio de Cobranza en la forma
establecida en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Se fijan dos plazos para el abono de los recibos, cada
uno del 50% de la deuda tributaria, que seran los perio-
dos 32 y 42 de los contemplados por la Agencia Provin-
cial de Administracién Tributaria.

GESTION

Articulo 14

Las competencias que en relacion a la gestion, liqui-
dacién, recaudacion se recogen en el articulo 77 del Real
Decreto 2/2004 para los Ayuntamientos, se ejerceran di-
rectamente por la A.P.A.T. de conformidad con el
acuerdo plenario del Ayuntamiento de lllora de 27 de ju-
lio de 2.000.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 15

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tri-
butarias, asi como la determinacion de las sanciones,
que por las mismas correspondan en cada caso, se apli-
caré el régimen regulado en la L.G.T. y en las disposicio-
nes que la complementan y desarrollan.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal que apruebe el Pleno del
Ayuntamiento, comenzara a regir con efectos desde el
1/1/2010, y continuara vigente en tanto no se acuerde su
modificacién o derogacién. En caso de modificacion par-
cial de esta Ordenanza Fiscal, los articulos modificados
continuaran vigentes.

lllora, 18 de diciembre de 2009.-El Alcalde, (firma ilegible).

NUMERO 15.030
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Publicacion definitiva de modificacion de ordenanzas

EDICTO

No habiéndose presentado reclamaciones al acuerdo
del Pleno de la Corporacion de fecha 28 de septiembre

de 2009 de aprobacién provisional de la modificacion de
Ordenanzas Fiscales, que a continuacion se relacionan,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
203 de fecha 22 de octubre de 2009, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/20004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, dicho acuerdo hasta entonces provisional es elevado
a definitivo y contra el mismo los interesados podran in-
terponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, sede de Granada, a partir de la
fecha de publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Se publican mediante Anexo los textos integros de las
Ordenanzas fiscales con las modificaciones introducidas.

ANEXO

ORDENANZA FISCAL N¢ 2, REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién Espanola, de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los ar-
ticulos 60 a 77 y Disposicion Transitoria Decimoctava del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Lo-
cales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, este Ayuntamiento establece la regulacion del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se regira por la
presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en los articulos 60 y siguientes del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo,
y en el Real Decreto 417/2006, de 7 de abril por el que se
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro In-
mobiliario.

Sera igualmente de aplicacién lo dispuesto en las dis-
posiciones de rango legal o reglamentario dictadas en
desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la pre-
sente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término
municipal de Ogijares.

Articulo 2. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles esta constituido por la titularidad sobre los bienes
inmuebles rusticos y urbanos y sobre los bienes inmue-
bles de caracteristicas especiales, de los siguientes dere-
chos:

1. De una concesién administrativa sobre un bien in-
mueble o sobre los servicios publicos a que se hallen
afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizacién de uno de los hechos imponibles des-
critos en el parrafo anterior, por el orden establecido, de-
terminaréa la no sujecion del inmueble a las siguientes
modalidades previstas.
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Tendran la consideracién de bienes inmuebles rusti-
cos, bienes inmuebles urbanos y bienes inmuebles de
caracteristicas especiales los definidos como tales en las
normas reguladoras del Catastro inmobiliario.

Articulo 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las
personas naturales y juridicas y las Entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad
del derecho que, en cada caso, sea constitutivo del he-
cho imponible de este impuesto.

En el supuesto de concurrencia de varios concesiona-
rios sobre un mismo inmueble de caracteristicas espe-
ciales, sera sustituto del contribuyente el que deba satis-
facer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicacion
sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir
la carga tributaria soportada conforme a las normas de
derecho comun. El Ayuntamiento repercutira la totalidad
de la cuota liquida del Impuesto en quienes, no reu-
niendo la condicion de sujetos pasivos, hagan uso me-
diante contraprestacion de sus bienes demaniales o pa-
trimoniales.

El sustituto del contribuyente podréa repercutir sobre
los demas concesionarios la parte de la cuota liquida que
les corresponda en proporcion a los canones que deban
satisfacer cada uno de ellos.

Articulo 4. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la
titularidad de los derechos que constituyen el hecho im-
ponible, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos
quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tribu-
taria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los
términos previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicita-
ran informacién y advertiran a los comparecientes sobre
las deudas pendientes por el Impuesto sobre Bienes In-
muebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Im-
puesto, y en proporciéon a sus respectivas participacio-
nes, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que
se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, si figuran inscritos como ta-
les en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la
responsabilidad se exigirad por partes iguales en todo
caso.

Articulo 5. Supuestos de no sujecion

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terres-
tres y los bienes del dominio publico maritimo-terrestre
e hidraulico, siempre que sean de aprovechamiento pu-
blico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los
Municipios en que estén enclavados:

- Los de dominio publico afectos a uso publico.

- Los de dominio publico afectos a un servicio publico
gestionado directamente por el Ayuntamiento, excepto
cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros me-
diante contraprestacion.

- Los bienes patrimoniales, exceptuados igualmente
los cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 6. Exenciones

1) Exenciones de oficio

Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas o de las Entidades Locales que estén
directamente afectos a la seguridad ciudadana y a los
servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en
mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos
en el Acuerdo entre el Estado Espafol y la Santa Sede
sobre Asuntos Econémicos, de 3 de enero de 1979, y los
de las Asociaciones confesionales no catdlicas legal-
mente reconocidas, en los términos establecidos en los
respectivos Acuerdos de Cooperacidon suscritos en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espanola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exen-
cion en virtud de Convenios Internacionales en vigory, a
condicion de reciprocidad, los de los Gobiernos extran-
jeros destinados a su representacion diplomatica, consu-
lar, o a sus Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies
de crecimiento lento reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el cor-
cho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia
o normal de la especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarri-
les y los edificios enclavados en los mismos terrenos,
que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cual-
quier otro servicio indispensable para la explotacion de
dichas lineas. No estan exentos, por consiguiente, los
establecimientos de hosteleria, espectaculos, comercia-
les y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas
de los empleados, las oficinas de la direccion ni las insta-
laciones fabriles.

2) Exenciones de caracter rogado

Previa solicitud expresa del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ense-
fnanza por Centros docentes acogidos, total o parcial-
mente, al régimen de Concierto educativo, en cuanto a la
superficie afectada a la ensefanza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Admi-
nistracién competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente
monumento o jardin histérico de interés cultural, me-
diante Real Decreto en la forma establecida por el arti-
culo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Histérico Espanol, e inscritos en el Registro General a
que se refiere su articulo 12 como integrantes del Patri-
monio Histérico Espanol, asi como los comprendidos en
las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta
de dicha Ley.

Esta exencion alcanzara a los bienes urbanos ubicados
dentro del perimetro delimitativo de las zonas arqueolé-
gicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente integra-
dos en ellos, que retinan las siguientes condiciones:
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1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto
de especial protecciéon en el instrumento de planea-
miento urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten
con una antigliedad igual o superior a cincuenta afos y
estén incluidos en el catalogo previsto en el Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplica-
cion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Ur-
bana, como objeto de proteccion integral en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de
25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen re-
poblaciones forestales o regeneracion de masas arbola-
das sujetas a proyectos de ordenacién o Planes técnicos
aprobados por la Administracién forestal. Esta exencién
tendra una duracion de quince anos, contados a partir
del periodo impositivo siguiente a aquel en que se rea-
lice su solicitud.

Se establece una exencién del Impuesto, a favor de
los bienes de los que sean titulares los Centros sanitarios
de titularidad publica, siempre que los mismos estén di-
rectamente afectados al cumplimiento de los fines espe-
cificos de dichos Centros.

La concesién de la exencion requerira la previa solici-
tud del interesado en la que se relacionen, con indica-
cién de su referencia catastral, los bienes para los que se
solicita la exencion y se justifique la titularidad del
mismo por el Centro sanitario, y su afeccién directa a los
fines sanitarios de dichos Centros.

Articulo 7. Base Imponible

La base imponible esta constituida por el valor catas-
tral de los bienes inmuebles, que se determinara, notifi-
cara y sera susceptible de impugnacion conforme a lo
dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmo-
biliario.

Articulo 8. Base Liquidable

La base liquidable sera el resultado de practicar en la
base imponible la reduccién, que en su caso, legalmente
corresponda.

La base liquidable se notificara conjuntamente con la
base imponible en los procedimientos de valoracion co-
lectiva. Dicha notificacion incluira la motivacion de la re-
duccién aplicada mediante la indicaciéon del valor base
que corresponda al inmueble, asi como de los importes
de dicha reduccién y de la base liquidable del primer afo
de vigencia del nuevo valor catastral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracién colectiva la de-
terminacién de la base liquidable sera competencia de la
Direccién General del Catastro y recurrible ante los Tri-
bunales Econémico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos muni-
cipales y mientras no se apruebe una nueva Ponencia de
Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar parte
de otro Municipio mantendran el mismo régimen de
asignacién de bases imponibles y liquidables que tuvie-
ran en el de origen.

Articulo 9. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccion en la base imponible se aplicara a los
bienes inmuebles urbanos y rusticos que a continuacién

se enumeran; en ningun caso sera de aplicacion a los
bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas
especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente,
como consecuencia de procedimientos de valoracién
colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacion de la primera ponencia total de valo-
res aprobada con posterioridad a 1 de enero de 1997.

2. La aplicacién de sucesivas ponencias totales de va-
lores que se aprueben una vez transcurrido el periodo de
reduccion de 9 anos a contar desde la entrada en vigor
de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se
hubiera aprobado una Ponencia de Valores que haya
dado lugar a la aplicacién de la reduccion prevista en el
parrafo anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de
finalizar el plazo de reduccion, por alguna de las siguien-
tes causas:

12 Procedimientos de valoracion colectiva de caracter
general.

22 Procedimientos de valoracién colectiva de caracter
parcial.

32 Procedimientos simplificados de valoracién colec-
tiva.

42 Procedimientos de inscripcion mediante declara-
ciones, comunicaciones, solicitudes, subsanaciéon de
discrepancias e inspeccion catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciara el
computo de un nuevo periodo de reducciéon y se extin-
guira el derecho a la aplicacion del resto de la reduccion
que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3y 4, no se ini-
ciara el computo de un nuevo periodo de reduccién vy el
coeficiente reductor aplicado a los inmuebles afectados
tomara el valor correspondiente al resto de los inmue-
bles del Municipio.

2. La reduccién de la base imponible se aplicara de
oficio sin necesidad de previa solicitud por los sujetos
pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas en
este articulo no se aplicaran respecto del incremento de
la base imponible de los inmuebles que resulte de la ac-
tualizacién de sus valores catastrales por aplicacion de
los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupues-
tos Generales.

3. La reduccioén se aplicara durante un periodo de
nueve anos a contar desde la entrada en vigor de los
nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se dis-
pone en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de Haciendas Locales aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. La cuantia de la reduccion serd el resultado de apli-
car un coeficiente reductor Unico para todos los inmue-
bles afectados del Municipio, a un componente indivi-
dual de la reduccioén, calculado para cada inmueble. El
coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer ano
de su aplicacién e ird disminuyendo en 0,1 anualmente
hasta su desaparicion.

5. El componente individual de la reduccién serd, en
cada ano, la diferencia positiva entre el nuevo valor catas-
tral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de
su vigencia y su valor base (en los términos especificados
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en el articulo 69 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo). Dicha diferencia se dividira
por el tltimo coeficiente reductor aplicado cuando se trate
de los supuestos del articulo 8.1.b) punto 2 y punto 3.

6. A los inmuebles rusticos valorados conforme a lo
dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Transitoria
Primera del Texto Refundido de la Ley de Catastro Inmo-
biliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004,
de 5 e marzo, les sera de aplicacion, hasta la realizacién
de un procedimiento de valoracién colectiva de caracter
general para inmuebles de esa clase, la reduccién a la
que se refiere el articulo 67 vy, en su caso, la bonificacién
que hubiera acordado el ayuntamiento conforme al arti-
culos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se aplica-
ran Unicamente sobre la primera componente del valor
catastral, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
transitoria primera del Texto Refundido de la Ley del Ca-
tastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduc-
cion del articulo 68 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo sera, en cada afo, la
diferencia positiva entre la primera componente del va-
lor catastral del inmueble en el primer ejercicio de su vi-
gencia y su valor base. Este valor base sera el resultado
de multiplicar la primera componente del valor catastral
del inmueble por el coeficiente, no inferior a 0'5 ni supe-
rior a 1, que se establezca en la ordenanza.

Articulo 10. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto sera el resultado de
aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota inte-
gra en el importe de las bonificaciones previstas en la
presente Ordenanza.

Articulo 11. Tipo de gravamen

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes in-
muebles de naturaleza urbana seran del 0.50 %

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes in-
muebles de naturaleza rustica seran del 0.70 %

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes in-
muebles de caracteristicas especiales seran del 1.30 %

Articulo 12. Bonificaciones

1. BONIFICACIONES OBLIGATORIAS. Se establecen
las siguientes bonificaciones:

a) Empresas de urbanizacién: Se estable una bonifica-
cion del 50% a favor de los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de las empresas de urbanizacion,
construccion y promocién inmobiliaria, tanto de obra
nueva como de rehabilitacién equiparable a esta.

La bonificacién debera ser solicitada por los interesa-
dos antes del inicio de las obras, acompanando la si-
guiente documentacion:

1. Declaracién sobre la fecha prevista de inicio de las
obras de urbanizacion o construccion de que se trate.

2. Acreditacion de que la empresa se dedica a la acti-
vidad de urbanizacién, construccién y promocién inmo-
biliaria, mediante la presentacion de los Estatutos de la
Sociedad, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

3. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonifi-
cacion es de su propiedad, mediante copia compulsada

de la Escritura de propiedad, certificacion del Registro de
la Propiedad o alta catastral.

4. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonifi-
caciéon no forma parte del inmovilizado, mediante certifi-
cacion del Administrador de la Sociedad o fotocopia
compulsada del Gltimo balance presentado ante la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, a efectos del Im-
puesto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o Gltimo recibo del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas o justificacion
de la exencién de dicho Impuesto

6. Acreditacién de la fecha de inicio de las obras de ur-
banizacion o construccién de que se trate, la cual se hara
mediante certificado del Director Técnico competente de
las mismas, visado por el Colegio Profesional.

7.- Certificacion del Técnico Director, competente de
las obras a presentar antes del uno de enero de cada
ano, acreditando que durante el plazo establecido en el
segundo parrafo del apartado 12 anterior se han reali-
zado las obras de urbanizacién o construccion efectiva.

8.- Si las obras nuevas de construccion o de rehabili-
tacion integral afectasen a diversos solares, en la solici-
tud se detallaran las referencias catastrales de los diver-
sos solares.

9.- Plano de situacién del/los solar/es afectado/s.

El plazo de aplicacion de esta bonificaciéon compren-
dera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en
que se inicien las obras hasta el posterior a la termina-
ciéon de las mismas, siempre que durante ese periodo se
realicen efectivamente obras de urbanizaciéon o cons-
truccion. En ningln caso podréa exceder de tres periodos
impositivos.

b) Las viviendas de proteccién oficial y las que resul-
ten equivalentes a estas conforme a la Normativa de la
Comunidad Auténoma, gozaran de una bonificacion del
50% de la cuota integra del Impuesto, durante los tres
periodos impositivos siguientes al del otorgamiento de
la calificacion definitiva.

La solicitud de esta bonificacién la realizara el intere-
sado en cualquier momento anterior a la terminacién de
los tres periodos impositivos de duraciéon de la misma y
surtird efectos, desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite. A la solicitud se acompanara:
certificado de la calificacion definitiva como vivienda de
proteccion oficial y documentacion justificativa de la titu-
laridad de la vivienda.

c¢) Cooperativas agrarias: Establecer una bonificacion
del 95% de la cuota integra, y en su caso, del recargo del
Impuesto, al que se refiere el articulo 153 del Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
a favor de los bienes rusticos de las Cooperativas agra-
rias y de explotacién comunitaria de la tierra, en los tér-
minos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciem-
bre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

2. BONIFICACIONES POTESTATIVAS. Se establece la
siguiente bonificacion:

Titulares de familias numerosas: Gozaran de una bo-
nificacién en la cuota integra del impuesto, en los térmi-
nos previstos en este apartado, aquellos sujetos pasivos,
que ostentando la condicién de titulares de familia nu-
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merosa, sean sujetos pasivos del impuesto de una Unica
vivienda que corresponda a la vivienda habitual de la
misma.

Se entiende por vivienda habitual aquella que figura
como domicilio del Obligado Tributario en el Padrén Mu-
nicipal de Habitantes.

A estos efectos, las unidades familiares, que estén
acreditadas como familias numerosas, tendran derecho
a una bonificacién sobre la cuota integra en los términos
y condiciones siguientes:

Valor catastral Unidad familiar-familia numerosa

General Especial
Hasta 20.000,00 euros 50% 60%
Desde 20.000, 01 hasta
30.000,00 euros 30% 40%
Desde 30.000,01 hasta
50.000,00 euros 20% 30%
Desde 50.000,01 hasta
100.000,00 euros 10% 20%

Para disfrutar de la bonificacién debera presentarse,
junto a la solicitud de concesion, la siguiente documen-
tacion:

- DNI del solicitante

- Titulo oficial que acredite la condicion de familia nu-
merosa.

- Certificado de empadronamiento que acredite que
todos los miembros de la familia que constan en el titulo
de familia numerosa estan empadronados en el domici-
lio familiar.

- Copia del recibo anual del Impuesto sobre Bienes In-
muebles o de documento que permita identificar, de
forma indubitada, la ubicacién y descripcién del bien in-
mueble, incluida la referencia catastral.

El plazo de disfrute de esta bonificacién sera el de vi-
gencia del Titulo de Familia Numerosa, debiendo pre-
sentarse nueva solicitud, para la no interrupcién del be-
neficio fiscal, antes del 31 de diciembre, excepto para las
renovaciones que deban realizarse en el mes de diciem-
bre, en cuyo caso el plazo de solicitud sera hasta el 31 de
enero.

Asimismo, en el supuesto de cambio de vivienda ha-
bitual, debera presentarse nueva solicitud de bonifica-
cion.

Los obligados tributarios, en todo caso, deberan co-
municar al Ayuntamiento o a la APAT de la Excma. Dipu-
tacion de Granada cualquier variacion que se produzca
en su familia y se refiera a las circunstancias que deban
ser tenidas en cuenta a efectos de la modificacién o ex-
tincion del derecho al titulo familia numerosa.

Con efectos exclusivos para el ano 2010, por ser el
primer ejercicio en que es de aplicacion, se puede solici-
tar la concesién de esta bonificacion hasta el 12 de fe-
brero de 2010.

En este caso la concesién de la bonificacién tendra
efectos en el mismo ejercicio 2010 y en caso de abono
del recibo sin bonificacién conllevara el reconocimiento
del derecho de devolucion del exceso ingresado, cuyo
importe serd abonado en la cuenta bancaria que, a tal
efecto, designe el obligado tributario.

Incompatibilidad de beneficios fiscales: El disfrute de
esta bonificacion potestativa es incompatible con cual-
quier otro beneficio fiscal en el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles que pudiera corresponder al sujeto pasivo, o
al inmueble.

Articulo 13. Periodo impositivo y Devengo del Im-
puesto

El periodo impositivo es el afo natural, devengandose
el Impuesto el primer dia del periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban ha-
cerse al Registro tendran efectividad en el devengo del
Impuesto inmediatamente posterior al momento en que
se produzcan efectos catastrales.

Articulo 14. Normas de Gestiéon

La liguidacién, recaudacion, asi como la revisiéon de los
actos dictados en via de gestién tributaria de este Im-
puesto, seran competencia exclusiva de este Ayunta-
miento, todo ello sin perjuicio de las delegaciones en ma-
teria de gestion, recaudacion e inspeccién conferidas a la
APAT de la Excma. Diputacion de Granada, realizandose
conforme a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y comprenderan, entre otras, las funciones de reco-
nocimiento y denegacién de exenciones y bonificaciones,
realizacion de las liquidaciones conducentes a la determi-
nacién de las deudas tributarias, emision de los documen-
tos de cobro, resolucion de los expedientes de devolucion
de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se
interpongan contra dichos actos, actuaciones para la asis-
tencia e informacién al contribuyente referidos a las mate-
rias comprendidas en este apartado, fraccionamiento de
la deuda y plazo para el pago voluntario.

El resto de cuestiones relativas a la gestion e inspec-
cion del presente tributo se atendera a lo previsto en el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimien-
tos de aplicacion de los tributos, o en su caso, a la Orde-
nanza General de Gestion, Inspeccion y Recaudacion.

Articulo 14. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones
tributarias, asi como a la determinacion de las sanciones
que por las mismas corresponden en cada caso, se apli-
cara el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria y en las disposiciones que la
contemplan y desarrollan.

DISPOSICION ADICIONAL

La presente Ordenanza, y en su caso modificaciones,
entrard en vigor en el momento de su publicacién inte-
gra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a
aplicarse a partir del 1 de enero siguiente, permane-
ciendo en vigor hasta su modificacion o derogaciéon ex-
presa

DISPOSICION FINAL

Las modificaciones producidas por Ley de Presupues-
tos Generales del Estado u otra norma de rango legal
que afecten a cualquier elemento de este impuesto, se-
ran de aplicacion automatica dentro del &mbito de esta
Ordenanza
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ORDENANZA FISCAL N2 4, REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

ARTICULO 1. Fundamento Legal

Esta Entidad Local, en uso de las facultades conteni-
das en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espa-
nola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, establece el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cu-
yas normas atienden a lo previsto en los articulos 104 y
siguientes del citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término
municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza Juridica

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana es un Tributo directo, que
no tiene caracter periédico.

ARTICULO 3. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre el Incremento
de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana esta
constituido por el incremento de valor que experimentan
los terrenos de naturaleza urbana, que se pone de mani-
fiesto a consecuencia de:

- La transmisién de la propiedad de los terrenos por
cualquier titulo.

- La constitucién o transmision de cualquier Derecho
Real de goce, limitativo del dominio, sobre los referidos
terrenos.

El titulo podra consistir en:

a) Negocio juridico mortis causa, tanto sucesion tes-
tada como ab intestato.

b) Negocio juridico inter vivos, tanto oneroso como
gratuito.

c) Enajenacién en subasta publica.

d) Expropiacién forzosa.

ARTICULO 4. Terrenos de Naturaleza Urbana

Tendran la consideracién de terrenos de naturaleza
urbana:

a) Suelo urbano.

b) Suelo urbanizable o asimilado por contar con las fa-
cultades urbanisticas inherentes al suelo urbanizable en
la Legislacion urbanistica aplicable.

c) Los terrenos que dispongan de vias pavimentadas
o encintado de aceras y cuenten, ademas, con alcantari-
llado, suministro de agua, suministro de energia eléc-
trica y alumbrado publico.

d) Los ocupados por construcciones de naturaleza ur-
bana.

e) Los terrenos que se fraccionan en contra de lo dis-
puesto en la Legislacion agraria, siempre que tal fraccio-
namiento desvirtle su uso agrario.

ARTICULO 5. Supuestos de no Sujeciéon

No estéa sujeto a este Impuesto el incremento de valor

que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cién de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

No se producira la sujecién al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas
por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones
que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y transmi-
siones que se hagan a los conyuges en pago de sus ha-
beres comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
cényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de Sentencias en los casos de nulidad, se-
paracion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen
econdmico matrimonial.

ARTICULO 6. Exenciones Objetivas

Estan exentos de este Impuesto los incrementos de
valor que se manifiesten a consecuencia de los actos si-
guientes:

a) La constitucion y transmisién de cualesquiera dere-
chos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histé-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segun lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espa-
fol, cuando sus propietarios o titulares de Derechos Re-
ales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitacion en dichos inmue-
bles.

En estos supuestos, la solicitud de exenciéon debera
acompanarse de la documentacién que acredite la reali-
zacion de las obras de conservacion, mejora o rehabilita-
cién, asi mismo, se presentara licencia de obras, docu-
mentos que acrediten el pago de la tasa por la licencia
tramitada, certificado de finalizacién de las obras. Asi-
mismo, se presentaran los documentos que acrediten
que el bien se encuentra dentro del perimetro delimitado
como Conjunto Histérico-Artistico

ARTICULO 7. Exenciones Subjetivas

Asimismo, estan exentos de este Impuesto los incre-
mentos de valor correspondientes cuando la obligacién
de satisfacer dicho Impuesto recaiga sobre las siguientes
personas o Entidades:

a) El Estado, las Comunidades Autonomas y las Enti-
dades Locales a las que pertenezca el Municipio, asi
como sus respectivos Organismos Autonomos del Es-
tado y las Entidades de derecho publico de analogo ca-
racter de las Comunidades Autébnomas y de dichas Enti-
dades Locales.

b) El Municipio de la imposicion y demas Entidades
Locales integradas o en las que se integre dicho Munici-
pio, asi como sus respectivas Entidades de derecho pu-
blico de analogo caracter a los Organismos Autonomos
del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacion de bené-
ficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las
Mutualidades de Prevision Social reguladas por la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervi-
sion de los Seguros Privados.
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e) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto de los terrenos afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja Espanola.

g) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencion en Tratados o Convenios Interna-
cionales.

ARTICULO 8. Bonificaciones

Se establece una bonificacion del 25% de la cuota in-
tegra del Impuesto, en las transmisiones de terrenos, y en
la transmisién o constitucion de Derechos Reales de goce
limitativos del dominio, realizadas a titulo lucrativo por
causa de muerte a favor de los descendientes y adopta-
dos, los conyuges y los ascendientes y adoptantes.

ARTICULO 9. Sujetos Pasivos

Es sujeto pasivo del Impuesto a titulo de contribu-
yente:

a) Transmisiones gratuitas. En las transmisiones de te-
rrenos o en la constitucion o transmisiéon de Derechos Re-
ales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la
persona fisica o juridica, o la Entidad a que se refiere el ar-
ticulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se cons-
tituya o transmita el Derecho Real de que se trate.

b) Transmisiones onerosas. En las transmisiones de
terrenos o en la constitucion o transmisién de Derechos
Reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso,
la persona fisica o juridica, o la Entidad a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ge-
neral Tributaria, que transmita el terreno, o que consti-
tuya o transmita el Derecho Real de que se trate.

En los supuestos a que se refiere la letra b) del apar-
tado anterior, tendra la consideracion de sujeto pasivo
sustituto del contribuyente, la persona fisica o juridica, o
la Entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que ad-
quiera el terreno o a cuyo favor se constituya o transmita
el Derecho Real de que se trate, cuando el contribuyente
sea una persona fisica no residente en Espana.

ARTICULO 10. Base Imponible

1. La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el incremento real del valor de los terrenos de
naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo
maximo de veinte afos.

A efectos de la determinacion de la base imponible,
habra de tenerse en cuenta el valor del terreno en el mo-
mento del devengo, de acuerdo con lo previsto en los
apartados 2 y 3 de este articulo, y el porcentaje que co-
rresponda en funcién de lo previsto en su apartado 4.

2. Para determinar el importe exacto del valor del te-
rreno en el momento del devengo, se deben distinguir
las siguientes reglas:

2.1. En las transmisiones de terrenos, el valor de los
mismos en el momento del devengo sera el que tengan
determinado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de
una Ponencia de Valores que no refleje modificaciones de
planeamiento aprobadas con posterioridad a la aproba-
cion de la citada ponencia, se podra liquidar provisional-
mente este impuesto con arreglo al mismo. En estos ca-

sos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los
terrenos una vez se haya obtenido conforme a los proce-
dimientos de valoracion colectiva que se instruyan, refe-
rido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coin-
cida con la de efectividad de los nuevos valores
catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes
de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o
integrado en un bien inmueble de caracteristicas espe-
ciales, en el momento del devengo del Impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento, el
Ayuntamiento podra practicar la liquidaciéon cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho
valor al momento del devengo.

2.2. En la constitucion y transmision de Derechos Re-
ales de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo, se
aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra an-
terior que represente, respecto del mismo, el valor de los
referidos derechos calculado mediante la aplicacion de
las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

En particular, seran de aplicacion las siguientes normas:

a) El valor del usufructo temporal se reputara propor-
cional al valor total de los bienes, en razén del 2% por
cada periodo de un afo, sin exceder del 70%.

b) En los usufructos vitalicios se estimara que el valor
es igual al 70% del valor total de los bienes cuando el
usufructuario cuente con menos de veinte afios, mino-
rando, a medida que aumenta la edad, en la proporcién
de un 1% menos por cada ano mas con el limite minimo
del 10% del valor total.

¢) El usufructo constituido a favor de una persona juri-
dica, si se estableciera por plazo superior a treinta anos o
por tiempo indeterminado, se considerara fiscalmente
como transmision de plena propiedad sujeta a condicion
resolutoria.

d) El valor de los Derechos Reales de uso y habitacién
serd el que resulte de aplicar al 75% del valor de los bie-
nes sobre los que fueron impuestos, las reglas corres-
pondientes a la valoracion de los usufructos temporales
o vitalicios, segun los casos.

e) Los Derechos Reales no incluidos en apartados an-
teriores se imputaran por el capital, precio o valor que
las partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere igual
o mayor que el que resulte de la capitalizacion al interés
basico del Banco de Espana de la renta o pensién anual,
o este si aquel fuere menor.

2.3. En la constitucion o transmision del derecho a
elevar una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o
del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin im-
plicar la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido en
el parrafo a) que represente, respecto del mismo, el moé-
dulo de proporcionalidad fijado en la Escritura de trans-
mision o, en su defecto, el que resulte de establecer la
proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volu-
men edificados una vez construidas aquellas.
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2.4. En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 4 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que co-
rresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido
en el parrafo a) del apartado 2 anterior fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el justiprecio.

3. Sobre el valor del terreno en el momento del de-
vengo, derivado de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, se aplicara el siguiente porcentaje anual:

a) Periodo de uno hasta cinco anos: 3,39

b) Periodo de hasta diez afios: 3,06

c) Periodo de hasta quince anos: 2,94

d) Periodo de hasta veinte anos: 2,94

Para determinar el porcentaje, se aplicaran las reglas
siguientes:

12 El incremento de valor de cada operacion gravada
por el Impuesto se determinara con arreglo al porcentaje
anual fijado por el Ayuntamiento para el periodo que
comprenda el nimero de afos a lo largo de los cuales se
haya puesto de manifiesto dicho incremento.

22 E| porcentaje a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo sera el resultante de multiplicar
el porcentaje anual aplicable a cada caso concreto por el
nimero de anos a lo largo de los cuales se haya puesto
de manifiesto el incremento del valor.

32 Para determinar el porcentaje anual aplicable a
cada operacion concreta conforme a la regla 12 y para
determinar el nimero de anos por los que se ha de mul-
tiplicar dicho porcentaje anual conforme a la regla 28,
solo se consideraran los afos completos que integren el
periodo de puesta de manifiesto del incremento de va-
lor, sin que a tales efectos puedan considerarse las frac-
ciones de anos de dicho periodo.

Los porcentajes anuales fijados en este apartado po-
dran ser modificados por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

ARTICULO 11. Cuota Tributaria

La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la
base imponible el tipo de gravamen de 30%

ARTICULO 12. Devengo del Impuesto

El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, inter vivos o mortis
causa, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier Dere-
cho Real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

A los efectos de lo dispuesto se considerara como fe-
cha de transmision:

a) En los actos o contratos inter vivos, la del otorga-
miento del documento publico.

b) Cuando se trate de documentos privados, la de su in-
corporacion o inscripcion en un Registro Publico o la de
su entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

c) En las transmisiones por causa de muerte, la del fa-
llecimiento del causante.

d) En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara la fecha del Auto o Providencia apro-
bando su remate.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del Acta de
ocupacion y pago.

f) En el caso de adjudicacion de solares que se efec-
tlen por Entidades urbanisticas a favor de titulares de
derechos o unidades de aprovechamiento distintos de
los propietarios originariamente aportantes de los te-
rrenos, la fecha de adquisicién inicial del terreno que
se aporta a la Junta de Compensacion o Unidad de Eje-
cucion.

ARTICULO 13. Devoluciones

Cuando se declare o reconozca judicial o administrati-
vamente por resolucién firme haber tenido lugar la nuli-
dad, rescision o resolucién del acto o contrato determi-
nante de la transmisién del terreno o de la constitucién o
transmisién del Derecho Real de goce sobre el mismo, el
sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion del Im-
puesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no
le hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la
devolucion en el plazo de cinco anos desde que la reso-
luciéon quedé firme, entendiéndose que existe efecto lu-
crativo cuando no se justifique que los interesados de-
ban efectuar las reciprocas devoluciones a que se refiere
el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aunque el acto o con-
trato no haya producido efectos lucrativos, si la rescision
o resolucién se declarase por incumplimiento de las obli-
gaciones del sujeto pasivo del Impuesto, no habra lugar
a devolucién alguna.

Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de
las partes contratantes, no procedera la devolucion del
Impuesto satisfecho y se considerara como un acto
nuevo sujeto a tributacion. Como tal mutuo acuerdo se
estimara la avenencia en acto de conciliacion y el simple
allanamiento a la demanda.

En los actos o contratos en que medie alguna condi-
cion, su calificacion se hara con arreglo a las prescripcio-
nes contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese suspensiva,
no se liquidara el Impuesto hasta que esta se cumpla. Si
la condicion fuese resolutoria, se exigira el Impuesto
desde luego, a reserva, cuando la condicion se cumpla,
de hacer la oportuna devolucién segun la regla del apar-
tado anterior.

ARTICULO 14. Gestién

DECLARACION

1. Los sujetos vendran obligados a presentar ante el
Ayuntamiento la correspondiente declaracion, segin
modelo que determine el mismo.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los si-
guientes plazos, a contar desde la fecha en que se pro-
duzca el devengo del Impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo seréa de seis meses prorrogables hasta un ano a so-
licitud del sujeto pasivo.

A la declaracién se acompanara el documento en el
que consten los actos o contratos que originan la impo-
sicion.

3. Con independencia de lo dispuesto en el punto an-
terior de este articulo, estan obligados a comunicar al
Ayuntamiento la realizacion del hecho imponible en los
mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos del articulo 9.a) de la Ordenanza,
siempre que se hayan producido por negocio juridico
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entre vivos, el donante o la persona que constituya o
transmita el Derecho Real de que se trate.

b) En los supuestos del articulo 9.b) de la Ordenanza,
el adquirente o la persona a cuyo favor se constituye o
transmita el Derecho Real de que se trate.

Las liquidaciones del impuesto se notificaran integra-
mente a los sujetos pasivos con indicacién del plazo de
ingreso y expresién de los recursos procedentes.

Los Notarios estaran obligados a remitir al Ayunta-
miento respectivo, dentro de la primera quincena de
cada trimestre, relacién o indice comprensivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre an-
terior, en los que se contengan hechos, actos o negocios
juridicos que pongan de manifiesto la realizacion del he-
cho imponible de este Impuesto, con excepcion de los
actos de Ultima voluntad. También estaran obligados a
remitir, dentro del mismo plazo, relacién de los docu-
mentos privados comprensivos de los mismos hechos,
actos o negocios juridicos, que les hayan sido presenta-
dos para conocimiento o legitimacion de firmas. Lo pre-
venido en este apartado se entiende sin perjuicio del de-
ber general de colaboraciéon establecido en la Ley
General Tributaria.

En la relacién o indice que remitan los Notarios al
Ayuntamiento, estos deberan hacer constar la referencia
catastral de los bienes inmuebles cuando dicha referen-
cia se corresponda con los que sean objeto de transmi-
sion. Dicha relacion o indice podra ser igualmente remi-
tida a través de la Agencia Notarial de Certificacién
(Ancert)

El resto de cuestiones relativas a la gestion e inspec-
cién del presente tributo se atendera a lo previsto en el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimien-
tos de aplicacion de los tributos.

ARTICULO 15. Comprobaciones

La Administracién tributaria podra por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 57 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria comprobar el va-
lor de los elementos del hecho imponible.

ARTICULO 16. Inspeccién

La inspeccion se realizara segun lo dispuesto en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones dictadas para
su desarrollo.

ARTICULO 17. Infracciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regu-
lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal sera de aplicacién a par-
tir del 1 de enero siguiente, y continuara vigente en tanto
no se acuerde su modificacion o derogacion. En caso de
modificacién parcial de esta Ordenanza Fiscal, los articu-
los no modificados continuaran vigentes.

ORDENANZA FISCAL N2 5, REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

ARTICULO 1. Normativa Aplicable

Esta Entidad Local, en uso de las facultades conteni-
das en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espa-
nola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, y de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 15 en concordancia con el articulo 59.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, regula en este término munici-
pal el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en los articulos 92 a 99 del
citado Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible

1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica
es un Tributo directo que grava la titularidad de los vehi-
culos de esta naturaleza, aptos para circular por las vias
publicas, cualesquiera que sean su clase y categoria.

2. Se considera vehiculo apto para la circulacién el
que hubiere sido matriculado en los Registros publicos
correspondientes y mientras no haya causado baja en
los mismos. A los efectos de este Impuesto, también se
consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos
temporales y matricula turistica.

3. No estan sujetos al Impuesto:

a) Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en
los Registros por antigiiedad de su modelo, puedan ser
autorizados para circular excepcionalmente con ocasién
de exhibiciones, certdmenes o carreras limitadas a las de
esta naturaleza.

b) Los remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos de traccién mecéanica cuya carga util no sea
superior a 750 kg.

ARTICULO 3. Exenciones

1. Estaran exentos del Impuesto:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales adscritos a la defensa
nacional o a la seguridad ciudadana.

b) Los vehiculos de representaciones diplomaticas,
oficinas consulares, agentes diplomaticos y funcionarios
consulares de carrera acreditados en Espafa, que sean
subditos de los respectivos paises, externamente identi-
ficados y a condicién de reciprocidad en su extensiéon y
grado.

Asimismo, los vehiculos de los Organismos Interna-
cionales con sede u oficina en Espana y de sus funciona-
rios o miembros con estatuto diplomatico.

c) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de
lo dispuesto en Tratados o Convenios Internacionales.

d) Las ambulancias y demas vehiculos directamente
destinados a la asistencia sanitaria o al traslado de heri-
dos o enfermos.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a
que se refiere la letra A del Anexo Il del Reglamento Gene-
ral de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre. Se trata de vehiculos cuya tara no es
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superior a 350 kg y que, por construccién, no pueden al-
canzar en llano una velocidad superior a 45 km/h, proyec-
tados y construidos especialmente (y no meramente
adaptados) para el uso de personas con alguna disfuncion
o incapacidad fisica.

Asimismo, estan exentos los vehiculos matriculados a
nombre de minusvélidos para su uso exclusivo. Esta
exencioén se aplicara en tanto se mantengan dichas cir-
cunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por perso-
nas con discapacidad como a los destinados a su trans-
porte.

Las exenciones previstas en los dos parrafos anterio-
res no resultaran aplicables a los sujetos pasivos benefi-
ciarios de las mismas por mas de un vehiculo simultane-
amente.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se conside-
rardn personas con minusvalia quienes tengan esta con-
dicion legal en grado igual o superior al 33%.

f) Los autobuses, microbuses y demas vehiculos des-
tinados o adscritos al servicio de transporte publico ur-
bano, siempre que tengan una capacidad que exceda de
nueve plazas, incluida la del conductor.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y ma-
quinaria provistos de Cartilla de Inspeccion Agricola.

2. Para poder aplicar las exenciones a que se refieren los
parrafos e) y g) del apartado 1 de este articulo, los interesa-
dos deberan instar su concesién indicando las caracteristi-
cas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

Los interesados deberan acompanar a su solicitud la
siguiente documentacion:

a) En el supuesto de vehiculos matriculados a nombre
de minusvalidos para su uso exclusivo:

Fotocopia del permiso de circulacién

Fotocopia del Certificado de Caracteristicas Técnicas
del Vehiculo.

Fotocopia de la declaracién administrativa de invali-
dez o disminucion fisica expedida por el Organismo o
Autoridad competente.

Justificacion documental del destino del vehiculo ante
el Ayuntamiento de la imposicién:

b) En el supuesto de los tractores, remolques, semi-
rremolques y maquinaria agricola:

Fotocopia del permiso de circulacién.

Fotocopia del Certificado de Caracteristicas Técnicas
del Vehiculo.

Fotocopia de la Cartilla de Inscripcion Agricola expe-
dida a nombre del titular del vehiculo.

No procedera la aplicacion de esta exencion, cuando
por la Administracién municipal se compruebe que los
tractores, remolques o semirremolques de caracter agri-
cola se dedican al transporte de productos o mercancias
de caracter no agricola o que no se estime necesario
para explotaciones de dicha naturaleza.

Declarada la exencién por la Administracion munici-
pal, se expedird documento que acredite su concesion.

ARTICULO 4. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de este Impuesto las personas fi-
sicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el arti-
culo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, a cuyo nombre conste el vehiculo en el per-
miso de circulacion.

ARTICULO 5. Cuota

1. Sobre las cuotas de tarifa sefaladas en el cuadro
contenido en el articulo 95.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se aplicaran los siguientes coeficientes de incremento.

Clase de vehiculo Coeficiente de incremento

A) Turismos: 1,68

B) Autobuses: 1,68

C) Camiones: 1,68

D) Tractores: 1,68

E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehi-
culos de traccion mecanica 1,68

F) Otros vehiculos: 1,68

2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado
anterior, el cuadro de tarifas vigente en este Municipio
sera el siguiente:

Clase de vehiculo y potencia Cuota (Euros)

A) Turismos:

De menos de ocho caballos fiscales 21,24
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 57,37
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 121,10
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 150,85
De 20 caballos fiscales en adelante 188,54
B) Autobuses:

De menos de 21 plazas 140,22
De 21 a 50 plazas 199,71
De mas de 50 plazas 249,64
C) Camiones:

De menos de 1.000 kilogramos de carga util 71,17
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga util 140,22
De mas de 2.999 a 9.999 kilogramos de carga atil 199,71
De mas de 9.999 kilogramos de carga util 249,64
D) Tractores:

De menos de 16 caballos fiscales 29,74
De 16 a 25 caballos fiscales 46,75
De mas de 25 caballos fiscales 140,22

E) Remolques y semirremolques arrastrados por
vehiculos traccion mecénica:
De menos de 1.000 y mas de 750 kilogramos

de carga util 29,74
De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga (til 46,75
De mas de 2.999 kilogramos de carga util 140,22
F) Vehiculos:

Ciclomotores 7,44
Motocicletas hasta 125 centimetros clubicos 7,44
Motocicletas de méas de 125 hasta 250 centimetros
cubicos 12,74
Motocicletas de méas de 250 hasta 500 centimetros
cubicos 25,50
Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 centimetros
cubicos 50,99
Motocicletas de méas de 1.000 centimetros

cubicos 101,98

3. A los efectos de la aplicacién de las anteriores tari-
fas, y la determinacion de las diversas clases de vehicu-
los, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legisla-
tivo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
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Texto Articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y disposiciones
complementarias, especialmente el Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos.

4. Se tendran en cuenta las siguientes reglas:

12 En todo caso, dentro de la categoria de "tractores",
deberan incluirse, los "tractocamiones" y los "tractores y
maquinaria para obras y servicios".

29 Los "todoterrenos" deberan calificarse como turis-
mos.

32 Las "furgonetas mixtas" o "vehiculos mixtos adapta-
bles" son automoviles especialmente dispuestos para el
transporte, simultaneo o no, de mercancias y personas
hasta un maximo de 9 incluido el conductor, y en los que
se pueden sustituir eventualmente la carga, parcial o to-
talmente, por personas mediante la adicién de asientos.

Los vehiculos mixtos adaptables, incluyendo los de-
nominados "PickUps" tributaran como "camiones" ex-
cepto en los siguientes supuestos:

a) Si el vehiculo se destina exclusivamente al trans-
porte de viajeros de forma permanente, tributard como
"turismo".

b) Si el vehiculo se destina simultaneamente al trans-
porte de carga y viajeros, habra que examinar cual de los
dos fines predomina, aportando como criterio razonable
el hecho de que el nUmero de asientos exceda o no de la
mitad de los potencialmente posibles.

C) Si el interesado acredita tarjeta de transporte con-
llevara la calificaciéon del vehiculo como camion.

42 | os "motocarros" son vehiculos de tres ruedas do-
tados de caja o plataforma para el transporte de cosas, y
tendran la consideracion, a efectos del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecanica, de "motocicletas".

Tributaran por la capacidad de su cilindrada.

52 | os "vehiculos articulados" son un conjunto de ve-
hiculos formado por un automoévil y un semirremolque.

Tributara simultdneamente y por separado el que
lleve la potencia de arrastre y el semirremolque arras-
trado.

62 Los "conjuntos de vehiculos o trenes de carretera"
son un grupo de vehiculos acoplados que participan en
la circulacién como una unidad. Tributaran como "ca-
mion".

72 Los "vehiculos especiales" son vehiculos autopro-
pulsados o remolcados concebidos y construidos para
realizar obras o servicios determinados y que, por sus
caracteristicas, estan exceptuados de cumplir alguna de
las condiciones técnicas exigidas en el Cédigo o sobre-
pasan permanentemente los limites establecidos en el
mismo para pesos o dimensiones, asi como la maquina
agricola y sus remolques.

Las maquinas autopropulsadas que puedan circular
por las vias publicas sin ser transportadas o arrastradas
por otros vehiculos de traccion mecanica tributaran por
las tarifas correspondientes a los "tractores".

82 Los "Quads" y "buggies" tendran la consideracion, a
efectos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Meca-
nica, de "motocicletas".

La potencia fiscal, expresada en caballos fiscales, se
establecera de acuerdo con lo dispuesto en el articulo

11.20 del Reglamento General de Vehiculos, en relacién
con el Anexo V del mismo.

ARTICULO 6. Bonificaciones

1. Se establecen las siguientes bonificaciones de las
cuotas:

a) Una bonificacion del 50% a favor de los vehiculos
que consuman biocarburantes o biocombustibles tales
como Bioaceite, Biodiesel, Bioetanol, etc,....

b) Una bonificacién del 50% a favor de los vehiculos cu-
yos motores que utilicen tecnologia hibrida, vehiculos de
motor eléctrico y aquellos que funcionen con hidrégeno y
otros gases no contaminantes y/o emisiones nulas.

1. ¢) Una bonificacién del 100% a favor de los vehicu-
los histéricos o aquellos que tengan una antigliedad mi-
nima de veinticinco anos, contados a partir de la fecha
de su fabricacién o, si esta no se conociera, tomando
como tal la de su primera matriculacién o, en su defecto,
la fecha en que el correspondiente tipo o variante se dejé
de fabricar, en los términos previstos en el articulo 1 del
Real Decreto 1247/1995, de 14 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vehiculos Histéricos. En todo
caso, para disfrutar de esta bonificacion, el vehiculo pre-
cisara resolucion favorable de catalogacién del vehiculo
como historico, dictada por el érgano competente de la
Comunidad Autonoma y demas requisitos previstos en
el articulo 2 del citado Real Decreto.

2. Las bonificaciones previstas en las letras a) y b) del
apartado anterior deberan ser consignadas y aplicadas por
el sujeto pasivo en la declaracién-liquidacion del Impuesto.

La bonificacion prevista en la letra ¢) del apartado an-
terior debera ser solicitada expresamente por el sujeto
pasivo a partir del momento en el que se cumplan las
condiciones exigidas para su disfrute.

ARTICULO 7. Periodo Impositivo y Devengo

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural,
salvo en el caso de primera adquisicion de vehiculos. En
este caso, el periodo impositivo comenzari el dia en que
se produzca dicha adquisicion.

2. El Impuesto se devenga el primer dia del periodo
impositivo.

3. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateara
por trimestres naturales en los casos de primera adquisi-
cion o baja definitiva del vehiculo. También procederd el
prorrateo de la cuota en los mismos términos en los su-
puestos de baja temporal por sustraccién o robo del vehi-
culo, y ello desde el momento en que se produzca dicha
baja temporal en el Registro publico correspondiente.

Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del
vehiculo, el sujeto pasivo vendré obligado a satisfacer la
parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del
afno que restan por transcurrir incluido aquel en el que
tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o defi-
nitiva del vehiculo, el sujeto pasivo vendra obligado a sa-
tisfacer la parte de la cuota correspondiente a los trimes-
tres del ano que hayan transcurrido incluido aquel en el
que haya tenido lugar la referida baja.

Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo
antes de la elaboracién del documento cobratorio, el Im-
puesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que co-
rresponda.
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Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterio-
ridad a la elaboracién del documento cobratorio y se
haya hecho efectivo el pago del Impuesto, el sujeto pa-
sivo podra solicitar la devolucion de la parte de la cuota
correspondiente.

En los supuestos de transferencia o cambio de domi-
cilio con trascendencia tributaria la cuota seréa irreducible
y el obligado al pago del Impuesto sera quien figure
como titular del vehiculo en el permiso de circulacion el
dia primero de enero y en los casos de primera adquisi-
cién el dia en que se produzca dicha adquisicion.

ARTICULO 8. Gestion

12. Normas de gestion.

1. Corresponde a este Ayuntamiento la gestion, liqui-
dacién, inspeccién y recaudacién, asi como la revisién
de los actos dictados en via de gestion tributaria de los
vehiculos que, en los correspondientes permisos de cir-
culacion, consten domiciliados en el Municipio de Los
Realejos en base a lo dispuesto en el articulo 97 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

2. En los supuestos de adquisicién y primera matricula-
cion de los vehiculos o cuando estos se reformen, de ma-
nera que altere su clasificacion a los efectos del presente
Impuesto, los sujetos pasivos presentaran ante la Admi-
nistracion municipal y con caracter previo a su matricula-
cion en la Jefatura Provincial de Trafico autoliquidacion a
cuyo efecto se cumplimentara el impreso aprobado por
este Ayuntamiento haciendo constar los elementos tribu-
tarios determinantes de la cuota a ingresar.

Se acompanara:

Documentacién acreditativa de la compra o modifica-
cion del vehiculo.

Certificado de Caracteristicas Técnicas.

DNI o CIF del sujeto pasivo.

La liquidacion se podra presentar por el interesado o
por su representante.

Simultaneamente a la presentacion de la autoliquida-
cion, el sujeto pasivo ingresara el importe de la cuota del
Impuesto resultante de la misma.

Esta autoliquidacion tendra la consideracion de liqui-
dacién provisional, en tanto que por la Administracién
municipal no se compruebe que la misma se ha efec-
tuado mediante la correcta aplicacién de las normas re-
guladoras del Impuesto.

La oficina gestora, tras verificar que el pago se ha he-
cho en la cuantia correcta, dejara constancia de la verifi-
cacion en el impreso de declaracion.

3. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o
declarados aptos para circular, el Impuesto se gestiona a
partir del Padrén anual del mismo.

Las modificaciones del Padrén se fundamentaran en
los datos del Registro de Trafico y en las Comunicacio-
nes de la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas,
transferencias, reformas de los vehiculos, siempre que
se altere su clasificacion a efectos de este Impuesto, y
cambios de domicilio.

El Padrén del Impuesto se expondra al publico por un
plazo de un mes para que los interesados puedan exami-
narlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportu-

nas. La exposicion al publico del Padrén se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia y producira los efectos
de notificacion de la liquidacion a cada uno de los suje-
tos pasivos.

El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo
notificadas colectivamente se determinara cada afo y se
anunciara publicamente en el Boletin Oficial de la Provin-
ciay en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la
deuda se haya satisfecho, se iniciara el periodo ejecutivo
de recaudacioén, lo que comporta el devengo del recargo
del 20% del importe de la deuda no ingresada, asi como
el de los intereses de demora correspondientes.

Dicho recargo sera del 5% cuando la deuda se ingrese
antes de que haya sido notificada al deudor la Providen-
cia de apremio, y del 10% cuando se satisfaga la totali-
dad de la deuda y el propio recargo antes de la finaliza-
cion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

4. No obstante, una vez abonada la cuota del Im-
puesto, si algun contribuyente se cree con derecho a la
devolucion podra solicitarla dentro del plazo determi-
nado al efecto y por alguna de las causas previstas en la
Legislacién vigente.

29, Altas, bajas, reformas de los vehiculos cuando se
altera su clasificaciéon a los efectos del Impuesto, transfe-
rencias y cambios de domicilio.

1. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Tra-
fico la matriculacion o la certificacion de aptitud para cir-
cular de un vehiculo deberan acreditar previamente el
pago del Impuesto.

2. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a
la Jefatura Provincial de Tréfico la reforma de los mismos,
siempre que altere su clasificacion a efectos de este Im-
puesto, asi como también en los casos de transferencia,
de cambio de domicilio que conste en el permiso de cir-
culacion del vehiculo, o de baja de dichos vehiculos, de-
beran acreditar previamente ante la referida Jefatura Pro-
vincial el pago del dltimo recibo presentado al cobro del
Impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de
gestion e inspeccién el pago de todas las deudas por di-
cho concepto devengadas, liquidadas, presentadas al co-
bro y no prescritas. Se exceptla de la referida obligacién
de acreditacion el supuesto de las bajas definitivas de ve-
hiculos con quince o mas anos de antigiiedad.

3. Las Jefaturas Provinciales de Trafico no tramitaran
los expedientes, si no se acredita el pago del Impuesto
en los términos establecidos en los apartados anteriores.

3. Sustraccién de vehiculos.

En el caso de sustraccién de vehiculos, previa solici-
tud y justificacion documental, podra concederse la baja
provisional en el Impuesto con efectos desde el ejercicio
siguiente a la sustraccion, prorratedndose la cuota del
ejercicio de la sustraccion por trimestres naturales.

La recuperacion del vehiculo motivara la reanudacion
de la obligacién de contribuir desde dicha recuperacion.
A tal efecto los titulares de los vehiculos deberan comu-
nicar su recuperacién a la Policia Municipal en el plazo
de quince dias desde la fecha en que se produzca, la que
daré traslado de la recuperacioén a al oficina gestora del
Tributo.
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El resto de cuestiones relativas a la gestion e inspec-
cién del presente tributo se atendera a lo previsto en el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimien-
tos de aplicacion de los tributos.

ARTICULO 9. Régimen de Infracciones y Sanciones

En los casos de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la presente Ordenanza, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regu-
lado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones producidas por la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado o cualquier otra norma de
rango legal que afecten a cualquier elemento del pre-
sente Impuesto, seran de aplicaciéon automatica dentro
del ambito de esta Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los vehiculos que, con anterioridad a la entrada en vi-
gor de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre, resultando
exentos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
canica por aplicacién de la anterior redaccion del articulo
94.1.d) de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, no cumplan los requisitos fija-
dos para la exencién en la nueva redaccién dada por la
Ley 51/2002, a dicho precepto, continuaran teniendo de-
recho a la aplicacion de la exencién prevista en la redac-
cién anterior del citado precepto, en tanto el vehiculo
mantenga los requisitos fijados en la misma para tal
exencion.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal sera de aplicacién a par-
tir del 1 de enero siguiente, y continuara vigente en tanto
no se acuerde su modificacion o derogacion. En caso de
modificacién parcial de esta Ordenanza Fiscal, los articu-
los no modificados continuaran vigentes.

ORDENANZA FISCAL N¢ 16, REGULADORA DE LA
TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE BASURAS Y
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 12.- Fundamento y Naturaleza.-

El presente texto se aprueba en uso de las facultades
concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cion, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
4.1.a)-b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 57 y Sec-
cion 22 y 32 del Capitulo Il del Titulo | del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales.

Articulo 22.- Hecho Imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de la Tasa la presta-
cion - ya sea de forma directa por el Ayuntamiento, por
sus Organismos Auténomos, sociedades Mercantiles o
bien por concesion u otra forma legal- del servicio de re-
cepcién obligatoria de recogida y su posterior tratamiento

en la planta RESUR, de basuras domiciliarias y residuos
solidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o es-
tablecimientos con destino a actividades industriales, co-
merciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2.- A tal efecto, se consideraran basuras domiciliarias
y residuos sélidos urbanos los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus procedentes de la limpieza nor-
mal de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto
los residuos de tipo industrial, escombros de obras, de-
tritus humanos, materias y materiales contaminados, co-
rrosivos o peligrosos y todos aquellos cuya recogida o
vertido exija la adopcién de especiales medidas higiéni-
cas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta a la Tasa la prestacion, de caracter
voluntario y a instancia de parte, de los siguientes servi-
cios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de
domiciliarios y urbanos de industrias, clinicas, hospitales
y laboratorios.

b) Recogida de escombros, derribos o productos si-
milares procedentes de cualquier clase de obras.

c) Recogida de residuos que, por su volumen o ta-
mano exijan medios distintos de los habituales para su
recogida y vertido.

Quedan igualmente sujetos a esta Tasa los particula-
res que realizaran por si mismos la recogida de basura
de negocio y la transportasen con medios propios o al-
quilados al vertedero, debiendo solicitarlo al Ayunta-
miento, quien discrecionalmente lo otorgara o denegara
motivadamente. En caso de autorizarse, seran de su
cuenta todos los gastos inherentes al servicio y vertido.

Articulo 32.- Sujetos pasivos

1. Seran sujetos pasivos, en concepto de contribuyen-
tes, las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 36 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, que ocupen, utilicen o sean
titulares de las viviendas y locales o establecimientos
ubicados en los lugares, plazas, calles o vias publicas en
que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietarios o
de usufructuarios, habitacionistas, arrendatarios o, in-
cluso, precario.

2. Tendra la condicién de sustituto del contribuyente
el propietario de las viviendas o locales, que podra re-
percutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los
usuarios de aquéllas, beneficiarios del servicio. La condi-
cion de sujeto pasivo, contribuyente o sustituto del con-
tribuyente, no podra verse alterada por los pactos o con-
venios que puedan realizarse entre los propietarios del
objeto tributario y los inquilinos u ocupantes del mismo.
Los pactos a los que se pueda llegar por los particulares,
en orden a la inclusién de unos u otros en los padrones o
ficheros que se formen para la gestion de la Tasa, no vin-
cularan a la Administracién tributaria municipal con-
forme a lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley General
Tributaria y articulo 20 de la Ley 29/1994, de 24 de no-
viembre, de Arrendamientos Urbanos.

Articulo 42.- Responsables

Responderan solidariamente de las obligaciones tri-
butarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.



B.O.P. niimero 246 |

Granada, lunes, 28 de diciembre de 2009 [ ]

Pagina 45

Seran responsables subsidiarios los administradores
de las sociedades y los sindicos, interventores o liquida-
dores de quiebras, concursos, sociedades y entidades
en general, en los supuestos y con el alcance que sefala
el articulo 43 de la reiterada Ley General Tributaria.

Articulo 52.- Cuota tributaria

La cuota tributaria se determinara en funcién de la na-
turaleza y destino de los inmuebles. La cuota tiene carac-
ter irreducible y corresponde a un bimestre, aplicAndose
el siguiente cuadro de tarifas:

Cuadro de tarifas
Tarifas Domestica Tasa

Viviendas 18

Tarifas Industriales y comerciales

Tarifas Epigrafes 1 Epig. 1
Hasta 50 m2 25,24
De 51 a 100 m2 33,65
De 101 a 200 m2 42,07
De 201 a 300 m2 50,48
De 301 a 400 m2 58,90
De 401 a 500 m2 84,14
De mas de 500 m2 126,20
Tarifas Epigrafes 2 Epig. 2
Hasta 50 m2 25,24
De 51 a 100 m2 42,07
De 101 a 200 m2 58,90
De 201 a 300 m2 84,14
De 301 a 400 m2 109,37
De 401 a 500 m2 126,20
De mas de 500 m2 168,27
Tarifas Epigrafes 3 Epig. 3
Hasta 50 m2 25,24
De 51 a 100 m2 42,07
De méas de 101 m2 63,10

Epigrafe 1: Almacenes, tiendas, portales de negocios,
quioscos, tabernas, bares, restaurantes, cafeterias y
otros locales anélogos.

Epigrafe 2: Academias, colegios e industrias dedica-
das a la fabricacion y/o manipulacién de productos.

Epigrafe 3: Oficinas Bancarias, Despachos Profesiona-
les y otras actividades anélogas.

Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones

No se concedera bonificacién o exencién alguna en la
exaccion de la tasa, salvo las que vengan establecidas
por disposiciones con rango de ley o por Tratados Inter-
nacionales.

Articulo 7.- Periodo Impositivo y Devengo.

1.- Dado el caracter obligatorio del servicio de reco-
gida de basuras, el nacimiento de la obligacién de satis-
facer la tasa nace por la mera prestaciéon del servicio
dentro del término municipal en las calles, plazas, vias
publicas o lugares donde figuren las viviendas o locales
de los contribuyentes sujetos a la tasa o que la distancia
no exceda de 200 metros entre el inmueble en cuestiéon y
el punto de recogida mas préximo, atn cuando los afec-
tados no hagan uso del mismo.

2.- Tratdndose de una tasa de devengo periddico, ésta
se devenga el primer dia del periodo impositivo que

comprendera el ano natural, salvo en los supuestos de
inicio o cese en el uso del servicio, en que el periodo im-
positivo se ajustara a esta circunstancia prorrateandose
la cuota por bimestres naturales:

3.- Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha
en que se devengue por primera vez la tasa, los sujetos pa-
sivos formalizaran su inscripcién en el censo de la tasa,
presentando simultaneamente al efecto la correspondiente
declaracién de alta y la autoliquidacién ingresada en
cuenta bancaria del bimestre en el que se produzca.

4.- Los sujetos pasivos deben igualmente presentar la
declaraciéon de baja acompanada de la documentacion
acreditativa de los hechos, que producira efectos en el
bimestre siguiente al que se declare.

5.- Cuando se conozca, ya de oficio o por comunica-
cién de los interesados cualquier variacion de los datos
figurados en el censo de la tasa, se llevaran a cabo en
éste las modificaciones correspondientes, que surtiran
efectos a partir del bimestre siguiente al de la fecha en
que se haya producido la declaracion.

Articulo 8.- Procedimiento y plazos de cobranza.

Al tratarse de una tasa de devengo periddico, la liqui-
dacion y cobro de las cuotas sera bimestral, y a tal fin el
Ayuntamiento confeccionara cada bimestre un padrén o
matricula de todos los contribuyentes afectados por la
tasa, en el que ademas de todos los datos necesarios y
suficientes para la identificacién de éstos, figurara la
cuota bimestral que les corresponde satisfacer.

No obstante el Ayuntamiento podra incluir el cobro de
esta tasa en el recibo del servicio de suministro de agua
potable.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones
tributarias, asi como las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en todo caso, se aplicaran las normas conte-
nidas en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria y en el Real Decreto 2063/2004, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento general del régi-
men sancionador tributario.

Articulo 10.- Normas de Gestion

La superficie computable se fijard de acuerdo con la
superficie de los inmuebles afectos declarada en el Im-
puesto sobre Actividades Econémicas, o en la declara-
cion de alta o modificacién realizada por el sujeto pasivo
o comprobada por la Administracion

Cuando un obligado tributario desarrolle distintas ac-
tividades en un mismo inmueble, le seran exigibles las
diversas cuotas que correspondan a cada una de ellas de
acuerdo a la superficie que tengan asignadas en el Im-
puesto sobre Actividades Econdmicas o sean declaradas
en la solicitud de alta o modificacién realizada por dicho
obligado tributario o comprobada por la Administracién
para aquellos casos que no estén sujetos al Impuesto so-
bre Actividades Econdémicas.

Los sujetos pasivos, contribuyentes o sustitutos, estan
obligados a presentar declaraciones de alta y baja en el
padron, asi como declaraciones de modificaciéon cuando
se produzca cualquier alteracién de orden fisico, juridico
0 econdémico que tenga relevancia en la determinacién
de la cuota de la Tasa, practicandose a continuacién por
la Administracioén la liquidacion que corresponda.
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Cuando el Ayuntamiento tenga conocimiento de la
existencia de circunstancias determinantes del alta o
baja en el padrén, o que supongan modificacion de los
datos necesarios para la correcta liquidacién de la Tasa,
procedera a dictar las liquidaciones oportunas en fun-
cién de las circunstancias descubiertas, asi como a la
modificacién del padrén, sin perjuicio de la realizacién o
prosecucion, si ha lugar, de las actuaciones inspectoras
correspondientes vy, si concurrieran motivos para ello, de
la apertura de expediente sancionador.

El resto de cuestiones relativas a la gestion e inspec-
cién del presente tributo se atendera a lo previsto en el
Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de las actuaciones y los
procedimientos de gestion e inspeccion tributaria y de
desarrollo de las normas comunes de los procedimien-
tos de aplicacion de los tributos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal sera de aplicacién a par-
tir del 1 de enero siguiente, y continuara vigente en tanto
no se acuerde su modificacion o derogacion. En caso de
modificacién parcial de esta Ordenanza Fiscal, los articu-
los no modificados continuaran vigentes

Ogijares, 2 de diciembre de 2009.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Herminia Fornieles Pérez.

NUMERO 15.530
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacidn definitiva ordenanzas fiscales
EDICTO

No habiéndose presentando reclamaciones contra el
acuerdo adoptado por este Ayuntamiento, en sesion de
fecha 03.11.2009, publicado en el B.O.P. niim. 216, corres-
pondiente al dia 11.11.2009, relativo a la aprobacién provi-
sional de la modificacion de las Ordenanzas Fiscales regu-
ladoras de los siguientes tributos: Tasa Cementerio
Municipal, Tasa Recogida de basuras, Tasa quioscos via
publica, Tasa ocupacion via publica mesas y sillas, P.P. uti-
lizacion instalaciones deportivas, Impuesto s/ circulaciéon
vehiculos y Tasa por entrada de vehiculos a través de ace-
ras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo,
hago publico que el citado acuerdo, hasta ahora provisio-
nal, deviene definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el RDL 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, a continuacién
se publica el texto integro de las modificaciones:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DE LA TASA DE CEMENTERIO MUNICIPAL.-

El articulo 62 Cuota Tributaria de la referida Ordenanza
quedara redactado como sigue:

“La Cuota Tributaria se determinara aplicando la si-
guiente tarifa:

NECESIDAD INMEDIATA

1.- Concesioén a perpetuidad de nichos (99 afos)
520,00 euros

2.- Licencia por inhumacién o exhumacion
80,00 euros.

PRENECESIDAD O UTILIZACION DIFERIDA

Concesién a perpetuidad de nichos (99 anos), Patio Il,
Seccion |8,

TAFila 18, 1.500 euros
1.2Fila28....oeeeeeeeveceienn, 1.200 euros
1.3Fila32...ccoiiiiiiieeereeienn, 1.000 euros
TAFilade.....eeeeicieeeeees 850 euros

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVI-
CIO DE RECOGIDA DE RESIDUQOS SOLIDOS URBANOS:

El Articulo 62 -Cuota Tributaria- de la referida Orde-
nanza quedara redactado como sigue:

TIPO DE TARIFA TARIFA PROPUESTA BIMESTRAL
A 24,00
B 23,00
C 30,00
D.1 40,00
D.2 50,00
E 65,00
F.1 68,00
F.2 75,00
F.3 150,00
G 7,00
H 20,00

I 160,00

GRUPO: DENOMINACION

A: Viviendas unifamiliares o edificios residenciales

B: Comercios, industrias, oficinas y despachos profe-
sionales

C: Tiendas de ultramarinos, supermercados y pesca-
derias.

D.1: Cafeterias, bares sin cocina y tabernas de hasta
100 m2 de superficie

D.2: Cafeterias, bares sin cocina y tabernas de mas de
100 m2 de superficie

E: Pubs y discotecas

F.1: Restaurantes, comedores y bares con cocina de
hasta 200 m2 de superficie

F.2: Restaurantes, comedores y bares con cocina de
mas de 200 m2 y menos de 500 m2

F.3: Restaurantes, comedores y bares con cocina de
mas de 500 m2 de superficie

G: Hoteles, hostales, residencias, pensiones, camping
y similares, la tarifa a aplicar sera por habitacion, parcela
o aforo.

H: Quioscos

I: Tasa por recogida de escombros o impuestos por
razones de estética o salubridad, asi como de residuos
que no tengan la condiciéon de domésticos:, por cada
viaje del camién municipal afecto al servicio

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA OCUPACION DE TERRENOS DE
USO PUBLICO LOCAL CON TERRAZAS Y ESTRUCTU-
RAS AUXILIARES.

El articulo 32 Cuota Tributaria de la referida Ordenanza
quedara redactado como sigue:
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Articulo 32. Cuota tributaria

1. La cuota tributaria consistira en una cantidad fija e
irreducible modulada de acuerdo con la extension y ele-
mentos de la ocupacion.

2. A efectos del ambito temporal de los periodos cu-
biertos por la autorizacién o licencia se establecen dos
modalidades de ocupacion que son temporada alta y
temporada baja, abarcando la primera el periodo com-
prendido entre 01 de mayo al 31 de octubre y la segunda
desde el 01 de noviembre al 30 de abril..

3. El importe de la tasa se calculara de acuerdo con el
nimero de metros cuadrados efectivamente ocupados,
sin que, en ningun caso, la superficie maxima a ocupar
pueda exceder de 100 m2.

4. En ningln caso se autorizard la ocupacién de la via
publica con instalaciones auxiliares tales como quios-
cos, barbacoas, escenarios, envases y mobiliario relacio-
nados con el establecimiento, etc..

5. Tarifa ordinaria por metro cuadrado o fraccion:

5.1.- Temporada alta: 12,00 euros/m2/temporada.

5.2.- Temporada baja: 09,00 euros/m2/temporada.

MODFICACIONES A LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRAC-
CION MECANICA.-

Se da nueva redaccion al art. 10 que queda redactado
de la siguiente forma:

ARTICULO 10.-

De conformidad con lo previsto en el art. 95 del RDL
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de
tarifas:

POTENCIA Y CLASE DE VEHICULO CUQOTA (euros)

TURISMOS:

- De menos de 8 caballos fiscales .......ccevrninirieneeneereierniinens 20,00
- De 8:a 11,99 caballos fiSCales.......cvuvvrrrenienieriereereirerenineenees 50,00
- De 12 a 15,99 caballos fiscales... ....110,00
-De 16 a 19,99 caballos fiscales.......ccvuriernereeerneerereneerins 150,00
- De 20 Caballos Fiscales en adelante.........oc.evevereenieneereeneanee 200,00
AUTOBUSES:

- De Menos de 21 Plazas.........cc.evrierienienerneineresesnsinsisseneeneenns 130,00
- D€ 21850 Plazas .....c.cvuvrereirrrininiiniensiseeie s 185,00
- De Mas de 50 Plazas .....currmmmmiensnsssssssssssseenens 250,00
CAMIONES:

- De menos de 1.000 kilogramos de carga Util ........cc.reevereennes 75,00
- De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util..........cuveernerernennne 145,00
- De 3.000 a 9.999 kilogramos de carga Util.......c..cuveernereneenne 200,00
- De més de 9.999 kilogramos de carga Util.......c.ccuveereereneenne 250,00
TRACTORES:

- De menos de 16 caballos fiSCales .....vrrrenienieriereereeeierineinees 22,00

- De 16 a 25 caballos fiscales.......

- De mas de 25 caballos fiscales

REMOLQUES Y SEMIREMOLQUES ARRASTRADOS
POR VEHICULOS DE T.M.

- De menos de 1.000 y mas de 750 kg de carga Util..........cceuu.. 22,00
- De 1.000 a 2.999 kilogramos de carga Util.........c.ouveerervenreenns 34,00
- De més de 2.999 kilogramos de carga Util.......c.ccuveernerenneenne 100,00
OTROS VEHICULOS:

= CICIOMOTOIES. ...t aes 8,50.-
- Motocicletas hasta 125 centimetros cbiCos ..........c.uevrreernenes 8,50

- Motocicletas de mas de 125 hasta 250 C.C. ......ccvevernes
- Motocicletas de mas de 250 hasta 500 C.C. ...o.vvvrerrrnnene
- Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 c.C. ....c.vvvvneen.
- Motocicletas de mas de 1.000 C.C....ocoevriierviriierneriierierinnens 120,00

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHI-
CULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE

El parrafo 32 del articulo 52 queda redactado de la si-
guiente forma

“3. TARIFA UNICA: Por cada m2 de ocupacién priva-
tiva del dominio publico Local 10 Euros.”

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGU-
LADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.-

El apartado “IV TARIFAS”, el articulo cuarto apartado
B) queda redactado de la siguiente forma:

“B) Pista Polideportiva:

Con luz natural:

1. Para la practica del tenis: 10,00 euros/hora

2. Para la practica del futbol sala y otros deportes co-
lectivos: 20,00 euros/hora

Con luz artificial:

1. Para la practica del tenis: 12,00 euros/hora

2. Para la practica del futbol sala y otros deportes co-
lectivos: 25,00 euros/hora”

En el mismo apartado 1V, dentro del articulo cuarto se
incluye un nuevo parrafo:

“C) Pistas de Padel:

1. Con luz natural:

a. 10,00 euros/hora.

b. Bono 10 horas: 90,00 euros

c. Bono 1 hora semanal durante seis meses: 210,00
euros

3. Con luz artificial:

a. 12 Euros/hora.

b.- Bono 10 horas: 110 euros

c.- Bono 1 hora semanal durante seis meses: 235,00
euros”

Las tarifas anteriormente referenciadas tendran una
reduccién del 20% cuando la utilizacion sea realizada por
vecinos que figuren inscritos en el padrén municipal.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR INSTALACION DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA.
El Articulo 7 queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 7.- Tarifa.

La tarifa a que se refiere el articulo anterior se estruc-
tura en los siguientes epigrafes:

Unica: 15 euros m2/ afo”

DISPOSICION FINAL COMUN A TODAS LAS MODIFI-
CACIONES:

La presente modificacion de la Ordenanza, aprobada
definitivamente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ce-
lebrada el dia 03.11.2009, entrara en vigor y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil diez,
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una vez haya sido publicado el texto integro modificado
en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Pinos Genil, 21 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.:
Enrique Jiménez Uceda.

NUMERO 15.549
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Aprobacién inicial ordenanza Registro Demandantes Vi-
vienda Protegida

EDICTO

D. Vicente Mario Garcia Castillo, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno, en se-
sion extraordinaria celebrada el dia 4 de diciembre de
2009, se aprobé por unanimidad la ordenanza regula-
dora del Registro Publico Municipal de Demandantes de
Vivienda Protegida del municipio de Pinos Puente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, se somete por plazo de treinta dias, a
informacién publica y audiencia de los interesados, para
que los mismos puedan presentar reclamaciones y su-
gerencias ante el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacién o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

La documentacién del expediente se encuentra de
manifiesto en el Departamento de Secretaria de este
Ayuntamiento, pudiendo ser consultado en horario de
10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

Pinos Puente, 16 de diciembre de 2009.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 15.462
AYUNTAMIENTO DE POLOPOS-LA MAMOLA
(Granada)

Aprobacidn inicial de la modificacion ordenanza regula-
dora de la tasa entrada vehiculos

EDICTO

D. Pedro Fernando Garcia Diaz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Polopos-La Mamola (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de esta corporacién
acordo, en sesidn plenaria ordinaria de 2 de octubre de
2009, la aprobacién inicial de la modificacion de la orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por entrada de vehicu-
los a través de las aceras. Se inicia un plazo de 30 dias a

fin de que los interesados puedan presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas, en defecto de las alegacio-
nes, la ordenanza se entendera definitivamente modifi-
cada, sin perjuicio de su publicacién integra en el BOP,
para su entrada en vigor.

La Mamola, 10 de noviembre de 2009.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Pedro Fernando Garcia Diaz.

NUMERO 15.417
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Aprobacion inicial modificaciéon presupuestaria 3/38/09
TC VA

EDICTO

D. Sergio Bueno lllescas, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe (Granada),

HACE SABER: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 3 de diciembre de 2009, aprobd
inicialmente la modificacion de transferencias de crédito
expte. 3/38/09 TC VA, por lo que de conformidad con el
articulo 169, del Texto Refundido de la Ley R.H.L. apro-
bada por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 20 del
R.D. 500/90, de 20 de abril, se expone al publico por
plazo de quince dias habiles, durante los cuales los inte-
resados podran examinarlo y presentar las reclamacio-
nes ante el Pleno. La modificacion de transferencias de
créditos se consideraran definitivamente aprobados, si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado re-
clamaciones, en caso contrario el Pleno dispondra de un
mes para resolverlas.

Santa Fe, 4 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.:
Sergio Bueno lllescas.

NUMERO 15.511
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora del registro de
demandantes VPO

EDICTO

D. José Antonio Martin NUfez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soporttjar Granada.

HAGO SABER: Se hace saber que el Pleno del Ayunta-
miento de Soportljar en sesion de fecha 15 de diciembre
de 2009 acordé aprobar inicialmente la Ordenanza regu-
ladora de las Bases de Constitucion del Registro Publico
Municipal de Demandantes de Viviendas Protegidas.

Se abre plazo de informacién publica, por periodo de
un mes, en el transcurso del cual todas las personas in-
teresadas podran hacer uso a presentar las alegaciones
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oportunas conforme a lo previsto en el apartado b) de ar-
ticulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Soporttjar, 16 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Martin Nunez.

NUMERO 15.520
AYUNTAMIENTO DE TORVIZCON (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza registro municipal deman-
dantes de vivienda

EDICTO

D. Juan David Moreno Salas, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Torvizcon (Granada)

HAGO SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria del dia 14 de diciembre de 2009, aprobd
inicialmente, la ordenanza n2 26 (demandantes de vi-
vienda de p. oficial). En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por espacio de treinta dias habiles, a los efectos
de reclamaciones en el B.O.P. De no haber reclamacio-
nes se entendera aprobada definitivamente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Torvizcédn, 15 de diciembre de 2009.-El Alcalde, fdo.:
Juan David Moreno Salas.

NUMERO 15.267
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Anuncio relativo modificacion ordenanza fiscal
EDICTO

D2 Pilar Peramos Esteban, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Que al no presentarse reclamaciones,
durante el periodo de exposicién al publico, al acuerdo
del Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de octubre de 2009
de aprobacién provisional de expediente de modifica-
cién de ordenanza fiscal, impuesto sobre bienes inmue-
bles, tipo impositivo IBl urbana, queda aprobado de
forma definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17.3 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se da publicidad al texto definitivo de la modificacion
de la ordenanza fiscal:

MODIFICACION APROBADA.

1.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tipo impositivo
IBl urbana

Fijar el tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza urbana en el 0,45%, modifi-
cando la ordenanza fiscal, articulo que queda redactado
como se detalla:

A. En bienes de naturaleza urbana: 0,45%.

Plazos de Ingreso:

- 50% del 1 de julio al 31 de agosto.

-50% del 1 de septiembre al 20 de noviembre

Disposicién Final Unica. Aprobacion, entrada en vigor
y modificacién de la ordenanza fiscal.

La presente ordenanza fiscal, con sus modificaciones
aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento en edicién
celebrada el 30/10/2009, comenzara a regir en efectos
desde el dia 1 de enero de 2010, y continuaré vigente en
tanto no se acuerde su modificacién o derogacién. En
caso de modificacion parcial de esta ordenanza fiscal, los
articulos no modificados continuaran vigente.

Contra el presente acuerdo definitivo los interesados
podran interponer recurso contencioso administrativo,
en la forma y plazos que establece la norma reguladora
de dicha jurisdiccion.

Vélez de Benaudalla, 24 de diciembre de 2009.-La Al-
caldesa, fdo.: Pilar Peramods Esteban.

NUMERO 15.508
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Proyecto de actuacion de bodega y vivienda unifamiliar
EDICTO

Visto el proyecto de actuacién de bodega y vivienda
unifamiliar aislada, presentado por D2 Carmen Zayas
Acosta,

Vistos los informes favorables juridico y técnico,

DECRETO:

1.- Admitir a tramite el “proyecto de actuacién de bo-
dega y vivienda unifamiliar aislada.”, formulado por D2
Carmen Zayas Acosta

2.- Someterlo a informacién publica por el plazo de
veinte dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada y notificarlo a los propietarios afec-
tados a fin de que cualquiera que lo desee pueda exami-
narlo y deducir, durante el citado plazo, cuantas alega-
ciones u observaciones considere oportunas.

De acuerdo con el articulo 11, apartados 3 y 4, del
Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Suelo,
debera incluirse en la documentacién expuesta al pu-
blico, la siguiente:

3. En los procedimientos de aprobacion o de altera-
cion de instrumentos de ordenacién urbanistica, la docu-
mentacién expuesta al publico debera incluir un resu-
men ejecutivo expresivo de los siguientes extremos:

a) Delimitacion de los ambitos en los que la ordena-
cion proyectada altera la vigente, con un plano de su si-
tuacion, y alcance de dicha alteracion.
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b) En su caso, los ambitos en los que se suspendan la
ordenacion o los procedimientos de ejecucién o de inter-
vencién urbanistica y la duracién de dicha suspension.

4. Las Administraciones Publicas competentes impul-
saran la publicidad telematica del contenido de los ins-
trumentos de ordenacion territorial y urbanistica en vi-
gor, asi como del anuncio de su sometimiento a
informacién publica.

Y para que asi conste, firma el presente ante mi, el Se-
cretario, que doy fe.

Villamena, 14 de diciembre de 2009.-El Alcalde, (firma
ilegible).

NUMERO 15.535
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacidn de cuentas generales 2006 y 2007
EDICTO

D2 Mercedes Diaz Aréstegui, Alcaldesa del Ayunta-
miento de La Zubia (Granada).

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que han sido debidamente in-
formadas por la Comision Especial de Cuentas de
17/11/09, se exponen al publico las Cuentas Generales
correspondiente al ejercicio 2006 y 2007 por un plazo de
quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por conveniente.

La Zubia, 18 de diciembre de 2009.-La Alcaldesa,
(firma ilegible).

NUMERO 14.852
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA (Granada)

Adjudicacion definitiva obra “construccién tanatorio en
Villanueva Mesia”

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia de fecha 27 de noviembre
de 2009, se adjudicé definitivamente el contrato de
obras denominado “construccién de tanatorio en Villa-
nueva Mesia” lo que se publica a los efectos del articulo
138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ayuntamiento de Villanueva Mesia.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Namero de expediente: PROTEJA01/2009

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: obras.

b) Descripcion del objeto: construccion de tanatorio
Villanueva Mesia.

3. Tramitacién, procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Negociado Sin publicidad

4. Precio del Contrato.

Precio: 111.948,70 euros y 17.911,78 euros de IVA.

5. Adjudicacién Definitiva.

a) Fecha: 27 de noviembre de 2009

b) Contratista: Fagelgra, S.L.

c¢) Nacionalidad: espafola.

d) Importe de adjudicacion: 111.948,70 euros y
17.911,78 euros de IVA.

Villanueva Mesia, 27 de noviembre de 2009.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Duran Ortiz.

NUMERO 15.490
DIPUTACION DE GRANADA

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién de Granada, en se-
siéon ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2009,
adoptd, entre otros, acuerdo de “MODIFICACION PUN-
TUAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL, RPT Y ART. 32
DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO".

En virtud de lo dispuesto en dicho Acuerdo Plenario,
conforme al articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto
en el art. 49 de la misma Ley, se somete dicha modifica-
cion a informacion publica y audiencia a los interesados
por el plazo de quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cién del presente anuncio, para la presentacién de recla-
maciones y sugerencias.

A tal efecto el expediente se encuentra de manifiesto
en el Servicio de Promocion Profesional de la Delega-
cién de recursos Humanos y Parque Moévil de esta Dipu-
tacion, donde podra ser examinado en horario de ofi-
cina.

Finalizado el periodo de informacion publica y audien-
cia, se adoptara el acuerdo de aprobacién definitiva que
proceda, previa resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro del plazo. En el caso de
que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o su-
gerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Granada, 15 de diciembre de 2009.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos y Parque Mévil, fdo.: Fran-
cisco Javier Torices Pino.
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NUMERO 15.489
DIPUTACION DE GRANADA

ANUNCIO

El Pleno de la Diputaciéon de Granada, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 29 de octubre de 2009, adopté, en-
tre otros, acuerdo sobre la Adecuacion de la relacién de
puestos de trabajo a la resolucion de procesos de Pro-
mocion Interna de la Diputacién de Granada.

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
conforme al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Régimen Local, se sometié dicha modificacion a infor-
macién publica y audiencia a los interesados por un
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tuvo lugar la publicacion del
Anuncio de dicho Acuerdo en el B.O.P., que fue el 6 de
noviembre de 2009 (B.O.P. nimero 213).

Finalizado el periodo de Informacién publica, y no
constando que se hayan formulado reclamaciones o su-
gerencias a la modificacién citada, se entiende definitiva-
mente aprobado el Acuerdo de aprobacién hasta enton-
ces inicial con efectos de 10 de diciembre de 2009, de
acuerdo con lo dispuesto en el anuncio de publicacién
de aprobacioén inicial, y se publica el texto integro del
Acuerdo, que se incluye a continuacion:

“Adecuacién de la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Diputacion de Granada a la resolucion de los Procesos
de Promocion Interna derivados de la 22 fase del Plan In-
tegral de Recursos Humanos de la Diputacion de Gra-
nada.

Concluidos los procesos selectivos convocados para
la provision, por el turno especifico de promocién in-
terna, de plazas de la plantilla de personal en régimen
funcionarial y laboral correspondientes al tercer afno
(2009) de la 22 fase del Plan Integral de recursos Huma-
nos de esta Diputacion, para la optimizacion de la clasifi-
cacion profesional resultante de la Plantilla provincial y
su Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada en sesion
plenaria de 24 de abril de 2007.

De conformidad con las Bases de las correspondien-
tes convocatorias, donde se establece que una vez que
los funcionarios hayan tomado posesion de su nueva
plaza o los trabajadores hayan adquirido la condicion de
personal laboral fijo en su nueva plaza, su plaza origina-
ria deberd quedar automaticamente amortizada en plan-
tilla, sin que se les declare en situacion alguna respecto a
la misma y sin que ello suponga derecho a indemniza-
cion de ningun tipo.

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999,
por el que se aprueba definitivamente la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Corporacién Provincial, asi
como los diferentes acuerdos plenarios de modificacién
puntual de la misma.

Visto el Anexo de Personal unido al Presupuesto de la
Diputacion de Granada formado para el ejercicio 2009,
conforme a lo dispuesto en el articulo 168 c¢) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Visto el informe emitido por el Jefe de Servicio de

Promocién Profesional, de fecha ocho de octubre de
2009.

Resultando la existencia de dotacién presupuestaria
especifica suficiente para la dotacién de los nuevos
puestos de trabajo segun las correspondientes retribu-
ciones basicas y niveles de retribuciones complementa-
rias a partir de los criterios generales de la vigente RPT,
en las partidas 310 121A5 14102 “Ejecucién Plan Integral
de Empleo”, 310 121A5 14103 “Revision RPT Plan Inte-
gral de RR.HH.”, 310 121A5 16004 “Cuota empresarial
Ejecucion Plan Integral de Empleo” y 310 121A5 16005
“Cuota empresarial Revision RPT Plan Integral de
RR.HH"”, con cargo a las cuales puede atenderse, previa
la oportuna modificacién presupuestaria implicita, el in-
cremento de las partidas presupuestarias correspon-
dientes a retribuciones basicas y complementarias y Se-
guridad Social a cargo de la entidad.

Visto el art. 61.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Administracién del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y el art. 141.1 del RDL 781/1986,
de 18 de abril, Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales vigentes en materia de Régimen Local.

Cumplido con caracter previo el tramite de negocia-
cién sindical establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y quedando
excluidas de la obligatoriedad de la negociacion las deci-
siones de las Administraciones Publicas que afecten a
sus potestades de organizacién, de conformidad con el
art. 37.1 y 2 del EBEP.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion
de relaciones de puestos de trabajo en los articulos
129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local.

De conformidad con lo dispuesto para la aprobacién y
entrada en vigor de las Ordenanzas Locales en los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo
29 a) del Texto Refundido de Régimen Local, PRO-
PONGO para su dictamen por la Comisién Informativa y
aprobacion por el Pleno conforme al articulo 33.2.f) de la
Ley 7/1985, de dos de abril, la adopcién de acuerdo de
aprobaciodn inicial de las siguientes modificaciones pun-
tuales de la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada:

Primero: Modificar puntualmente en los términos del
Anexo | que se adjunta la Relacién de Puestos de Trabajo
vigente de la Diputacion de Granada, para su actualiza-
cién como consecuencia de la conclusién de procesos
selectivos convocados para la provision por el turno es-
pecifico de promocion interna de plazas incluidas en la
22 Fase de su Plan Integral de recursos Humanos.

Segundo.- La referida modificacion sera remitida al Bo-
letin Oficial de la Provincia para la publicacién de su apro-
bacién inicial, conforme a lo dispuesto en los articulos
70.2 y 49, ambos de la Ley de Bases de Régimen Local, se-
gun la redaccién dada respectivamente por las Leyes
57/2003, de 16 de diciembre y 11/1999, de 21 de abril.”
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DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE PROMOCION INTERNA (22 FASE

Donde dice;

ANEXO | - MODIFICACIONES PUNTUALES

DEL PLAN INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS - ANO 2009)

CENTRO/SUBCTRO: 101 — GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Conductor 2 N F C C2 | DG | AE | CONDUCTOR |16 |RTDIPL | 6/10/ D5.1 - Carnet
Reglamentario
CENTRO/SUBCTRO: 105 — SEGURIDAD
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
D Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Auxiliar de Custodia 2 N |F C | C2 | DG | AE | AUX.CUST, 16 | RTDIPL | 6/12/ J4
CENTRO/SUBCTRO: 520 — SISTEMAS DE INFORMACION
Factores
CD | C Espec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel /  Importe | TA | FE Observ.
Operador/Aux. Informatica 2 N |F C [C2 |DG | AE 16 | RTDIP 6/8/ IN D2
CENTRO/SUBCTRO: 810 — SERVICIOS GENERALES OBRAS Y SERVICIOS/
SERVICIO DE APOYO TECNICO — U. T. MANTENIMIENTO
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
D inacié Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Oficial Servicios Miltiples 2 N [F C [C2 |DG | AE | OF.SERV.MUL | 16 | RTDIP 6/12/ FO | Esp. Fontanerfa
Pintor 1 N |F C [C2 | DG | AE | PINTOR 16 | RTDIP 6/12/ [

CENTRO/SUBCTRO: 830 — SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIP. LOCALES

( | Factores
CD | CEspec Comp Espec.

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc [ Categoria | | RTDIPL | Nivel / Importe | TA | FE | Obsery,
Capataz 1 [N [F [c [c2 [DG[AE | CAPATAZ |16 | RTDIP 6/12/3 |

CENTRO/SUBCTRO: 840 — SERVICIO DE CARRETERAS

Factores
CD | CEspec Comp Espec.

D Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.,
Vigilante Obra 1 N F C C2 | DG | AE | VIG. OBRA 16 | RTDIP 6/12/ l

CENTRO/SUBCTRO: 420 — CENTRO SELECCION Y MEJORA CAPRINO ANDALUZ

Factores
CD | CEspec Comp Espee.

D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Ayudante Granja 1 N |F C | AP |DG | AE | AYT.GRANJA |13 |RTDIPL |5/12/ J3-DPL
Operario 1 N |F C | AP | DG [ AE | OPERARIO 13 |RTDIPL | 5/12/ I3
Operario Tractorista 1 N |F C | AP [DG [ AE | OP. TRACT. 13 | RTDIPL | 5/12/ J3 - DPL

CENTRO/SUBCTRO: 430 - DESARROLLO AGRARIO

Factores
CD | CEspec Comp Espec.

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / TImporte | TA | FE Obsery.,

Jardinero 2 N F C C2 | DG | AE | JARDINERO 16 | RTDIP 6/12/
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CENTRO/SUBCTRO: 210 — CULTURA - SERVICIOS GENERALES

Factores
CD | CE/CPT || CE CPT
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria CC | RTDIPL | o Importe | TA | FE Observ.
Nivel /
Auxiliar Administrativo 1 N [F C C2 | DG | AG | AUX.ADMTV |16 | RTDIP 6/8 / [

CENTRO/SUBCTRO: 600 - DEPORTES

Factores
CD | CEspec Comp Espee.

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Auxiliar Deporttivo 1 N |F C C2 | DG | AE | AUX.DEPOR. 16 | RTDIP 6/8/2 D2 - J6
Auxiliar Deportivo 1 N |F C |C2 |DG | AE | AUXDEPOR. |16 |RTDIP 6/8/1 D2 -J6
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C _|C2 | DG [ AE | OF.SERV.MUL |16 | RTDIP 6/12/ J3RE*

Operario Servicios Multiples | 1 N |F C |AP |DG [AE | OP.SERV.MU |13 | RTDIP 5/12/ J3¥*
Operario 1 N |F C | AP | DG [ AE | OPERARIO/A |13 | RTDIPL | 5/12/ J3 — 2" actividad

CENTRO/SUBCTRO: 711 — SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

. Factores

CD | CE/CPT CE CPT

Denominacién Dot | Tp { Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria CC | RTDIPL | o Importe | TA | FE Observ.,
Nivel /
Auxiliar Administrativo 1 N |F C [C2 |DG | AG | AUX.ADMTV_ |16 | RTDIP 6/8/ [ Serv. Centr.
Factores

CD | CEspec Comp Espec.
D inaciéon Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Oficial Servicios Miiltiples 1 N |F C |C2 |DG | AE | OF.SER.MUL 16 | RTDIPL | 6/10/ D5.2 — Camnet
Reglamentario

CENTRO/SUBCTRO: 503 — SUBALTERNOS Y COMUNICACION

Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Telefonista 1 N |F C | C2 | DG | AE | TELEFONISTA | 16 | RTDIP 6/8 /7 [ DPL
Ordenanza/Subalterno 1 N |F C |AP [DG | AG 13 | RTDIP 5/10/ I

CENTRO/SUBCTRO: 530 — RECURSOS HUMANOS

Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Auxiliar Administrativo 1 N |F C [C2 |DG | AG | AUX.ADMIV |16 | RIDIP 618/ [ DPL
Operario 1 N F C AP | DG | AE | OPERARIO 13 [ RTDIP 512/ I

CENTRO/SUBCTRO: 751 — RESIDENCIA DE ANCIANOS “LA MILAGROSA”

Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad [ Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.,
Auxiliar de Enfermeria 1 N |F C C2 | DG [ AE | AUX.ENFERM [ 16 |RTDIP 6/12/ J3
Auxiliar de Enferineria 1 N F C C2 | DG | AE | AUX.ENFERM | 16 | RTDIP 6/12/ J3-DPL
Augxiliar de Enfermeria 2 N |F C C2 | DG | AE | AUX.ENFERM | 16 [ RTDIP 6/12/ J4
Auxiliar de Enfermeria 1 N F C C2 | DG | AE [ AUX.ENFERM | 16 | RTDIP 6/12/ J4 - DPL
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CENTRO/SUBCTRO: 752 — RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

Factores
CD | C Espec Comp Espec.
D inacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Auxiliar de Enfermeria 5 N |F C | C2 |DG | AE | AUX.ENFERM | 16 | RTDIP 6/12/ 34
Cocinero 3 N |F C €2 | DG | AE | COCINERO 16 | RTDIP 6/12/ I3
Operario 1 N |F C | AP | DG | AE | OPERARIO 13 | RTDIP 5/12/ I3

CENTRO/SUBCTRO: 753 ~ CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

Factores
CD | CEspec Comp Espec.

D inacié Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ,

Auxiliar de Enfermeria 11 [N |[F C |1C2 | DG | AE | AUXENFERM | 16 | RTDIP 6/12/ [ 14
CENTRO/SUBCTRO: 754 - CENTROS SOCIALES - SERVICIOS
GENERALES

Factores
CD | CEspec Comp Espec.

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Auxiliar Servicios Generales | 1 N |F C |C2 | DG | AE | AUX.SER.GEN | 16 | RTDIP 6/10/ AT | J3 —Esp. Telefonista
Cocinero 6 N |F C | C2 |DG | AE | COCINERO 16 | RTDIP 6/12/ 13
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C [C2 |DG | AE | OF.SERMUL. |16 |RTDIP 6/12/ DPL
Operario 1 N |F C | AP | DG | AE | OPERARIO 13 | RTDIP 5/12/

Operario 1 N |F C AP | DG | AE | OPERARIO 13 | RTDIP 5/12/ J3

Operario 1 N |F C | AP [DG | AE | OPERARIO 13 | RTDIP 512/ J3 - 2° actividad

Operario 1 N F C AP | DG [ AE | OPERARIO 13 | RTDIP 512/ J3* - DPL

Cocinero 1 N L C 4 DG | AE | COCINERO 16 | RTDIP 6/12/ J3
Debe decir:

CENTRO/SUBCTRO: 101 — GABINETE DE PRESIDENCIA

Factores
CD | C Espec Comp Espec.
D inacid Dot { Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Encargado Conductor 2 N |F C |[Cl | DG | AE | ENC. COND. 17 | RTDIPL | 8/10/ D5.1 — Carnet
Reglamentario
CENTRO/SUBCTRO: 105 — SEGURIDAD
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
D inaci Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel /  Importe | TA | FE Obsery,
Encargado Servicios Grales. 2 N |F C |Cl | DG |AE | ENC.SER.GEN. | 17 |[RTDIPL | 8/12/ | VI | J3 - Esp. Custodia
CENTRO/SUBCTRO: 520 — SISTEMAS DE INFORMACION
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel /  TImporte | TA | FE Obsery.
Programador 2 N F C Cl {DG | AE | PROGRAM. 17 | RTDIP 8/8/ | IN | D2
CENTRO/SUBCTRO: 810 — SERVICIOS GENERALES OBRAS Y SERVICIOS/
SERVICIO DE APOYO TECNICO — U. T. MANTENIMIENTO
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Encargado 2 N |F C Cl | DG | AE | ENCARGADO |17 [RTDIP 8/12/ ’ FO | Esp. Fontaneria
Encargado 1 N F C Cl [DG | AE | ENCARGADO |17 | RTDIP 8/12/ I PI | Esp. Pintura
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CENTRO/SUBCTRO: 820 - ORDENACION DEL TERRITORIO Y
URBANISMO

Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / TImporte | TA | FE Observ.
| Auxiliar Administrativo |1 |N [F |C |C2 |DG|AG | AUX.ADMTV. |16 |RTIDIP 6/8/ |
CENTRO/SUBCTRO: 830 — SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIP. LOCALES
Factores
CD | C Espec Comp Espec.
D Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Obsery.
Encargado 1 N |F C Cl | DG | AE | ENCARGADO |17 | RTDIP 8/12/3 | CO | Esp. Construccién
CENTRO/SUBCTRO: 840 — SERVICIO DE CARRETERAS
Factores
CD | C Espec Comp Espec.
D inacién Dot [ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel /  Importe | TA | FE Observ,
Encargado 1 N |[F C |Cl |DG | AE | ENCARGADO |17 | RTDIP 8/12/ | CO | Esp. Construccién

CENTRO/SUBCTRO: 420 — CENTRO SELECCION Y MEJORA CAPRINO ANDALUZ

Factores
CD | C Espec Comp Espec.
Denomi Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Obsery.
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C |C2 |DG | AE |OF.SERMUL. {16 |RTDIPL |6/12/ 13
Oficial Servicios Multiples 1 N |[F C |C2 |DG [AE | OFSERMUL. |16 |RTIDIPL |6/12/ GR | J3-DPL-
Esp. Granja
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C |C2 |DG | AE | OFSERMUL. |16 |RTDIPL |6/12/ TR {J3-DPL~
Esp. Tractorista
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C [C2 {DG | AE | OF.SERMUL. |16 {RTDIP 6/12/ 2* Actividad
CENTRO/SUBCTRO: 430 —- DESARROLLO AGRARIO
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
D Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Obsery,
Encargado 2 N |F C |Cl | DG | AE | ENCARGADO |17 | RTDIP 8/12/ | JA | Esp. Jardineria
CENTRO/SUBCTRO: 210 — CULTURA - SERVICIOS GENERALES
Factores
CD | CE/CPT CE CPT
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria CC | RTDIPL | o Importe | TA | FE Observ.
Nivel /
Administrativo 1 N |F C |Cl |DG | AG | ADMINISTR. 17 | RTDIP 8/8/ |
CENTRO/SUBCTRO: 600 — DEPORTES
Factores
CD | CEspec Comp Espec.

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp [ Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel /  Importe | TA | FE Observ.
Auxiliar Técnico Deportivo 1 N |F C |Cl |DG | AE | AUX.TECDDEP. | 17 | RTDIP 8/8/2 D2-J6
Augxiliar Técnico Deportivo 1 N |F C Cl [DG | AE | AUX.TECDEP. | 17 | RTDIP 8/8/1 D2 -J6
Encargado 1 N |F C Cl [DG | AE | ENCARGADO |17 |RTDIP 8/12/ J3¥*

Oficial Servicios Multiples 1 N |F C C2 | DG | AE | OF.SERV.MU |16 | RTDIP 6/12/ J3¥#*
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C |1C2 |[DG | AE | OF.SERV.MU |16 |RTDIPL | 6/12/ J3 — 2° actividad

CENTRO/SUBCTRO: 711 — SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD | CE/CPT CE CPT
Denominacién Dot| Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria CC | RTDIPL | o Importe | TA | FE Observ.
Nivel /
Administrativo 1 N |F C _1Cl |DG | AG | ADMINISTR. 17 | RTDIP 8/8/ I Serv. Centr.
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CENTRO/SUBCTRO: 104 - PARQUE MOVIL
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
D Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Obsery.
Encargado 1 N F C Cl | DG | AE | ENCARGADO |17 [RTDIPL 8/10/ D5.2 — Carnet
Reglamentario
CENTRO/SUBCTRO: 503 — SUBALTERNOS Y COMUNICACION
Factores
CD | CEspec Comp Espec,

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Obseryv.
Encargado Servicios Grales. 1 N |F C | Cl | DG | AE | ENCSER.GEN. | 17 | RTDIP 8/8/ | AT | DPL — Esp.Telefonista
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C |C2 |DG | AE | OF.SERMUL. |16 |RIDIP 6/10/ | 2° actividad

CENTRO/SUBCTRO: 530 — RECURSOS HUMANOS
Factores
CD | CEspec Comp Espec.
Denominacién Dot | Tp | Ad [ Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Administrativo 1 N F C Cl | DG | AG | ADMINISTR. 17 | RTDIP 8/8/ DPL
CENTRO/SUBCTRO: 751 — RESIDENCIA DE ANCIANOS “LA MILAGROSA”
) Factores
CD | C Espec Comp Espec.

D Dot | Tp { Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.
Cuidador Tec. Pers. Depend. | | N |F C |Cl |DG |AE | CULTCPERD. |17 | RIDIP 8/12/ J3
Cuidador Tec. Pers. Depend. 2 N F C Cl | DG | AE | CULTC.PER.D. |17 | RTDIP 8/12/ J4
Cuidador Tec. Pers. Depend. 1 N |F C Cl |DG | AE | CULTCPER.D. | 17 | RTDIP 8/12/ J4 - DPL

CENTRO/SUBCTRO: 752 — RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
Factores

. CD | CEspec Comp Espec.

D inacié Dot |{ Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Obsery.
Cuidador Tec. Pers. Depend. | 5 N |F C |Cl |DG | AE | CULTCPERD. |17 | RTDIP 8/12/ J4
Encargado Cocinero 3 N |F C 1€l |DG | AE | ENCAR.COC. |17 | RTDIP 8/12/ [ J3

CENTRO/SUBCTRO: 753 — CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”
Factores
CD | CEspec Comp Espec.

D inacién Dot | Tp [ Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel /  Importe | TA | FE Obsery.
Cuidador Tec. Pers, Depend. |11 | N _|F C |Cl |DG | AE | CULTC.PER.D. | 17 | RTDIP 8/12/ J4
Cuidador Tec. Pers. Depend. 1 N |F C Cl | DG | AE | CULTC.PERD. [ 17 | RTDIP 8/12/ { J3 — DPL— 2" actividad

CENTRO/SUBCTRO: 754 - CENTROS SOCIALES - SERVICIOS

GENERALES

Factores
CD | CEspec Comp Espec.

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL Nivel / Importe | TA | FE Observ.,
Encargado Servicios Grales, 1 N F C Cl | DG | AE | ENC.SER.GEN |17 | RTDIP 8/10/ AT [ J3 —Esp. Telefonista
Encargado Cocinero 6 N |F C |Cl |DG [ AE | ENCAR.COC. |17 | RTDIP 8/12/ 13
Encargado Cocinero 1 N |F C |Cl1 |DG | AE | ENCAR.COC. |17 |RTDIP 8/12/ J3 - DPL
Encargado 1 N |F C | Cl | DG | AE | ENCARGADO |17 |RTDIP 8/12/ 13
Oficial Servicios Multiples 1 N |F C |C2 |DG | AE | OF.SERMUL. [16 |RTDIPL | 6/12/

Oficial Servicios Muiltiples 1 N F C C2 | DG | AE | OF.SER MUL. 16 | RTDIPL | 6/12/ J3
Oficial Servicios Multiples 1 N F C C2 | DG | AE | OF.SER.MUL. 16 |RTDIPL |[6/12/ J3 — 2" actividad
Oficial Servicios Multiples 1 N F C C2 | DG | AE | OF.SER.MUL. 16 | RTDIPL | 6/12/ J3* -DPL

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los
interesados, advirtiendo que contra el presente, que agota la via admi-
nistrativa, solo podra interponerse recurso Contencioso-Administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en

Granada que por turno corresponda o, a eleccion del demandante, el

Juzgado de lo Contencioso Administrativo en cuya circunscripcion

tenga aquel su domicilio y que por turno corresponda, en el plazo de
dos meses contado a partir del dia siguiente al de su publicacion (art.
46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa).

Granada, 16 de diciembre de 2009.-El Diputado Delegado de Recur-

sos Humanos y Parque Mévil, fdo.: Francisco Javier Torices Pino.



