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MODELO DE SOLICITUD

Por la presente D. /Dña _________________________________________________
con DNI/NIE nº __________________________, con domicilio en calle______________               

____________________________________________ y población ______________usuario/a que recibe alimentos de la Entidad _____________________________________________________ y/o es atendida en Servicios Sociales del distrito        ____________________________________, solicita su inclusión en el programa de INCLUSION SOCIOLABORAL DE BAGR para la realización de:

1.- ACCION FORMATIVA: CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Fecha de realización:  10 de noviembre de 2021
Comprometiéndose a realizarlo con aprovechamiento y participar en todas las actividades que incluya el programa.

En Granada a,        de                        de                .

Firma

Nombre:

 “De acuerdo con la Ley Orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de Protección de Datos de Carácter Personal, los datos personales suministrados por el usuario serán incorporados a un fichero automatizado, titularidad de FUNDACIÓN BANCO DE ALIMENTOS DE GRANADA. Ante esto, usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición que le otorga la vigente Ley de Protección de Datos solicitándolo en la propia recepción de nuestra empresa con dirección en C/ CARRETERA DE CÓRDOBA S/N (MERCAGRANADA) 18015 GRANADA. 
INFORME Y EVALUACIÓN FINAL

ALUMNO/A:
TUTORA:
1. SEGUIMIENTO:
2. EVALUACIÓN FINAL
	
	FORMACIÓN TEÓRICA

	COMPETENCIAS PROFESIONALES
	

	Conocimiento Profesional
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de Comprensión y Aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de Expresión y Comunicación
	1
	2
	3
	4
	5

	Organización y Planificación
	1
	2
	3
	4
	5

	Iniciativa
	1
	2
	3
	4
	5

	Trabajo en Equipo
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de Adaptación
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivación en el Trabajo
	1
	2
	3
	4
	5

	TOTAL
	1
	2
	3
	4
	5

	CUALIDADES PERSONALES
	

	Interés en el aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5

	Capacidad de relacionarse
	1
	2
	3
	4
	5

	Asistencia y puntualidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Responsabilidad
	1
	2
	3
	4
	5

	Compromiso personal
	1
	2
	3
	4
	5

	Habilidades sociales
	1
	2
	3
	4
	5

	TOTAL
	


3. INCIDENCIAS Y OBSERVACIONES:

4. INSERCION LABORAL.
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